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Российская Федерация
Костромская область

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№254 от 18.12.2024 г.
Об  утверждении  Программы  профилактики  нарушений,
осуществляемой  органами  муниципального  земельного  контроля
администрации Судиславского муниципального района на территории
городского поселения поселок Судиславль на 2025 год

В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31 июля 2021 г.  № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре)  и
муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2021 г. № 990 «Об
утверждении Правил разработки и  утверждения контрольными (надзорными)  органами программы профилактики рисков причинения
вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», решением Совета депутатов городского поселения поселок Судиславль Судиславского
муниципального района Костромской области от 17.09.2021 г. № 45. «Об утверждении Положения о муниципальном земельном контроле
на территории городского поселения поселок Судиславль Судиславского муниципального района Костромской области», Администрация
Судиславского муниципального района постановляет:

1.  Утвердить  прилагаемую  Программу  профилактики  нарушений,  осуществляемой  органами  муниципального  земельного
контроля администрацией Судиславского муниципального района на территории городского поселения поселок Судиславль на 2025 год.

Бюллетень выходит: с 15 августа 2006 года         № 03   ( 504  )      03.02.2025 года
не реже 1 раза в месяц

бесплатно
sudislavladm.ru в разделе «Собрание депутатов»

http://www.sudislavladm.narod.ru/
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2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Судиславского
муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
 

 Глава Судиславского муниципального района:                                 И.Д. Филинков

Приложение 
к постановлению администрации 

Судиславского муниципального района
 Костромской области
от 18.12.2024г.  №254

ПРОГРАММА
профилактики нарушений, осуществляемой органами муниципального земельного контроля администрацией 
Судиславского муниципального района на территории городского поселения поселок Судиславль на 2025 год  

Раздел I. Аналитическая часть 
 1. Общие положения

 1.1 Программа мероприятий в рамках муниципального земельного контроля (далее – Программа) разработана в соответствии со статьей 44
Федерального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2021 г. № 990 «Об утверждении Правил разработки и 
утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям», Положением о муниципальном земельном контроле на территории городского поселения поселок Судиславль Судиславского 
муниципального района Костромской области, утвержденным решением Совета депутатов городского поселения поселок 
Судиславль .Судиславского муниципального района Костромской области от 17.09.2021 г. № 45.

1.2. Программа представляет собой увязанный по целям, задачам и срокам осуществления комплекс профилактических мероприя -
тий, обеспечивающих эффективное решение проблем, препятствующих соблюдению подконтрольными субъектами требований, установ-
ленных муниципальными правовыми актами (далее – обязательные требования), и направленных на выявление и устранение конкретных
причин и факторов несоблюдения обязательных требований, а также на создание и развитие системы профилактики.

1.3. Органом, уполномоченным на осуществления муниципального земельного контроля (далее – муниципальный контроль), яв-
ляется Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Судиславского муниципального райо-
на Костромской области (далее – Уполномоченный орган).

1.4. Непосредственным исполнителем муниципальной функции является: -  начальник  управления  по  работе  с  муници-
пальным имуществом и земельными ресурсами администрации Судиславского муниципального района Костромской области;

- главный специалист управления по работе с муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Судислав-
ского муниципального района Костромской области, осуществляющий в соответствии с должностной инструкцией муниципальный зе-
мельный контроль.

 2. Анализ и оценка состояния подконтрольной сферы
2.1. Одним из направлений деятельности органов местного самоуправления является обеспечение соблюдения всеми гражданами

требований земельного законодательства на территории городского поселения поселок Судиславль Судиславского муниципального района
Костромской области, предупреждение, выявление и пресечение нарушений земельного законодательства.

2.2.Предметом муниципального контроля является соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, фи-
зическими лицами (далее – субъекты контроля, подконтрольные субъекты)
- соблюдение требований действующего законодательства по вопросам использования земель;
- использование земель по целевому назначению;
- соблюдение порядка, исключающего самовольное занятие земельных участков или использование их без оформленных в установленном
порядке документов, удостоверяющих право на землю;
- соблюдение обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами.

2.3 Субъектами контроля являются юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность
на территории городского поселения поселок Судиславль Судиславского муниципального района, и физические лица.

Оценить общее количество подконтрольных субъектов, деятельность которых подлежит контролю, не представляется возможным.
2.4. Объектами муниципального контроля являются:

1) земля как природный объект и природный ресурс;
2) земельные участки;
3) части земельных участков.

2.5. Обязательные требования, оценка которых является предметом муниципального контроля, установлены: Земельным кодексом
Российской Федерации; Положением о муниципальном земельном контроле на территории городского поселения поселок Судиславль Су-
диславского муниципального района Костромской области, утвержденным решением Совета депутатов городского поселения поселок Су-
диславль Судиславского муниципального района Костромской области от 17.09.2021 г. № 45.

2.6. В рамках осуществления мероприятий по муниципальному контролю в 2024 году проведение плановых проверок в отношении
юридических и физических лиц не предусмотрено. Внеплановые проверки в отношении юридических и физических лиц не проводились.

Уполномоченным органом в 2024 году на территории городского поселения поселок Судиславль Судиславского муниципального
района проведено:

- контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия – 2;
- выдано предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований – 2.

2.7. В 2024 году в рамках профилактики нарушений обязательных требований были проведены следующие мероприятия:
-на официальном сайте администрации городского поселения поселок Судиславль Судиславского муниципального района Ко-

стромской области в сети «Интернет» размещен перечень нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, оценка
соблюдения которых является предметом муниципального контроля, а также текстов, соответствующих нормативных правовых актов;
2.8. В 2024 году при проведении муниципального контроля не зафиксированы случаи причинения вреда жизни и здоровью граждан, вреда
животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федера-
ции, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том
числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культур-
ное значение, входящим в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства, возникновения чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера.

Раздел II. Цели и задачи программы
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1.Основными целями Программы профилактики являются:
Стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами;
Устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба)
охраняемым законом ценностям;
Создание  условий  для  доведения  обязательных  требований  до  контролируемых  лиц,  повышение  информированности  о  способах  их
соблюдения.
2.Проведение профилактических мероприятий программы профилактики направлено на решение следующих задач:
Укрепление системы профилактики нарушений рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;
Повышение  правосознания  и  правовой  культуры  руководителей  органов  государственной  власти,  органов  местного  самоуправления,
юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан;
Оценка возможной угрозы причинения, либо причинения вреда жизни, здоровью граждан, выработка и реализация профилактических мер,
способствующих ее снижению;
Выявление  факторов  угрозы  причинения,  либо  причинения  вреда  жизни,  здоровью  граждан,  причин  и  условий,  способствующих
нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения угрозы;
Оценка состояния подконтрольной среды и установление зависимости видов и интенсивности профилактических мероприятий от присво-
енных контролируемым лицам уровней риска.

Раздел III. Мероприятия по профилактике нарушений, 
реализуемые администрацией 

Судиславского муниципального района на территории городского поселения поселок Судиславль на 2025 год
№ п/п Наименование

 мероприятия
Срок реализации

мероприятия
Ответственный исполнитель 

1 2 3 4

1 Размещение на официальном сайте  Судиславского
муниципального района в сети «Интернет» для муниципального
земельного контроля перечней нормативных правовых актов или

их отдельных частей, содержащих обязательные требования,
оценка соблюдения которых является предметом муниципального

контроля, а также текстов соответствующих нормативных
правовых актов

III квартал Уполномоченный орган (должностное лицо),
уполномоченное на осуществление муниципального

земельного контроля, указанное в разделе I
настоящей Программы

2 Осуществление информирования юридических лиц,
индивидуальных предпринимателей и физических лиц по

вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе
посредством разработки и опубликования руководств по

соблюдению обязательных требований, разъяснительной работы
на официальном сайте Судиславского муниципального района в

сети «Интернет».

В течении года (по
мере необходимости)

Уполномоченный орган (должностное лицо),
уполномоченное на осуществление муниципального

земельного контроля, указанное в разделе I
настоящей Программы

3 В случае изменения обязательных требований -подготовка и
распространение комментариев о содержании новых нормативных

правовых актов, устанавливающих, обязательные требования,
внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке
вступления их в действие, а также рекомендаций о проведении

необходимых организационных, технических мероприятий,
направленных на внедрение и обеспечение соблюдения

обязательных требований

В течении года (по
мере необходимости)

Уполномоченный орган (должностное лицо),
уполномоченное на осуществление муниципального

земельного контроля, указанное в разделе I
настоящей Программы

4 Обеспечение регулярного (не реже одного раза в год) обобщения
практики осуществления муниципального земельного контроля и

размещение на официальном сайте Судиславского
муниципального района в сети «Интернет» соответствующих

обобщений, в том числе с указанием наиболее часто
встречающихся случаев нарушений обязательных требований с

рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься
юридическими лицами, индивидуальными  предпринимателями и

физическими лицами в целях недопущения таких нарушений

до 01 марта
следующего  за

отчетным периодом

Уполномоченный орган (должностное лицо),
уполномоченное на осуществление муниципального

земельного контроля, указанное в разделе I
настоящей Программы

5 Выдача предостережений о недопустимости нарушения
обязательных требований в соответствии с Федеральным законом

от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном
контроле(надзоре) и муниципальном контроле в Российской
Федерации» (если иной порядок не установлен федеральным

законом)

В течении года
(ежеквартально)

Уполномоченный орган (должностное лицо),
уполномоченное на осуществление муниципального

земельного контроля, указанное в разделе I
настоящей Программы

6 Консультирование контролируемых лиц и их представителей по
вопросам , связанным с организацией и осуществлением

муниципального контроля в соответствии с Федеральным законом
от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном

контроле(надзоре) и муниципальном контроле в Российской
Федерации» (если иной порядок не установлен федеральным

законом)

В течении года (по
мере необходимости)

Уполномоченный орган (должностное лицо),
уполномоченное на осуществление муниципального

земельного контроля, указанное в разделе I
настоящей Программы

7 Разработка Программы профилактики нарушений обязательных
требований на 2026 год

Сентябрь 2025 год Уполномоченный орган (должностное лицо),
уполномоченное на осуществление муниципального

земельного контроля, указанное в разделе I
настоящей Программы

Раздел IV. Оценка эффективности программы
 1. Результатом реализации Программы является предупреждение нарушений обязательных требований, соблюдение которых оценивается 
при осуществлении муниципального контроля.

2. Эффективность Программы оценивается по отчетным показателям, указанным в пункте 3. раздела IV  настоящей Программы.
Отчетные показатели отражаются в Программе на плановый период по итогам календарного года.
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Программа считается эффективной в случае, если все мероприятия,  запланированные на отчетный год, выполнены в полном
объеме. Если реализация Программы не отвечает вышеуказанному критерию, уровень эффективности ее реализации признается неудовле -
творительным.

3. Отчетные показатели оценки эффективности Программы на 2025 год
№ п/п Наименование показателя Значение показателей

1. Наличие информации, обязательной для размещения официальном сайте Судиславского муниципального
района в сети «Интернет»

100%

2. Исполнение подконтрольными субъектами предостережений о недопустимости нарушения обязательных
требований

100%

3. Внесение информации о проводимых проверках юридических лиц, индивидуальных предпринимателей,
граждан и их результатах в ФГИС «Единый реестр проверок»

100%

4. Информировании юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц по вопросам
соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разработки и опубликования руководств по

соблюдению обязательных требований, разъяснительной работы на официальном сайте Судиславского
муниципального района в сети «Интернет».

Не менее 2 раз 

* * *
Российская Федерация
Костромская область

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.12.2024  №  259
Об оплате труда работников Отдела образования администрации 
Судиславского муниципального района, 
МКУ Отдел культуры Судиславского района, 
МУК ЕДДС Судиславского района

В  целях  развития  кадрового  потенциала,  совершенствования  условий  оплаты  труда  работников,  усиления  материальной
заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда,  установления единых принципов построения системы
оплаты труда работников Отдела образования администрации Судиславского муниципального района, МКУ Отдел культуры Судиславского
района,  МУК ЕДДС Судиславского района Администрация Судиславского муниципального района постановляет:

1.  Утвердить  прилагаемое  Положение  об  оплате  труда  работников Отдела  образования  администрации  Судиславского
муниципального района, МКУ Отдел культуры Судиславского района, МУК ЕДДС Судиславского района.

2.  Расходы,  связанные  с  реализацией  настоящего  постановления,  осуществлять  за  счет  средств,  предусмотренных  в  местном
бюджете на соответствующий год на содержание муниципальных учреждений, указанных в пункте 1 настоящего постановления.

3.  Руководителям  муниципальных  учреждений,  подведомственных   администрации  Судиславского  муниципального  района,
осуществлять оплату труда работников учреждений в соответствии с Положением, утвержденным настоящим постановлением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения,
возникшие с 01.11.2024 г.

Глава Судиславского муниципального района И.Д.Филинков

Приложение
Утверждено

постановлением администрации
Судиславского муниципального района

от 18.12.2024 г. №259

Положение об оплате труда работников Отдела образования администрации Судиславского муниципального района, МКУ Отдел
культуры Судиславского района, 

МУК ЕДДС Судиславского района 
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Отдела образования администрации Судиславского муниципального района,
МКУ Отдел  культуры Судиславского  района,  МУК ЕДДС Судиславского  района  (далее  -  Положение),  разработано в  соответствии  с
Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года N 302-4-ЗКО "Об установлении основ
отраслевых  систем  оплаты  труда  работников  государственных  учреждений  Костромской  области",  Едиными  рекомендациями  по
установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных
учреждений  на  2018  год,  разработанных  Российской  трехсторонней  комиссией  по  регулированию  социально-трудовых  отношений
(протокол № 11 от 22.12.2017 г.) и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений
Судиславского муниципального района Костромской области.

2.  Условия  оплаты  труда,  установленные  в  соответствии  с  настоящим  Положением,  включая  размеры  должностного  оклада,
выплаты  компенсационного  характера  и  выплаты  стимулирующего  характера,  являются  обязательными  для  включения  в  трудовые
договоры с работниками.

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
3.  Система  оплаты труда  работников Отдела  образования  администрации  Судиславского  муниципального  района,  МКУ Отдел

культуры Судиславского района, МУК ЕДДС (далее - работников), устанавливается с учетом:
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
3) муниципальных гарантий по оплате труда;
4) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным

группам;
5) окладов (должностных окладов);
6) перечня выплат компенсационного характера;
7) перечня выплат стимулирующего характера;

consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1FC9974DF5B1641A875F889EC58o6r3G
consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1FC9D74D75F1141A875F889EC586353F87869CE814B049145o8r4G
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8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
4.  Размеры базовых  окладов  (базовых  должностных  окладов),  базовых  ставок  заработной  платы  по  профессиональным

квалификационным  группам  работников,  устанавливаются  на  основе  отнесения  занимаемых  ими  должностей  к  профессиональным
квалификационным группам и квалификационным уровням (приложение №1 к настоящему Положению).

5.  Оклад  (должностной  оклад)  работника  устанавливается  работодателем,  на  уровне  величины  базового  оклада  (базового
должностного оклада), базовой ставки заработной платы, умноженных на соответствующий коэффициент по должности.

Коэффициент по  должности  (Кд)  устанавливается  работникам  учреждений  в  зависимости  от  значения  должности  внутри
квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

6. Оклад (должностной оклад) работника учреждения(отдела)  определяется по следующей формуле:
ДО = БО x Кд,
где:
БО - базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы;
Кд - коэффициент по должности.
7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном соотношении к окладам (должностным окладам), а также в

виде коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников  в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
8.  Работникам  устанавливаются  выплаты  стимулирующего  характера  согласно  Перечню  выплат  стимулирующего  характера  в

соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться, как с применением коэффициентов к базовому окладу

(базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы, так и в абсолютном размере.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда.
Размер и условия выплат стимулирующего характера работникам  устанавливаются работодателем.
9. Расчет месячной заработной платы работника  осуществляется по следующей формуле:

  СВ,КВДОЗ

где:
З - месячная заработная плата
ДО - должностной оклад

КВ  - сумма компенсационных выплат

СВ  - сумма стимулирующих выплат

Глава 3. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И  ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ
10.  Заработная  плата  руководителей  Отдела  образования  администрации  Судиславского  муниципального  района,  МКУ  Отдел

культуры Судиславского  района,  МУК ЕДДС состоит из  должностного  оклада,  компенсационных и  стимулирующих выплат  (далее  -
муниципальные учреждения).

Предельный  уровень  соотношения  среднемесячной  заработной  платы  руководителей,  их  заместителей,  главных  бухгалтеров
муниципальных учреждений, формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год, исходя
из среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его
заместителей, главного бухгалтера), устанавливается в кратности от 1 до 6.

11. Базовый оклад руководителя муниципального учреждения устанавливается согласно штатного расписания.
12.  Должностной  оклад  руководителя  муниципального  учреждения  устанавливается  в  трудовом  договоре  и  составляет  до  5

размеров его базового должностного оклада.
13. Базовые оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений  устанавливаются на 10-30

процентов ниже базовых окладов руководителей учреждений.
14. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений  устанавливаются на 10-

30 процентов ниже  должностных окладов руководителей учреждений.
15. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам, а также в виде

коэффициентов  к  должностным  окладам  руководителей  и  главных  бухгалтеров   в   соответствии  с  Перечнем  и  размерами  выплат
компенсационного характера (приложение № 2 к настоящему Положению).

16. Выплаты стимулирующего характера руководителям устанавливаются в трудовом договоре, а их размер определяется с учетом
результатов деятельности муниципального учреждения.

17.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для заместителей руководителей и главных бухгалтеров  в соответствии
с Перечнем выплат стимулирующего характера ( приложение № 3 к настоящему Положению).

Глава 4. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
18.  Компенсационные,  стимулирующие  и  иные  виды  выплат  работникам  производятся  на  основании  штатного  расписания  в

пределах фонда оплаты труда работников, утвержденного в установленном порядке.
19. Формирование фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений осуществляется, исходя из следующих выплат (в

расчете на год):
1) должностного оклада - в размере 12 окладов;
2) выплат за интенсивность и высокие результаты работы - в размере 6 окладов;
3) выплат за качество выполняемых работ - в размере 9 окладов;
4) выплат за стаж работы, выслугу лет - в размере 3 окладов;
5) премиальных выплат и выплаты материальной помощи - в размере 9,5 окладов;
6) выплаты за классность водителям — в размере 3 окладов;
7)  единовременная выплата  при предоставлении ежегодного  оплачиваемого  отпуска  — 2  оклада,  для  начальника  и  дежурных

диспетчеров МУК ЕДДС — 1,2 оклада;  (Уборщиц и рабочий?????)
8) выплат компенсационного характера - в размере 1,5 окладов;
9) выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска — 0,5 оклада;

      10) выплат за особые условия труда и специальный режим работы муниципальных учреждений, целью деятельности которых является:
- обеспечение автотранспортом администрации Судиславского муниципального района — в размере 28 окладов; 
- обеспечение пропускного режима и противопожарной безопасности в здании администрации Судиславского муниципального

района — в размере 6 окладов. 
Работодатель вправе перераспределять выплаты в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
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20. Для диспетчеров МУК ЕДДС ведется суммированный учет рабочего времени, так как по условиям работы не может быть
соблюдена нормальная ежедневная, еженедельная и ежемесячная продолжительность рабочего времени. Учетный период составляет один
календарный год. Продолжительность рабочего времени диспетчеров МУК ЕДДС за учетный период не может превышать нормального
числа рабочих часов в календарном году. Учет рабочего времени диспетчеров МУК ЕДДС возлагается на руководителя учреждения.

21. В случае, если месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего
нормы  труда  (трудовые  обязанности),  окажется  ниже  минимального  размера  оплаты  труда,  установленного  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации, то указанному работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.  В
случае, если работником не полностью отработана норма рабочего времени за месяц, доплата до минимального размера оплаты труда
рассчитывается пропорционально отработанному времени.

Приложение № 1
к положению об оплате труда работников Отдела образования 

администрации Судиславского муниципального района, 
Отдел культуры Судиславского района, МУК ЕДДС Судиславского района

Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы и коэффициенты по должности по
профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципальных учреждений,

подведомственных администрации Судиславского муниципального района

Квалификац
ионный
уровень

Базовый оклад    
 (базовый 

должностной оклад),  
в рублях  

Коэффициент по должности 
(Кд)     

         Профессиональная квалификационная группа
           "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"            

       (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года N 248н)       

     1     Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено  присвоение 1,
2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих, из них:                            

3345 1,0-1,8

Дворник                         1,0

Сторож (вахтер)                 1,0

Уборщик служебных помещений     1,0

Рабочий по комплексному         
обслуживанию и ремонту зданий   

1,0

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года N 248н)

1 Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 
и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-  
квалификационным справочником работ и профессий рабочих, из  них:            

3867 1,55-2,0 

Водитель автомобиля             2,0

   Профессиональная квалификационная группа
           "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"           

       (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года N 247н)  

1 Архивариус  4507 1,0

Делопроизводитель 1,0

Экспедитор 1,0

                Профессиональная квалификационная группа
           "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"           

       (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года N 247н)       

1 Диспетчер                       5446 1,0

Системный администратор                   1,7

Специалист 1,2

Старший системный администратор           7807 1,25

Старший специалист 1,0

4 Ведущий специалист 9906 1,0

Ведущий бухгалтер 1,0

consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1F5987CD85F1E1CA27DA185EE5F6C0CEF7F20C2804B0494o4r1G
consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1F5987CD85F1E1CA27DA185EE5F6C0CEF7F20C2804B0494o4r1G
consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1F49E74DE5C1E1CA27DA185EEo5rFG
consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1FA9578D95B1E1CA27DA185EE5F6C0CEF7F20C2804B0494o4r1G
consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1F49E74DE5C1E1CA27DA185EEo5rFG
consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1FA9578D95B1E1CA27DA185EE5F6C0CEF7F20C2804B0494o4r5G
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                Профессиональная квалификационная группа
          "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"           

       (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года N 247н)       

1 Бухгалтер  9009 1,0

Программист                     1,0

Специалист по кадрам            1,0

Экономист                       1,0

Специалист 1,0

Инженер 1,0

2 Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым 
устанавливается I внутридолжностная категория, из них:                            

 9807

Юрисконсульт                         1,0      

Специалист 1,0

Бухгалтер 1,0

3 Должности служащих первого  квалификационного уровня, по которым 
устанавливается  производное должностное наименование "ведущий", из них:

 9906

Аналитик                             1,0      

  5  Заместитель главного бухгалтера  10006      1,0      

Главный специалист 1,0

 Профессиональная квалификационная группа
          "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"           
       (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года N 247н)       

1 Начальник отдела (структурного подразделения)  9906 1,05

Начальник отдела (руководитель  учреждения) в сфере управления 
образованием и (или) в сфере культуры, молодежной политики и спорта

10557 1,2

Начальник МУК «ЕДДС Судиславского муниципального района» 10506 1,0

Приложение № 2
к положению об оплате труда работников Отдела образования 

администрации Судиславского муниципального района, МКУ Отдел культуры 
Судиславского района, МУК ЕДДС Судиславского района

Перечень и размеры выплат компенсационного характера 
1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
1.1.  в размере  от 4 до 10 процентов должностного оклада по результатам аттестации рабочего места рабочим, занятым на работах с

тяжелыми условиями труда. Конкретный размер выплаты отражается в трудовом договоре.
2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, иных отклоняющихся от нормальных условиях).
2.1.  за каждый час работы в ночное время ( с 22 часов до 6 часов)  - 40 процентов должностного оклада из расчета среднечасового

заработка на основании табеля учета рабочего времени;
2.2. за работу в выходной или нерабочий праздничный день -  в двойном размере за фактически отработанное время;
Примечание: Для диспетчеров МУК ЕДДС оплата за работу в праздничный день оплачивается в двойном размере среднечасового

заработка, рассчитанного из должностного оклада за каждый час работы в праздничный день на основании табеля учета рабочего времени. 
2.3. за сверхурочную работу - за первые два часа работы- в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере;
2.4.  за  совмещение  профессий  (должностей),  расширение  зон  обслуживания,  увеличение  объема  работы  или  исполнение

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, -  по соглашению
сторон трудового договора.

3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за
работу  с  шифрами  —  по  распоряжению  администрации  Судиславского  муниципального  района  ,  но  не  более  10  процентов  от
должностного оклада.

Приложение № 3
к положению об оплате труда работников Отдела образования администрации 

Судиславского муниципального района, МКУ Отдел культуры
Судиславского района, МУК ЕДДС Судиславского района

Перечень выплат стимулирующего характера 
1) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1F5987CD85F1E1CA27DA185EE5F6C0CEF7F20C2804B0497o4r4G
consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1F5987CD85F1E1CA27DA185EE5F6C0CEF7F20C2804B0497o4r4G
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2) Выплаты за качество выполняемых работ;
3) Выплаты за стаж работы, выслугу лет; 
4) Выплаты за классность водителям; 
5) Премиальные выплаты по итогам работы; 
6) Единовременные премии;
7) Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год;
8) Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год;

        9) выплаты за особые условия труда и специальный режим работы муниципальных учреждений, целью деятельности которых
является: 

- обеспечение автотранспортом администрации Судиславского муниципального района; 
-  обеспечение пропускного режима и противопожарной безопасности в  здании администрации Судиславского муниципального

района. 
Примечание:
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности,

трудоемкости и работы в условиях ненормированного рабочего дня. Размер выплат определяется работодателем. Рекомендуемый размер
выплаты - до 0,5 от должностного оклада.

2.  Выплаты за  качество  выполняемых  работ  осуществляются  с  учетом  оценки  качества  выполненной  работы.  Размер  выплат
определяется работодателем. Рекомендуемый размер выплаты - до 0,5 от должностного.

3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего трудового стажа. 
               стаж работы                 (процентов от должностного оклада)
               от 3 до 8 лет                      10
               от 8 до 13 лет                    15
               от 13 до 18 лет                  20
               от 18 до 23 лет                  25
               от 23 лет                            30
Устанавливается распоряжением (приказом) работодателя на основании Решения комиссии по определению стажа работы, дающего

право получения надбавки за выслугу лет);
4. Выплаты за классность водителям устанавливаются в следующих размерах:
за первый класс — 0,25 от должностного оклада;
за второй класс — 0,1 от должностного оклада.
5.  Премирование по итогам работы производится  по  аналогии,  в  соответствии  с  Положением о  порядке  выплаты премии за

выполнение  особо  важных  и  сложных  заданий,  единовременной  выплата  при  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  и
материальной помощи, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих Судиславского муниципального
района Костромской области, утвержденным постановлением администрации Судиславского муниципального района от 30.10.2014 г. №
148. 

6. Единовременные премии выплачиваются в соответствии с Положением о порядке выплаты премии за выполнение особо важных
и  сложных  заданий,  единовременной  выплата  при  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  и  материальной  помощи,
выплачиваемые  за  счет  средств  фонда  оплаты труда  муниципальных  служащих  Судиславского  муниципального  района  Костромской
области, утвержденным постановлением администрации Судиславского муниципального района от 30.10.2014 г. № 148.

7. Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год выплачиваются в размере:

Наименование профессий, должностей                            Количество окладов в год 

Дворник                         2,0

Сторож (вахтер)                 2,0

Уборщик служебных помещений     2,0

Рабочий по комплексному         
обслуживанию и ремонту зданий   

2,0

Водитель автомобиля             2,0

Архивариус 2,0

Делопроизводитель 2,0

Экспедитор 2,0

Диспетчер  (МУК ЕДДС)                     1,2

Системный администратор                   2,0

Специалист 1 кат. 2,0

Старший системный администратор           2,0

Старший специалист 2,0

Ведущий специалист 2,0

Ведущий бухгалтер 2,0

Бухгалтер 2,0

Программист                     2,0

Специалист по кадрам            2,0

Экономист                       2,0
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Специалист 2,0

Инженер 2,0

Юрисконсульт                    2,0

Специалист 2,0

Бухгалтер 1 кат. 2,0

Аналитик                        2,0

Заместитель главного бухгалтера 2,0

Главный специалист 2,0

Начальник отдела (структурного подразделения) 2,0

Начальник отдела (руководитель  учреждения) в сфере управления образованием и (или) в сфере 
культуры, молодежной политики и спорта

2,0

Начальник МУК ЕДДС 1,2

8. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год выплачиваются в размере:

Наименование профессий, должностей                            Количество окладов в год 

Дворник                         0,5

Сторож (вахтер)                 0,5

Уборщик служебных помещений     0,5

Рабочий по комплексному         
обслуживанию и ремонту зданий   

0,5

Водитель автомобиля             0,5

Архивариус 0,5

Делопроизводитель 0,5

Экспедитор 0,5

Диспетчер  (МУК ЕДДС)                     0,5

Системный администратор                   0,5

Специалист 1 кат. 0,5

Старший системный администратор           0,5

Старший специалист 0,5

Ведущий специалист 0,5

Ведущий бухгалтер 0,5

Бухгалтер 0,5

Программист                     0,5

Специалист по кадрам            0,5

Экономист                       0,5

Специалист 0,5

Инженер 0,5

Юрисконсульт                    0,5

Специалист 0,5

Бухгалтер 1 кат. 0,5

Аналитик                        0,5

Заместитель главного бухгалтера 0,5

Главный специалист 0,5

Начальник отдела (структурного подразделения) 0,5

Начальник отдела (руководитель  учреждения) в сфере управления образованием и (или) в сфере 
культуры, молодежной политики и спорта

0,5
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Начальник МУК ЕДДС 0,5

* * *
Российская Федерация
Костромская область

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.12.2024 №  260
Об оплате труда работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями
муниципальной службы,  работников,
осуществляющих профессиональную деятельность
по профессиям рабочих в органах местного 
самоуправления Судиславского муниципального 
района Костромской области

В  целях  развития  кадрового  потенциала,  совершенствования  условий  оплаты  труда  работников,  усиления  материальной
заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда,  установления единых принципов построения системы
оплаты труда работников замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,  работников, осуществляющих
профессиональную деятельность  по  профессиям рабочих в  органах  местного  самоуправления  Судиславского  муниципального  района
Костромской области,

Администрация Судиславского муниципального района постановляет:
1.  Утвердить  прилагаемое  Положение  об  оплате  труда  работников,  замещающих  должности,  не  являющиеся  должностями

муниципальной службы,   работников,  осуществляющих профессиональную деятельность по  профессиям рабочих в  органах  местного
самоуправления Судиславского муниципального района Костромской области.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения,
возникшие с 01.11.2024 г.

Глава Судиславского муниципального района И.Д.Филинков

Приложение
Утверждено

постановлением администрации
Судиславского муниципального района

от 18.12.2024 № 260

Положение об оплате труда работников, замещающих  должности не являющиеся должностями муниципальной службы,
работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в органах местного  самоуправления

Судиславского муниципального района Костромской области
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.  Настоящее  Положение об оплате труда работников,  замещающих  должности не являющиеся должностями муниципальной
службы,  работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в органах местного  самоуправления
Судиславского  муниципального  района  Костромской области (далее -  Положение),  разработано в  соответствии с  Трудовым кодексом
Российской Федерации, Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года N 302-4-ЗКО "Об установлении основ отраслевых систем
оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области", ч. 2 ст. 10 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников органов местного
самоуправления Судиславского муниципального района Костромской области.

2.  Условия  оплаты  труда,  установленные  в  соответствии  с  настоящим  Положением,  включая  размеры  должностного  оклада,
выплаты  компенсационного  характера  и  выплаты  стимулирующего  характера,  являются  обязательными  для  включения  в  трудовые
договоры с работниками.

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
3. Система оплаты труда работников, замещающих  должности не являющиеся должностями муниципальной службы,  работников,

осуществляющих  профессиональную  деятельность  по  профессиям  рабочих  в  органах  местного   самоуправления  Судиславского
муниципального района Костромской области (далее - работников), устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
3) муниципальных гарантий по оплате труда;
4) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным

группам;
5) окладов (должностных окладов);
6) перечня выплат компенсационного характера;
7) перечня выплат стимулирующего характера;
8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
4.  Размеры базовых  окладов  (базовых  должностных  окладов),  базовых  ставок  заработной  платы  по  профессиональным

квалификационным  группам  работников,  устанавливаются  на  основе  отнесения  занимаемых  ими  должностей  к  профессиональным
квалификационным группам и квалификационным уровням (приложение №1 к настоящему Положению).

5.  Оклад  (должностной  оклад)  работника  устанавливается  работодателем,  на  уровне  величины  базового  оклада  (базового
должностного оклада), базовой ставки заработной платы, умноженных на соответствующий коэффициент по должности.

Коэффициент по  должности  (Кд)  устанавливается  работникам  учреждений  в  зависимости  от  значения  должности  внутри
квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

6. Оклад (должностной оклад) работника учреждения(отдела)  определяется по следующей формуле:
ДО = БО x Кд,
где:
БО - базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы;

consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1FC9974DF5B1641A875F889EC58o6r3G
consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1FC9D74D75F1141A875F889EC586353F87869CE814B049145o8r4G
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Кд - коэффициент по должности.
7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном соотношении к окладам (должностным окладам), а также в

виде коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников  в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
8.  Работникам  устанавливаются  выплаты  стимулирующего  характера  согласно  Перечню  выплат  стимулирующего  характера  в

соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться, как с применением коэффициентов к базовому окладу

(базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы, так и в абсолютном размере.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда.
Размер и условия выплат стимулирующего характера работникам  устанавливаются работодателем.
9. Расчет месячной заработной платы работника  осуществляется по следующей формуле:

  СВ,КВДОЗ

где:
З - месячная заработная плата
ДО - должностной оклад

КВ  - сумма компенсационных выплат

СВ  - сумма стимулирующих выплат

Глава 3. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
18.  Компенсационные,  стимулирующие  и  иные  виды  выплат  работникам  производятся  на  основании  штатного  расписания  в

пределах фонда оплаты труда работников, утвержденного в установленном порядке.
19. Формирование фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений осуществляется, исходя из следующих выплат (в

расчете на год):
1) должностного оклада - в размере 12 окладов;
2) выплат за интенсивность и высокие результаты работы - в размере 6 окладов;
3) выплат за качество выполняемых работ - в размере 9 окладов;
4) выплат за стаж работы, выслугу лет - в размере 3 окладов;
5) премиальных выплат и выплаты материальной помощи - в размере 9,5 окладов;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска — 2 оклада;
7) выплат компенсационного характера - в размере 1,5 окладов;
8) выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска — 0,5 оклада.

         Работодатель вправе перераспределять выплаты в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
20. В случае, если месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего

нормы  труда  (трудовые  обязанности),  окажется  ниже  минимального  размера  оплаты  труда,  установленного  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации, то указанному работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.  В
случае, если работником не полностью отработана норма рабочего времени за месяц, доплата до минимального размера оплаты труда
рассчитывается пропорционально отработанному времени.

Приложение № 1
к положению об оплате труда работников, замещающих  должности не являющиеся должностями муниципальной службы,

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в органах местного  самоуправления
Судиславского муниципального района Костромской области

Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые
ставки заработной платы и коэффициенты по должности по

профессиональным квалификационным группам и
квалификационным уровням работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Судиславского

муниципального района

Квалификац
ионный
уровень

Базовый оклад    
 (базовый 

должностной оклад),  
в рублях  

Коэффициент по должности 
(Кд)     

  Профессиональная квалификационная группа
           "Общеотраслевые должности рабочих первого уровня"           

       (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года N 248н)  

1 Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено  присвоение 1, 2 и 
3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих, из них:                            

3345 1,0-1,8

Уборщик служебных помещений     1,0

   Профессиональная квалификационная группа
           "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"           

       (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года N 247н)  

1 Архивариус 4288 1,0

Делопроизводитель 1,0

consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1F5987CD85F1E1CA27DA185EE5F6C0CEF7F20C2804B0494o4r1G
consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1F49E74DE5C1E1CA27DA185EEo5rFG
consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1F5987CD85F1E1CA27DA185EE5F6C0CEF7F20C2804B0494o4r1G
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Экспедитор 1,0

                Профессиональная квалификационная группа
           "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"           

       (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года N 247н)       

1 Диспетчер                       5182 1,0

Системный администратор                   1,7

Специалист 1,2

Старший системный администратор           7428 1,25

Старший специалист 1,0

4 Ведущий специалист 9425 1,0

Ведущий бухгалтер 1,0

                Профессиональная квалификационная группа
          "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"           

       (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года N 247н)       

1 Бухгалтер 8572 1,0

Программист                     1,0

Специалист по кадрам            1,0

Экономист                       1,0

Специалист 1,0

Инженер 1,0

2 Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым 
устанавливается I внутридолжностная категория, из них:                            

9331  

Юрисконсульт                     1,0      

Специалист 1,0

Бухгалтер 1,0

3 Должности служащих первого  квалификационного уровня, по которым 
устанавливается  производное должностное наименование "ведущий", из них: 

9425

Аналитик                        1,0      

  5  Заместитель главного бухгалтера 9521 1,0      

Главный специалист 1,0

Приложение № 2
к положению об оплате труда работников, замещающих  должности не являющиеся должностями муниципальной службы,

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в органах местного  самоуправления
Судиславского муниципального района Костромской области

Перечень и размеры выплат компенсационного характера 
1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
1.1.  в размере  от 4 до 10 процентов должностного оклада по результатам аттестации рабочего места рабочим, занятым на работах с
тяжелыми условиями труда. Конкретный размер выплаты отражается в трудовом договоре.
2.  Выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при  выполнении  работ  различной  квалификации,  совмещение
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, иных отклоняющихся от нормальных условиях).
2.1.  за каждый час работы в ночное время ( с 22 часов до 6 часов)  -  40 процентов должностного оклада из расчета среднечасового
заработка на основании табеля учета рабочего времени;
2.2. за работу в выходной или нерабочий праздничный день -  в двойном размере за фактически отработанное время;
2.3. за сверхурочную работу - за первые два часа работы- в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере;
2.4. за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, - по соглашению сторон трудового
договора.
3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с

consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1F5987CD85F1E1CA27DA185EE5F6C0CEF7F20C2804B0497o4r4G
consultantplus://offline/ref=682A6E2C234FDB404ED78059C19979E1F5987CD85F1E1CA27DA185EE5F6C0CEF7F20C2804B0494o4r1G
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шифрами — по распоряжению администрации Судиславского муниципального района , но не более 10 процентов от должностного оклада.

Приложение № 3
к положению об оплате труда работников, замещающих  должности не являющиеся должностями муниципальной службы,  работников,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в органах местного  самоуправления Судиславского
муниципального района Костромской области

Перечень выплат стимулирующего характера 
1) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) Выплаты за качество выполняемых работ;
3) Выплаты за стаж работы, выслугу лет; 
4) Премиальные выплаты по итогам работы; 
5) Единовременные премии;
6) Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год.
Примечание:
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности,

трудоемкости и работы в условиях ненормированного рабочего дня. Размер выплат определяется работодателем. Рекомендуемый размер
выплаты - до 0,5 от должностного оклада.

2.  Выплаты за  качество  выполняемых  работ  осуществляются  с  учетом  оценки  качества  выполненной  работы.  Размер  выплат
определяется работодателем. Рекомендуемый размер выплаты - до 0,5 от должностного.

3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего трудового стажа. 
               стаж работы                 (процентов от должностного оклада)
               от 3 до 8 лет                      10
               от 8 до 13 лет                    15
               от 13 до 18 лет                  20
               от 18 до 23 лет                  25
               от 23 лет                            30
Устанавливается распоряжением (приказом) работодателя на основании Решения комиссии по определению стажа работы, дающего

право получения надбавки за выслугу лет);
4.  Премирование по итогам работы производится  по  аналогии,  в  соответствии  с  Положением о  порядке  выплаты премии за

выполнение  особо  важных  и  сложных  заданий,  единовременной  выплата  при  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  и
материальной помощи, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих Судиславского муниципального
района Костромской области, утвержденным постановлением администрации Судиславского муниципального района от 30.10.2014 г. №
148. 

5. Единовременные премии выплачиваются в соответствии с Положением о порядке выплаты премии за выполнение особо важных
и  сложных  заданий,  единовременной  выплата  при  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  и  материальной  помощи,
выплачиваемые  за  счет  средств  фонда  оплаты труда  муниципальных  служащих  Судиславского  муниципального  района  Костромской
области, утвержденным постановлением администрации Судиславского муниципального района от 30.10.2014 г. № 148.

6. Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год выплачиваются в размере:

Наименование профессий, должностей                            Количество окладов в год 

Уборщик служебных помещений     2,0

Архивариус 2,0

Делопроизводитель 2,0

Системный администратор                   2,0

Специалист 1 кат. 2,0

Старший системный администратор           2,0

Старший специалист 2,0

Ведущий специалист 2,0

Ведущий бухгалтер 2,0

Бухгалтер 2,0

Программист                     2,0

Специалист по кадрам            2,0

Экономист                       2,0

Специалист 2,0

Инженер 2,0

Юрисконсульт                    2,0

Специалист 2,0

Бухгалтер 1 кат. 2,0

Аналитик                        2,0

Заместитель главного бухгалтера 2,0
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Главный специалист 2,0

7. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год выплачиваются в размере:

Наименование профессий, должностей                            Количество окладов в год 

Уборщик служебных помещений     0,5

Архивариус 0,5

Делопроизводитель 0,5

Экспедитор 0,5

Системный администратор                   0,5

Специалист 1 кат. 0,5

Старший системный администратор           0,5

Старший специалист 0,5

Ведущий специалист 0,5

Ведущий бухгалтер 0,5

Бухгалтер 0,5

Программист                     0,5

Специалист по кадрам            0,5

Экономист                       0,5

Специалист 0,5

Инженер 0,5

Юрисконсульт                    0,5

Специалист 0,5

Бухгалтер 1 кат. 0,5

Аналитик                        0,5

Заместитель главного бухгалтера 0,5

Главный специалист 0,5

* * *
Российская Федерация
Костромская область

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.12.2024 № 261 
Об отмене постановления администрации 
Судиславского муниципального района 
от 19.10.2018г. № 154

В связи с принятием постановления от 18.12.2024 года №259 «Об оплате труда работников Отдела образования администрации
Судиславского муниципального района, МКУ Отдел культуры Судиславского района, МУК ЕДДС Судиславского района» и постановления
от 18.12.2024 года №260 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,
работников,  осуществляющих  профессиональную  деятельность  по  профессиям  рабочих  в  органах  местного  самоуправления
Судиславского муниципального района Костромской области» Администрация Судиславского муниципального района постановляет:

1. Постановление администрации Судиславского муниципального района от 19.10.2018 года №154 «Об оплате труда работников,
замещающих  должности,  не  являющиеся  должностями  муниципальной  службы,   работников,  осуществляющих  профессиональную
деятельность по профессиям рабочих в органах местного самоуправления Судиславского муниципального района Костромской, а также
работников  Отдела  образования администрации Судиславского  муниципального  района,  МКУ Отдел  культуры Судиславского  района,
МУК ЕДДС» отменить.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Судиславского муниципального района И.Д.Филинков
* * *

Российская Федерация
Костромская область

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   28.12.2025   года  № 269
О внесении изменений в постановление 
администрации Судиславского муниципального 
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района Костромской области от 15.03.2023 года № 57
 

В  целях  реализации  мероприятий  муниципальной  программы  «Развитие  культуры  в  Судиславском  муниципальном  районе
Костромской области»,  в  связи с  изменениями финансирования  программных мероприятий из  бюджета муниципального  образования
Судиславский  муниципальный район  Костромской  области,  руководствуясь  статьей  179  Бюджетного  кодекса  Российской  Федерации,
Администрация Судиславского муниципального района постановляет:

1. Внести в постановление администрации Судиславского муниципального района Костромской области от 15.03.2023 года № 57
«Об  утверждении  муниципальной  программы  «Развитие  культуры  в  Судиславском  муниципальном  районе  Костромской  области»  (в
редакции  постановлений  Администрации  Судиславского  муниципального  района  Костромской  области  от 16.02.2024  года  №  38,  от
27.05.2024 года № 98) следующие изменения:

муниципальную программу «Развитие культуры в Судиславском муниципальном районе Костромской области» изложить в новой
редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  заместителя  главы  администрации  Судиславского
муниципального района Костромской области Е.С. Снурницыну.

3. Настоящее постановление вступает в свое действие со дня его официального опубликования.
 
 Глава Судиславского муниципального района                                 И.Д. Филинков

Приложение
 к постановлению Администрации

Судиславского муниципального района
от 28.12.2024  года   № 269    

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В СУДИСЛАВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ».

Ответственный исполнитель программы 
МКУ Отдел культуры, молодежи, спорта и туризма 

Судиславского муниципального района
Костромской области

2024 год
Исполнитель:  Л.С. Николайчук

Глава 1. Паспорт Программы

1. Наименование муниципальной программы:
Муниципальная  программа  «Развитие  культуры  в  Судиславском  муниципальном  районе  Костромской  области»  (далее  -
Программа).
2. Основание для разработки Программы:
Национальный проект «Культура», регламентированный Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г.  № 204 "О
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года";
Стратегия  государственной  культурной  политики  на  период  до  2030  года,  утвержденная  распоряжением  Правительства
Российской Федерации от 29 февраля 2016 года № 326 –р;
Закон Российской Федерации от 09 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;
Федеральный закон от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;
Федеральный закон от  06 января 1999 года № 7-ФЗ «О народных художественных промыслах»;
Закон Костромской области от 29 декабря 2011 года № 182-5-ЗКО «О региональной политике в области культуры»;
Закон  Костромской  области  от  06  октября  2009  года  №  523-4-ЗКО  «О  поддержке  народных  художественных  промыслов  в
Костромской области»;

  3. Заказчик Программы - Администрация Судиславского муниципального района Костромской области.
4. Разработчик Программы: Муниципальное казенное учреждение Отдел культуры, молодежи, спорта и туризма Судиславского
муниципального района Костромской области (далее МКУ Отдел культуры Судиславского района).
5. Ответственный исполнитель Программы: МКУ Отдел культуры Судиславского района
6. Соисполнители программы: 
1) МБУК Централизованная библиотечная система Судиславского
муниципального района Костромской области;
2) МБУК Дом народного творчества и досуга Судиславского муниципального района Костромской области;
3)  МБУК  Судиславский  краеведческий  музей;
4) Администрация Расловского сельского поселения Судиславского муниципального района Костромской области;
5) Администрация Судиславского сельского поселения Судиславского муниципального района Костромской области.
6) Администрация Воронского сельского поселения Судиславского муниципального района Костромской области.
7. Цель Программы: Увеличить к 2030 году число граждан, вовлеченных в культуру, путем создания современной инфраструктуры
культуры,  внедрения  в  деятельность  организаций  культуры  новых  форм  и  технологий,  широкой  поддержки  культурных
инициатив, направленных на укрепление российской гражданской идентичности.
8. Задачи Программы:
1) Создать современную инфраструктуру учреждений культуры Судиславского района.
2) Увеличить количество граждан, проживающих на территории Судиславского муниципального района, охваченных услугами
учреждений культуры, в том числе информационными.
3) Обеспечить непрерывное образование и повышение квалификации кадров отрасли «Культура».
9. Сроки реализации Программы: 2023 — 2026 годы.
10.  Перечень разделов программы:

1. Сохранение и развитие библиотечного обслуживания.
2. Развитие народного творчества, культурно-досуговая деятельность.
3. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры Судиславского муниципального района.
4. Сохранение и развитие музейного дела.
5. Модернизация (капитальный ремонт. реконструкция) МБОУ ДО Судиславская ДШИ.
11. Объемы финансирования Программы:
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2023  год - 45178,683 тыс. руб.
2024 год - 56296,3 тыс. руб.
2025 год - 46209,95 тыс. руб.
2026 год - 45390,75тыс. руб.

Всего по программе:  193075,683 тыс. руб. 
Финансирование  программных  мероприятий  Программы  будет  осуществляться  за  счет  средств  федерального,  областного,  
муниципального бюджетов, внебюджетных источников, межбюджетных трансфертов Расловского, Судиславского и Воронского

сельских поселений.
12. Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы приведены в таблице № 1.
13.  Ожидаемые  конечные  результаты  реализации  Программы  и  показатели  социально-экономической  эффективности  (по
отношению к уровню 2019 года):
1) Количество учреждений культуры, в которых проведен капитальный ремонт, модернизирована материально-техническая база к

2026 году - 11 ед.
2) число посещений учреждений культурно – досугового типа на платной основе к 2026 году на 20 %;
3) увеличение количества посещений  библиотек  к 2026 году на 200 %;
4)  увеличение количества посещений  музея  к 2026 году на 130 %;
5) со участников клубных формирований к 2026 году на 10 %;
6) увеличение числа мероприятий, проводимых в культурно-досуговых учреждениях к 2026 году на 7 %;
7) увеличение числа платных мероприятий, проводимых в культурно-досуговых учреждениях к 2026 году на 3,5 %;
8) рост количества обращений к цифровым ресурсам к 2026 году на 230 %;
9) увеличение охвата библиотечным обслуживанием трудоспособного населения к 2026 году до 60,1 %;
10) организация и проведение районных, межмуниципальных и областных культурно-массовых мероприятий к 2026 году до 18

мероприятий;
11) Доля специалистов, прошедших курсы повышения квалификации ежегодно составит 10 %.

Глава 2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа
Судиславский  муниципальный  район  располагает  огромным  культурным  наследием,  имеющим  значительный  потенциал

развития.  Отрасль  культуры  района  включает  деятельность  по  сохранению  и  развитию  библиотечного  дела,  поддержке  и  развитию
исполнительских  искусств,  кинематографии,  народных  промыслов  и  ремёсел,  сохранению  нематериального  культурного  наследия  и
развитию традиционной народной культуры, укреплению межрегиональных и международных связей в сфере культуры.

По  состоянию  на  1  января  2023  года,  сеть  учреждений  культуры  Судиславского  муниципального  района  представлена  34
единицами (5 юридических лиц)

1) МБУК ЦБС: Центральная библиотека с детским отделом п. Судиславль и 13 сельских библиотек.
2) МБУК Дом народного творчества и досуга и 13 структурных подразделения;
4) МУК Воронский КДУ и 3 структурных подразделения.
5) МБОУ ДО Судиславская ДШИ;
6) МБУК Судиславский краеведческий музей.
В сфере культуры Судиславского муниципального района занято 88 человек. В 2019 году учреждениями культуры проведено

более трех тысяч мероприятий, в которых приняли участие около 190 тысяч человек.
Самые  крупные  муниципальные  учреждения  культуры  района  расположены  в  пгт.  Судиславль:  МУК  Централизованная

библиотечная система, в состав которой входит Центральная библиотека с детским отделом и 13 структурных подразделений – сельских
библиотек,  расположенных в  населенных пунктах  Судиславского района;  МУК Дом народного  творчества  и  досуга  и  4  структурных
подразделения Расловского сельского поселения. МБОУ ДО Судиславская ДШИ; МКУ Отдел культуры Судиславского района, от имени
администрации Судиславского муниципального района, осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных
муниципальных  учреждений.  Деятельность  данных  учреждений  культуры  и  искусства  является  одной  из  важнейших  составляющих
современной  культурной  жизни  районного  центра  и  выполняет  образовательные,  воспитательные,  досуговые  функции  в  обществе,
способствует формированию нравственно-эстетических основ, духовных потребностей населения.

Проводится большая работа по обеспечению доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения. В 2015
году — проведены работы в районном молодежно-спортивном центре МКУ Отдел культуры Судиславского района на сумму 185 тыс. руб.,
в 2016 году  - в МУК ДНТД на сумму 330 тыс. руб., в 2017 году — в МУК ЦБС на суммы 330 тыс. руб. В учреждениях установлены
пандусы, поручни, подъемник, заменено освещение, проведено обустройство санитарно-гигиенических комнат. 

Ведется  работа  по  оснащению  учреждений  современным  оборудованием.  В  2017  году  МУК  ДНТД  участвовал  в  проекте
«Местный Дом культуры». Было приобретено звукоусилительное оборудование и компьютерная техника на сумму 740 тыс. руб. (из них 600
тыс. руб.  федеральный бюджет,  66,7 тыс.  руб.  -  областной бюджет).  В  2018 году в рамках реализации мероприятий данного проекта
проведен ремонт танцевального класса и кабинета художника на сумму (694,043 тыс. руб. из них федеральный бюджет — 600 тыс. руб.), за
счет средств городского поселения п. Судиславль проведены работы по обновлению фасада здания МУК ДНТД на сумму 500 тыс. руб. В
2019 году на  укрепление  материально-технической базы учреждений  культуры Расловского  поселения   по  проекту  «Культура  малой
Родины»  израсходовано  578,374  тыс.  руб.,  из  которых  500  тыс.  руб.  составили  средства  федерального  бюджета,  26,316  тыс.  руб.  -
областного бюджет; 52,058 — местного бюджета. В 2020 году  проведены ремонтные работы и приобретено оборудования на сумму более
1800 тыс. руб. Грудкинского сельского клуба. В 2022 году в рамках данного проекта укреплена материально-техничнская база Расловского
СДК на сумму 440 тыс. руб.

 Работа  МУК  ДНТД  охватывает  все  категории  населения.  Численность  населения  на  территории,  которая  обслуживается
муниципальным культурно-досуговым учреждением, составляет 4730 человек.  В 2018 году учреждением проведено 265 мероприятий,
которые посетили 49300 человек. На базе МУК ДНТД функционируют 22 кружка и клубных формирования в которых занимаются 427
человек. На базе учреждения работают 5 народных самодеятела
Муниципальное  учреждение  культуры  Централизованная  библиотечная  система  также  является  крупнейшим  учреждением  культуры
Судиславского  района.  Библиотечным  обслуживанием  охвачено  более  50  %  населения  Судиславского  района.  Число  посещений
общедоступных библиотек в. ч. и массовых мероприятий возросло на 7% по сравнению с 2019 годом. Увеличилась книговыдача – 182715
экземпляров.  Госуслуги   предоставляются  23  %  населения района.  В  2018  и  2019  годах  МУК  ЦБС  участвует  в  программе
«Комплектование  книжных фондов  муниципальных  общедоступных  библиотек».  За  два  года  по  данной  программе  на  приобретение
литературы освоено 231,225 тыс. руб. (из них федеральный бюджет — 167.774 тыс. руб.).

В 2019 году все библиотеки Судиславского муниципального района  подключены к информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет». 
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В 2019 году была поведена независимая оценка качества условий оказания услуг муниципальными организациями культуры
Некоммерческой организацией «Фонд развития Костромской области».  Результаты оценки следующие: МУК ЦБС - 95,5 баллов из 100,
МУК ДНТД — 92,8 баллов.

Работа разновозрастных отрядов, организованных в КДУ Судиславского района, высоко оценена администрацией Костромской
области. В 2019 году работой РВО было охвачено более 400 детей.

Организация  работы  учреждений  культуры  осуществляется  на  основании  соглашения  о  сотрудничестве  в  сфере  народного
художественного творчества и культурно-досуговой деятельности, заключенного между МКУ Отдел культуры Судиславского района и
учреждениями  культуры  района  предметом  которого  является  совместная  деятельность  сторон  по  осуществлению  государственной
культурной  политики  в  области  народного  художественного  творчества,  кинематографии  и  культурно-досуговой  деятельности  на
территории  Судиславского  муниципального  района.  В  целях  проведения  анализа  деятельности  КДУ сельских  поселений  и  оказания
методической  и  практической  помощи  МКУ  Отдел  культуры  Судиславского  района  организовывает  выездные  деловые  встречи  с
работниками культуры района.  Встречи проходям во всех КДУ района.  Подробно рассматривается деятельность учреждений, ведение
документации,  составление  планов  работы,  сценариев.  Каждому  сотруднику  даются  рекомендации  по  улучшению  качества
предоставляемых услуг.

 Среди положительных тенденций, наблюдаемых в муниципальной системе культуры за последние три года, можно выделить
следующие процессы: 
формирование  устойчивой  системы  культурно-мессовых  и  культурно-просветительских  мероприятий  -   праздников,  конкурсов  и

фестивалей; 
создание сети информационных услуг через библиотечное обслуживание; 
рост востребованности населением культурных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями; 
высокий уровень выступлений самодеятельных творческих коллективов, их активная концертная и фестивальная деятельность; 
стабильный рост заработной платы работников учреждений культуры района;
проведение работы по укреплению материально-технической базы учреждений культуры;
проведение работы по обеспечению доступности учреждений культуры для лиц с ОВЗ. 
Ключевые проблемы отрасли «Культура», требующие содействия исполнительных органов государственной власти Костромской области,
предложения по механизму их решения:

Вместе с  тем дальнейшему процессу  развития культуры,  вовлечению в культурную деятельность подрастающего поколения
препятствуют следующие проблемы: 

- Из - за многолетнего использования здания требуют капитального ремонта и вложения дополнительных финансовых средств.
Наблюдается большая изношенность светового, звукового и кинооборудования, нехватка компьютерной и копировальной техники;

- «старение» кадров, слабый приток молодежи в сферу культуры;
-  низкий  уровень  комплектования  книжного  фонда  муниципальных  библиотек,  отсутствие  регулярного  поступления

периодической литературы, слабая оснащенность современным информационно-технологическим и библиотечным оборудованием. 
Важным аспектом стало проведение антитеррористических, противопожарных мероприятий, направленных на сохранение жизни и

здоровья граждан, увеличение удельного веса зданий социальной инфраструктуры, дооборудованных с учетом потребности инвалидов и
других маломобильных групп населения.

Тесная взаимосвязь процессов, происходящих в сфере культуры, с процессами, происходящими в обществе, делает необходимым
условием дальнейшего развития отрасли использование программно-целевого метода. 

На  решение  этих  проблем  направлена  настоящая  программа,  позволяющая  с  помощью  принципов  программно-целевого
планирования обеспечить системный подход к решению существующих проблем в сфере культуры.

Конкурентными преимуществами района в сфере культуры, дающими основания для успешного и устойчивого развития отрасли
в современных условиях, являются:
- развитая сеть учреждений культуры, в целом соответствующая социальным нормативам и нормам;
-  разнообразие  культурных  и  исторических  достопримечательностей,  местных  промыслов  и  ремёсел,  уникальность  традиционной
народной культуры, самобытность сельских поселений;
- наличие семи коллективов любительского творчества, имеющих звания «народный»;

-  наличие  устойчивых партнерских взаимоотношений  между областными,  муниципальными учреждениями сферы культуры,
работающими в Костромской области.

Глава 3. Цель, задачи, сроки реализации Программы
14.   Увеличить к 2024 году число граждан, вовлеченных в культуру, путем создания современной инфраструктуры культуры,

внедрения в деятельность организаций культуры новых форм и технологий, широкой поддержки культурных инициатив, направленных на
укрепление российской гражданской идентичности.

15. Задачи Программы:
1) Создать современную инфраструктуру учреждений культуры Судиславского района.
2) Увеличить количество граждан, проживающих на территории Судиславского муниципального района, охваченных услугами
учреждений культуры, в том числе информационными.
3) Обеспечить непрерывное образование и повышение квалификации кадров отрасли «Культура».
16. Сроки реализации Программы
2023 — 2026 годы.

Глава 4. Перечень программных мероприятий
17. Сохранение и развитие библиотечного обслуживания:
17.1. Оплата труда, ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек;
17.2. Обеспечение деятельности библиотек (услуги и прочие расходы по содержанию учреждения);
17.3. Оказание муниципальной услуги библиотечного обслуживание населения;
17.4. Модернизация библиотеки в части комплектования книжных фондов библиотек муниципальных образований;
17.5 Комплектования книжных фондов библиотек;
17.6 Развитие и укрепление материально-технической базы, проведение текущих ремонтных работ помещений библиотек района
17.7. Методическая работа в сфере библиотечного обслуживания;
17.8.  Проведение  культурно-просветительских  мероприятий,  выставок,  фестивалей,  конкурсов,  конференций  и  иных

мероприятий.
17.9. Участие в конкурсах профессионального мастерства;
17.10. Подписка на периодические издания
17.11. Повышение квалификации библиотечных работников;
17.12.Актуализация  сайта  Администрации  Судиславского  муниципального  района  в  информационно-телекоммуникационной

сети «Интернет».



18

18. Развитие народного творчества, культурно-досуговая деятельность.
18.1. Оплата труда, ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам КДУ района;
18.2. Обеспечение деятельности МУК ДНТД (услуги и прочие расходы по содержанию учреждения);
18.3.Развитие и укрепление материально-технической базы в рамках реализации проекта «Культура малой родины»;
18.4.  Проведение культурно-массовых мероприятий,  выставок,  выставок-ярмарок,  фестивалей,  конкурсов,  культурных акций,

конференций, мастер-классов и иных мероприятий;
18.5.  Капитальный  ремонт   Кобякинского  сельского  клуба  —  структурного  подразделения  МУК  ДНТД  по  нацпроекту

«Культура»;
18.6. Развитие и укрепление материально-технической базы;
18.7. Методическая работа в установленной сфере деятельности;
18.8. Проведение киновидеосеансов;
18.9. Повышение квалификации   работников учреждения;
18.10.  Ведение  реестра  субъектов  (предприятий,  индивидуальных  предпринимателей,  мастеров)  народных  художественных

промыслов Судиславского района;
 18.11.  Организация и проведение районных выставок - ярмарок. Участие мастеров народных художественных промыслов в

выставочных мероприятиях различного уровня.
18.12.  Актуализация сайта  Администрации Судиславского муниципального  района в  информационно-телекоммуникационной

сети «Интернет».
19. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры Судиславского муниципального района:
19.1. Оплата труда, ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам МКУ Отдел культуры Судиславского района;
19.2.  Обеспечение  деятельности  МКУ  Отдел  культуры  Судиславского  района  (услуги  и  прочие  расходы  по  содержанию

учреждения);
19.3.  Реализация  проекта  развития,  основанного  на  общественных  инициативах  «Ремонт  помещения  районного  молодежно-

спортивного центра МКУ Отдел культуры Судиславского района по адресу: Костромская обл., пгт. Судиславль, ул. Советская, д. 22»;
19.4.  Организация  и  проведение  районных  и  областных  культурно-массовых  мероприятий  различных  уровней  (конкурсов,

конференций, презентаций и др.);
19.5. Развитие и укрепление материально-технической базы МКУ Отдел культуры Судиславского района;
19.6. Организация предоставления методических и информационных услуг учреждениям культуры района;
19.7. Осуществление прогнозирования и планирования перспективных направлений развития культуры;
19.8. Разработка долгосрочных программ, проектов развития культуры в Судиславском районе;
19.9.  Подготовка и  направление  в  установленном порядке  в  вышестоящие органы документации  для присвоения почетных

званий работникам культуры, активистам, а также поощрений областными, районными;
19.10. Организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры Судиславского района, и

представление указанных данных в соответствующие ведомства;
19.11.  Определение  целей,  условий  и  порядка  деятельности  подведомственных  муниципальных  учреждений,  заслушивание

отчетов об их деятельности;
19.12. Обеспечения бухгалтерского и статистического учета и отчетности по исполнению бюджета, а также по внебюджетным и

иным средствам.
19.13. Проведение мероприятий по повышению квалификации работников учреждения.
20. Сохранение и развитие музейного дела:
20.1. Оплата труда, ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам;
20.2. Обеспечение деятельности музея (услуги и прочие расходы  по содержанию учреждения);
20.3. Техническое оснащение региональных и муниципальных музеев в рамках реализации национального проекта «Культура»;
20.4. Проведение мероприятий, организация выставок;
20.5. Укрепление материально-технической базы;
20.6. Повышение квалификации музейных работников.
21. Модернизация (капитальный ремонт. реконструкция) МБОУ ДО Судиславская ДШИ.
Перечень и финансирование мероприятий программы представлены в  Приложении к Муниципальной  программе «Развитие

культуры в Судиславском муниципальном районе Костромской области».
Глава 5. Ресурсное обеспечение Программы

20. Ресурсное обеспечение программы составляет 193075,683 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования:

Источники финансирования Всего
(тыс. руб.)

2023
(тыс. руб.)

2024
(тыс. руб.)

2025
(тыс. руб.)

2026
(тыс. руб.)

Федеральный бюджет 6644,34303 5105,89098 793,25573 745,19632 0

Областной бюджет 1375,99297 437,14902 874,84027 64,00368 0

Местный 
бюджет

(софинансирование)

738,393 19,649 718,744 0 0

Местный бюджет(софинансирова-
ние )межбюджетные трансферты

 (Воронское поселение)

12,4 12,4 0 0 0

Местный бюджет (софинансирова-
ние ) межбюджетные трансферты

 (Расловское поселение)

545,084 452,494 92,590 0 0

Местный бюджет  145720,7 34436,2 42615,7 34639,4 34629,4 

Межбюджетные трансферты
(Расловское поселение)

17528,8 4147,4 4876,7 4252,35 4252,35 

Межбюджетные трансферты
(Судиславское сельское)

18013,3 0 6383,3 5815,0 5815,0 
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Местный 
бюджет (за счет оказания платных
услуг казенными учреждениями)

387,4 387,4 0 0 0

Внебюджетные источники 1568,1 180,1 0 694 694

Глава 6. Механизм реализации Программы
Заказчиком программы является Администрация Судиславского муниципального района.
Управление и контроль за реализацией программы осуществляет – МКУ Отдел культуры  Судиславского района.
МКУ Отдел культуры, Судиславского района:
1) осуществляет текущее управление и координацию деятельности исполнителей, обеспечивая их согласованные действия по

реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию финансовых средств;
2) осуществляет контроль за исполнением мероприятий программы, организует ведение отчетности по программе и обеспечивает

ее предоставление администрации Судиславского муниципального района;
3) обеспечивает подготовку и представление предложений по финансированию мероприятий программы на финансовый год;
4) осуществляет мониторинг результатов реализации программы;
5)  обеспечивает  подготовку  проектов  постановлений  администрации  Судиславского  муниципального  района  о  внесении

изменений в программу;
6) проводит оценку эффективности реализации программы.
Механизм реализации  Программы  представляет  собой  взаимосвязанный комплекс  мер  и  действий,  экономических  рычагов,

средств, обеспечивающих решение поставленных задач, к которым относится:
а) правовое и методологическое обеспечение реализации Программы;
б) финансовое обеспечение реализации Программы;
в) организационное обеспечение реализации Программы.
Глава 7. Ожидаемые результаты реализации программы
1) Количество учреждений культуры, в которых проведен капитальный ремонт, модернизирована материально-техническая база к

2026 году - 7 ед.
2) Увеличение числа посещений культурных мероприятий до 2026 года в  два раза по сравнению с показателем 2019 года;
3) рост количества обращений к цифровым ресурсам к 2026 году на 230 %;
4) увеличение охвата библиотечным обслуживанием трудоспособного населения к 2026 году до 60,1 %;
5) организация и проведение районных, межмуниципальных и областных культурно-массовых мероприятий к 2026 году до 18

мероприятий;
6) Доля специалистов, прошедших курсы повышения квалификации ежегодно составит 10 %.

Таблица 1
Целевые индикаторы о показатели Программы

№
п/
п

Наименование
показателя

Единица
измерения

Значение показателей
2019 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

Задача 1.Создать современную инфраструктуру учреждений культуры Судиславского района (строительство, ремонты и укрепление
материально-технической базы)

1 Количество учреждений
культуры

единиц 1 1 1 2 2

Задача 2. Увеличить количество граждан, проживающих на территории Судиславского муниципального района, охваченных услугами
учреждений культуры, в том числе информационными.

2 Увеличение числа
посещений культурных
мероприятий в три раза

по сравнению с
показателем 2019 года

(тыс.)  

человек 215,51 258,55 301,31  386,58 429,35

3 количество обращений
к цифровым ресурсам

единиц 3075
 

7020 7070 7090 7799

4 охват библиотечным
обслуживанием

трудоспособного
населения

человек 1795
 

6354 6454 6554 6620

5 Организация и
проведение районных,
межмуниципальных и
областных культурно-

массовых мероприятий

единиц 16 18 18 18 18

Задача 3. Обеспечить непрерывное образование и повышение квалификации кадров отрасли «Культура»
6 Доля специалистов,

прошедших курсы
повышения

квалификации

проценты 10 10 10 10 10

Целевые индикаторы о показатели Программы рассчитываются на основании годовых отчетов учреждений культуры:
МБУК ЦБС, МБУК ДНТД, МБУК Судиславский краеведческий музей и МКУ Отдел культуры Судиславского района.

Глава 8. Методика оценки эффективности программы
Эффективность реализации Программы в целом оценивается исходя из достижения уровня по каждому из основных показателей

(индикаторов) и оценки уровня полноты использования запланированных на реализацию Программы средств. Эффективность реализации
Программы определяется по году ее реализации. 

Обязательным  условием  оценки  эффективности  реализации  Программы  является  выполнение  запланированных  показателей
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(индикаторов) Программы в установленные сроки.
Общая  методика  оценки  эффективности  Программы  включает  расчет  степени  достижения  целевых  показателей  и  расчет

показателя полноты использования средств.
Расчет степени достижения целевых показателей Программы определяется как среднеарифметическая величина из показателей

результативности по каждому целевому показателю:

, (1)
где

- степень достижения  целевых показателей Программы (результативность);
Ri - степень достижения i-ого целевого показателя Программы;
n – количество показателей Программы.
Расчет  результативности  достижения  i-го  целевого  показателя  Программы  (Ri)  производится  на  основе  сопоставления

фактических величин с плановыми:

  (2)
Расчет показателя полноты использования средств определяется соотношением исполнения расходов по Программе в отчетном

году с плановыми:

                                 ,                  (3)
Эффективность реализации Программы (Eгп) определяется на основе сопоставления степени достижения целевых показателей

Программы (результативности) и полноты использования запланированных средств:

, (4)
где 
k – поправочный коэффициент, учитывающий качество планирования и координации реализации Программы, рассчитываемый по

формуле

, (5)
Значения k представлены в таблице № 2.

Таблица № 2
Значения поправочного коэффициента, учитывающего качество планирования и координации реализации Программы

k

0,00 … 0,10 1,25
0,11 … 0,20 1,10
0,21 … 0,25 1,00
0,26 … 0,35 0,90
Свыше 0,35 0,75

По результатам итоговой оценки эффективности реализации Программы принимается следующее решение:
1) Программа высокоэффективная;
2) Программа эффективная;
3) Программа имеет удовлетворительную эффективность;
4) Программа неэффективная.
Вывод об эффективности (неэффективности) Программы определяется на основании следующих критериев:

Таблица № 3
Критерии эффективности (неэффективности) Программы

Вывод об эффективности (неэффективности) Программы Значение критерия
Неэффективная Менее 0,40
Уровень эффективности удовлетворительный 0,40 … 0,79
Эффективная 0,80 … 0,95
Высокоэффективная Более 0,95

* * *

Российская Федерация
Костромская область

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 28.12.2024    № 270      
О внесении изменений  в постановление  администрации
Судиславского муниципального района от 14.03.2024 г. 
№ 55 "Об утверждении муниципальной программы
«Повышение безопасности дорожного движения
в  Судиславском муниципальном районе на 2024-2026годы»

 В  целях  приведения  муниципальных  программ  в  соответствие  с  действующим  законодательством,   Администрация
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Судиславского муниципального района постановляет:
1.  Внести в постановление администрации Судиславского муниципального района Костромской области от 14.03.2024 г. № 55

«Об утверждении муниципальной Программы "Повышение безопасности дорожного движения в Судиславском муниципальном районе на
2024-2026 годы"  следующие изменения:
     муниципальную программу "Повышение безопасности дорожного движения в Судиславском муниципальном районе на 2024-2026
годы» изложить в новой редакции, согласно Приложению к настоящему постановлению.
    2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Судиславского муниципального

района, курирующего сферу ЖКХ и дорожной деятельности.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Судиславского муниципального района                                  И.Д.Филинков

Приложение к
постановлению

 администрации Судиславского муниципального района 
Костромской области

 от « 28» декабря 2024 года № 270

 Муниципальная программа 
«Повышение безопасности дорожного движения в 2024 - 2026 годах на территории Судиславского муниципального района»

Паспорт 
муниципальной программы Судиславского муниципального района 

«Повышение безопасности дорожного движения в 2024-2026 годах на территории Судиславского муниципального района»
(далее — муниципальная программа)

Ответственный 
исполнитель 
муниципальной 
программы

Заместитель главы администрации, курирующий  сферу ЖКХ и дорожного хозяйства

Соисполнители 
муниципальной 
программы

1)  Управление  строительства,  архитектуры,  градостроительства,  жилищно-коммунального  хозяйства  и  дорожного  хозяйства
администрации Судиславского муниципального района;

2) МКУ "Чистый город" городского поселения поселок Судиславль;
3) Отдел образования администрации Судиславского муниципального района;
4) ОГИБДД МО МВД России  "Островский"

Цель муниципальной 
программы

Повышение безопасности дорожного движения на территории  Судиславского муниципального района, в том числе сокращение
смертности от дорожно-транспортных происшествий

Задачи муниципальной 
программы

1) развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения;
2) обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении;
3) совершенствование системы организации движения транспортных средств, пешеходов, повышение безопасности дорожных
условий.

Сроки  реализации
муниципальной
программы

2024-2026 годы. Реализация муниципальной программы осуществляется в один этап.

Объемы и источники 
финансирования 
муниципальной 
программы

Общий объем финансирования программы составляет: 40,5 тыс. руб., в том числе по годам: 
      2024 год - 13,5 тыс. руб.;
      2025 год -13,5 тыс. руб.;
      2026 год- 13,5 тыс.руб.
Средства бюджета Судиславского муниципального района  40,5 тыс. руб., в том числе по годам: 
     
      2024 год — 13,5тыс. руб.;
      2025 год — 13,5 тыс. руб.;
      2026 год — 13,5 тыс.руб.

Конечные результаты 
реализации 
муниципальной 
программы

1) увеличение численности водителей, охваченных просветительской работой к 2026 году до 900 человек;
2)  увеличение  численности  участников  дорожного  движения,  охваченных  просветительской  работой  к  2026  году  до  2000

человек;
3) увеличение количества материалов в средствах массовой информации по вопросам безопасности дорожного движения к 2026

году до 700 материалов; 
4)  поощрение 100% граждан, действия которых помогли предотвратить совершение дорожно-транспортных происшествий, а

также в розыске ТС, скрывшихся с места ДТП;
5) создание и размещение 1 рекламного щита (плаката) на тему безопасности дорожного движения (ежегодно);
6)  проведение ежегодно не менее 4-х комплексных мероприятий, направленных на обеспечение безопасного участия детей в

дорожном движении;
7)  Организация  проведения  профильных  смен  по  безопасности  дорожного  движения  в  организациях  отдыха  детей  и  их

оздоровления- 2 смены;
8)  сохранить численность отрядов ЮИД к 2026 году до 6 отрядов, численность членов отрядов ЮИД до 110 человек;
9) организация проведения ежегодно не менее 4-х обучающих семинаров (вебинаров), «открытых уроков», научно-практических

секций, конкурсов среди педагогов;
10) увеличение численности родителей, охваченных просветительской работой к 2026 году до 200 человек;
11) продолжение работы «родительских патрулей» и «отцовских патрулей», родители осуществляют патрулирование в районе

образовательных организаций, проводится целенаправленная работа по контролю за соблюдением несовершеннолетними
и их родителями правил дорожного движения;

12) обеспечение игровыми учебно-методическими комплексами 1-  й  дошкольной образовательной организации,  наглядными
учебными и  методическими пособиями по профилактике детского  дорожного травматизма – 1й общеобразовательной
школы ежегодно;

13) обеспечение световозвращающими жилетами не менее 10-ти учащихся начальных классов ежегодно;

Раздел I. Общая характеристика текущего состояния сферы обеспечения безопасности дорожного движения на территории Судиславского
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муниципального района
Происшествия на дорогах являются одной из серьезнейших социально-экономических проблем.
В 2023 году на территории Судиславского муниципального района зарегистрировано всего 196 (2022 – 167, +17,3%) дорожно-

транспортных  происшествий  (далее  -  ДТП),  в  том  числе  40  ДТП  (2022  –  34,  +17,6%),  подлежащих  включению  в  официальную
статистическую информацию,  в  результате которых 53 участника дорожного движения получили ранения различной степени тяжести
(2022г. - 47, -12,7%), погибли 13 человек (2022г. - 7, +85,7%).  

Зарегистрировано 3 ДТП (вид ДТП – съезд с дороги -1, наезд на препятствие -1, опрокидывание - 1) с участием водителей,
управляющих транспортным средством в состоянии опьянения (2022г. – 8, - 62,5%), в которых 3 человека погибли (2022 – 4, - 25%), 6
получили ранения различной степени тяжести (2022 – 10, -40%), один из которых является несовершеннолетним участником дорожного
движения получил смертельные травмы (2022 – 0). 

Совершено 2 ДТП с участием пешеходов, в которых 1 пешеход погиб, 1 получил ранения.   
С участием несовершеннолетних зарегистрировано 5 ДТП (2022 – 5, =), в которых получили ранения 6 несовершеннолетних

(2022 – 3, +66,6%).
В районном центре произошло 6 ДТП (п. Судиславль - 3, д. Михайловское -2, п. Раслово -1, д. Леонтьево -1), в которых 7 человек

получили ранения различной степени тяжести, из них 2 несовершеннолетних участника дорожного движения.  
Среди автодорог регионального значения наиболее аварийной является автодорога «Судиславль-Галич-Чухлома», где совершено 5

ДТП, подлежащих включению  в  госстатотчетность,  в  результате  которых 1 человек  погиб,   9  получили ранения различной степени
тяжести.

В  рамках  профилактики  ДТП  и  недопущения  тяжести  их  последствий  подразделением  ГИБДД   во  взаимодействии  с
администрацией  Судиславского муниципального района, уполномоченным по правам ребенка, отделом образования, отделом культуры,
молодежной политики и спорта,  общественными, молодежными и другими заинтересованными организациями и ведомствами проводится
комплекс профилактических мероприятий, направленных на предупреждение ДТП с тяжкими последствиями, столкновений транспортных
средств, съездов с дороги, наездов на пешеходов, в том числе несовершеннолетних. Осуществляется планомерная работа по профилактике
ДТП с участием водителей, находящихся в состоянии опьянения. 

С целью снижения аварийности на аварийно-опасных участках автодорог и улично-дорожной сети населенных пунктов регулярно
проводятся мероприятия по установке искусственных неровностей и дорожных ограждений.

В  целях  снижения  риска  детского  дорожно-транспортного  травматизма  в  образовательных  организациях  проведено  49
информационно-просветительских и пропагандистских мероприятий, в том числе 17 с членами отрядов ЮИД. Реализованы мероприятия
социальных кампаний (проектов) «День рождения ЮИД», «Комплекс мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного
травматизма»,  «Безопасное  лето»,  «Дорога  без  ДТП»,  «Иду  в   школу»,  «К дню памяти  жертв  ДТП»,  «Всероссийская  неделя  БДД»,
направленные  на  пропаганду  безопасного  поведения  детей  на  дорогах,  разъяснение  важности  и  популяризацию  использования
световозвращающих элементов, формирование ответственного отношения взрослых к безопасному участию детей в дорожном движении.

Таким образом, ситуация с аварийностью имеет тенденцию к увеличению общего числа ДТП
Обстановка с аварийностью на автотранспорте объясняется возрастающей интенсивностью движения, несоответствием состояния улично-
дорожной сети  требованиям ГОСТ.
Раздел II. Приоритеты, направления в сфере повышения безопасности дорожного движения на территории Судиславского муниципального

района
Настоящая программа разработана в соответствии со стратегией социально-экономического развития Костромской области на

период  до  2025  года,  утвержденной  Распоряжением  администрации  Костромской  области  от  27  августа  2013  №  189-р,  а  также
Постановлением  администрации  Костромской  области  от  25  февраля  2014  №61-а  «Об  утверждении  государственной  программы
Костромской области «Развитие транспортной системы Костромской области».

Ключевыми направлениями в области обеспечения безопасности дорожного движения являются: 
1) снижение рисков в дорожном движении;
2) создание более безопасной дорожной среды;
3) обеспечение соблюдения правил дорожного движения. 

Раздел III. Цели, задачи, прогноз развития сферы реализации муниципальной программы и сроки ее реализации
Основной целью программы является повышение безопасности дорожного движения, в том числе сокращение смертности от

дорожно-транспортных происшествий, на территории Судиславского муниципального района.
Программа рассчитана на 2024-2026 годы и предполагает решение следующих задач:
1) развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения;
2) обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении;
3) совершенствование системы организации движения транспортных средств, пешеходов, повышение безопасности дорожных

условий.
Реализация муниципальной программы позволит обеспечить достижение следующих показателей:
1) увеличение численности водителей, охваченных просветительской работой к 2026 году до 900 человек;
2) увеличение численности участников дорожного движения, охваченных просветительской работой к 2026 году до 2000 человек;
3) увеличение количества материалов в средствах массовой информации по вопросам безопасности дорожного движения к 2026

году до 700 материалов; 
4)  поощрение 100%  граждан,  действия которых помогли предотвратить  совершение дорожно-транспортных происшествий,  а

также в розыске ТС, скрывшихся с места ДТП;
5) создание и размещение 1 рекламного щита (плакатов) на тему безопасности дорожного движения (ежегодно);

6)  проведение ежегодно не менее 4-х комплексных мероприятий, направленных на обеспечение безопасного участия детей в дорожном
движении;

7)Организация проведения профильных смен по безопасности дорожного движения в организациях отдыха детей и их оздоровления- 2
смены;

8)  сохранить численность отрядов ЮИД к 2026 году до 6 отрядов, численность членов отрядов ЮИД до 110 человек;
9) организация проведения ежегодно не менее 4-х обучающих семинаров (вебинаров), «открытых уроков», научно-практических секций,

конкурсов среди педагогов;
10) увеличение численности родителей, охваченных просветительской работой к 2026 году до 200 человек;
11)  продолжение  работы  «родительских  патрулей»  и  «отцовских  патрулей»,  родители  осуществляют  патрулирование  в  районе

образовательных  организаций,  проводится  целенаправленная  работа  по  контролю  за  соблюдением  несовершеннолетними  и  их
родителями правил дорожного движения;

12) обеспечение игровыми учебно-методическими комплексами 1 й дошкольной образовательной организации, наглядными учебными и
методическими пособиями по профилактике детского дорожного травматизма – 1й общеобразовательной школы ежегодно;

13) обеспечение световозвращающими жилетами не менее 10-ти учащихся начальных классов ежегодно;
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Раздел IV. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы    
Программные мероприятия соответствуют направлениям деятельности, выполняемым в рамках муниципальной программы, и

включают  в  себя  мероприятия,  направленные на  повышение  сознания  и  предупреждение  опасного  поведения  участников  дорожного
движения, совершенствование организации профилактической работы, в том числе с несовершеннолетними, создание безопасных условий
для движения транспортных средств и пешеходов.

На  решение  задачи  развития  системы  предупреждения  опасного  поведения  участников  дорожного  движения  направлены
следующие мероприятия:

организация проведения мероприятий (видеозанятий, краш-курсов, онлайн-лекториев) с водителями ТС, кандидатами в водители
ТС;

организация  проведения  массовых  мероприятий  для  населения,  преимущественно  ориентированных  на  наиболее  уязвимых
участников дорожного движения: пешеходов, людей престарелого возраста, людей с ограниченными возможностями здоровья, водителей
двухколесных транспортных средств;

подготовка и размещение в СМИ материалов информационно-просветительского характера в области обеспечения безопасности
дорожного движения;

разработка системы стимулирования и поощрения граждан, общественных организаций и объединений, принимающих активное
участие  в  решении  вопросов  предупреждения  ДТП,  в  том  числе  с  участием  водителей  в  состоянии  опьянения,  и  ДТП  с  тяжкими
последствиями, розыске ТС, скрывшихся с места ДТП;

создание и размещение тематической наружной рекламы.
На решение задачи обеспечения безопасного участия детей в дорожном движении направлены следующие мероприятия: 
1) реализация мероприятий социальных кампаний, проектов, акций среди детей и молодежи по профилактике детского

дорожного травматизма
2) организация и проведение профильных смен по безопасности дорожного движения в организациях отдыха детей и их

оздоровления;
3) формирование  системы  вовлечения  детей  в  деятельность  отрядов  юных  инспекторов  движения  (ЮИД),

совершенствование  подготовки  в  сфере  БДД,  разработка  системы  поощрения  активистов (проведение  муниципальных  слетов  ЮИД,
приобретение единой формы, символики, грамот, памятных подарков);

4) организация участия команды в региональном слете отрядов ЮИД;
5) организация целенаправленной работы по повышению уровня подготовки педагогов образовательных организаций всех

типов по вопросам обучения несовершеннолетних безопасному поведению на дороге;
6) организация системной работы с родителями по обеспечению безопасности детей при участии в дорожном движении.

Создание тематических памяток, буклетов, видеороликов и т.п.;
7) формирование  системы  вовлечения  родительской  общественности  в  мероприятия  по  воспитанию  у  детей  культуры

поведения  на  дороге,  контролю за  соблюдением  правил  дорожного  движения  при  следовании  по  маршруту  «дом  –  образовательная
организация – дом» и использованием световозвращающих элементов, обеспечению безопасности перевозок несовершеннолетних в салоне
автомобиля. Поощрение активных родителей;

8) приобретение  технических  средства  обучения,  наглядных  учебных  пособий  и  методических  материалов  для
организаций, осуществляющих обучение детей, работу по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;

9)приобретение световозвращающих жилетов для учащихся начальных классов общеобразовательных организаций.
На  решение  задачи  совершенствования  системы  организации  движения  транспортных  средств,  пешеходов,  повышение

безопасности дорожных условий направлены следующие мероприятия:   
1) освещение пешеходных переходов, улиц и тротуаров; 
2) обустройство участков дорог и улиц искусственными дорожными неровностями;                                      
3) обустройство участков дорог и улиц пешеходными перильными ограждениями;                                    
4) строительство тротуаров и пешеходных дорожек;
 5) Содержание пешеходных переходов.
Реализация  комплекса  мероприятий  муниципальной  программы,  в  том  числе  профилактического  характера,  позволит

осуществить:
- формирование основ и приоритетных направлений профилактики дорожно-транспортных происшествий;
- координацию деятельности в области обеспечения безопасности дорожного движения;
- снижение количества дорожно-транспортных происшествий.
Перечень мероприятий, планируемых к реализации, представлен в приложении № 1 к муниципальной программе.

  Раздел V. Показатели муниципальной программы и прогноз конечных результатов ее реализации
Система показателей (индикаторов) сформирована с учетом обеспечения возможности проверки и подтверждения достижения

цели и решения задач. 
Результаты реализации муниципальной программы оцениваются по следующим показателям:
1) Увеличение численности водителей, охваченных просветительской работой.
Показатель определяется исходя из отчета ОГИБДД МО МВД России  "Островский"  (полугодовой).
2) Увеличение численности участников дорожного движения, охваченных просветительской работой.
Показатель определяется исходя из отчета ОГИБДД МО МВД России  "Островский" (полугодовой).
3) Увеличение количества материалов в средствах массовой информации по вопросам безопасности дорожного движения. 

Показатель определяется исходя из отчета ОГИБДД МО МВД России  "Островский"  (полугодовой).
4)  Поощрение граждан, действия которых помогли предотвратить совершение дорожно-транспортных происшествий, а также в

розыске ТС, скрывшихся с места ДТП.
Показатель определяется исходя из отчета ОГИБДД МО МВД России  "Островский" (полугодовой).

5) Создание и размещение рекламных щитов (плакатов) на тему безопасности дорожного движения.
Показатель  определяется  исходя  из  отчета  Управление  строительства,  архитектуры,  градостроительства,  жилищно-коммунального

хозяйства и дорожного хозяйства администрации Судиславского муниципального района   (полугодовой).
6) Проведение комплексных мероприятий, направленных на обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении.
Показатель определяется исходя из отчета отдела образования администрации Судиславского муниципального района  (полугодовой).
7) Организация проведения профильных смен по безопасности дорожного движения в организациях отдыха детей и их оздоровления.
Показатель определяется исходя из отчета отдела образования администрации Судиславского муниципального района  (полугодовой).
8) Сохранение численности отрядов ЮИД, численности членов отрядов ЮИД.
Показатель определяется исходя из отчета отдела образования администрации Судиславского муниципального района  (полугодовой).
9)  Организация  проведения  обучающих  семинаров  (вебинаров),  «открытых  уроков»,  научно-практических  секций,  конкурсов  среди
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педагогов.
Показатель определяется исходя из отчета отдела образования администрации Судиславского муниципального района  (полугодовой).
10) Увеличение численности родителей, охваченных просветительской работой.
Показатель определяется исходя из отчета отдела образования администрации Судиславского муниципального района  (полугодовой).
11) Сохранение «родительских патрулей» и «отцовских патрулей», родители осуществляют патрулирование в районе образовательных

организаций, проводится целенаправленная работа по контролю за соблюдением несовершеннолетними и их родителями правил
дорожного движения.

Показатель определяется исходя из отчета отдела образования администрации Судиславского муниципального района  (полугодовой).
12)  Обеспечение  игровыми учебно-методическими комплексами  дошкольных  образовательных организаций,  наглядными учебными и

методическими пособиями по профилактике детского дорожного травматизма - общеобразовательных школ;
Показатель определяется исходя из отчета отдела образования администрации Судиславского муниципального района  (полугодовой).
13)  Обеспечение световозвращающими жилетами учащихся начальных классов.
Показатель определяется исходя из отчета отдела образования администрации Судиславского муниципального района  (полугодовой).
14) Установка уличного освещения.

Показатель определяется исходя из отчета управления САГ ЖКХ и ДХ администрации Судиславского  муниципального района
(полугодовой)

15) Устройство искусственных неровностей.
Показатель определяется исходя из отчета отдела управления САГ ЖКХ и ДХ администрации Судиславского  муниципального района

(полугодовой).
16) Строительство тротуаров и пешеходных дорожек.

Показатель  определяется  исходя  из  отчета  управления  САГ  ЖКХ  и  ДХ  администрации  Судиславского  муниципального
района(полугодовой).

            17) Содержание пешеходных переходов.
Показатель  определяется  исходя  из  отчета  управления  САГ  ЖКХ  и  ДХ  администрации  Судиславского  муниципального

района(полугодовой)
       Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы представлены в приложении № 2 к муниципальной программе.

Раздел VI. Основные меры государственного и правового регулирования сферы повышения безопасности дорожного движения на
территории Судиславского муниципального района

К мерам государственного регулирования, направленным на достижение цели и конечных результатов реализации программы,
относится  формирование  и  совершенствование  нормативных,  организационных  и  иных  механизмов,  способствующих  проведению
мероприятий по обеспечению безопасности дорожного движения.

Система мер правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы предусматривает разработку нормативных
правовых актов по вопросам повышения безопасности дорожного движения, относящимся к компетенции Судиславского муниципального
района.

Соисполнителями программы формируются и предоставляются в администрацию Судиславского муниципального района отчеты о
реализации мероприятий муниципальной программы (полугодовые) и достигнутых значениях показателей (индикаторов) муниципальной
программы (полугодовые) за I полугодие в срок до 5 июля, за II полугодие в срок до 20 января.

Формы  отчета  о  реализации  мероприятий  муниципальной  программы  и  достигнутых  значениях  показателей  (индикаторов)
муниципальной программы представлены в приложении № 3 к муниципальной программе.

Раздел VII. Анализ рисков реализации муниципальной программы
Реализация муниципальной программы включает организацию управления муниципальной программой и контроль ее выполне -

ния. 
Реализация муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем и соисполнителями.
Ответственный исполнитель программы выполняет следующие функции:
1) осуществляет контроль за выполнением мероприятий муниципальной программы; 
2) проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы.
Соисполнители программы осуществляют:
1) согласование возможных сроков выполнения мероприятий, предложений по объёмам и источникам финансирования;
2) заключение соглашений (договоров), муниципальных контрактов;
3) контроль за ходом реализации программных мероприятий, а также оценку рисков реализации муниципальной программы и

предложения  по  снижению  последствий  проявления  негативных  факторов  и  достижению установленных  показателей  эффективности
реализации муниципальной программы.

Риски, влияющие на достижение цели муниципальной программы, идентифицируются на внешние и внутренние.
К внешним рискам относятся события (условия), связанные  с изменениями внешней среды, влияющими на достижение цели

муниципальной программы, которыми невозможно управлять в рамках реализации муниципальной программы.
К внешним рискам, влияющим на достижение цели муниципальной программы, относятся:
1) макроэкономические риски, которые возникают вследствие снижения темпов роста валового внутреннего продукта, уровня

инвестиционной активности, высокой инфляции, что обуславливает увеличение объема необходимых финансовых средств для реализации
мероприятий за счет увеличения стоимости работ и оборудования;

2) законодательные риски, которые возникают вследствие несовершенства, отсутствия или изменения правовых актов, а также их
несогласованности, что обуславливает неправомерность выполнения мероприятий или нецелевое использование финансовых средств;

3)  техногенные и  экологические риски,  которые возникают вследствие катастроф с медико-социальными последствиями,  что
обуславливает перераспределение в установленном порядке объема необходимых финансовых средств для реализации мероприятий за счет
их направления на ликвидацию последствий катастроф.

Влияние  внешних  рисков  на  достижение  цели  муниципальной  программы  и  вероятность  их  возникновения  могут  быть
качественно оценены как высокие.

Мерами по преодолению негативных последствий внешних рисков являются:
1) проведение регулярного мониторинга законодательства в сфере реализации муниципальной программы;
2) ежеквартальная оценка выполнения ежегодного плана реализации муниципальной программы;
3)  внесение  изменений  в  муниципальную  программу,  предусматривающих  снижение  последствий  внешних  рисков  при

необходимости.
К внутренним рискам относятся события (условия), связанные с изменениями в сфере реализации муниципальной программы,

влияющими  на  достижение  цели  муниципальной  программы,  и  которыми  можно  управлять  в  рамках  реализации  муниципальной
программы.

К внутренним рискам, влияющим на достижение цели муниципальной программы, относятся:
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1) недостижение запланированных результатов;
2) недостаточный уровень профессионального менеджмента.
Влияние  внутренних  рисков  на  достижение  цели  муниципальной  программы  и  вероятность  их  возникновения  могут  быть

качественно оценены как высокие.
Мерами по преодолению негативных последствий внутренних рисков являются:
1) проведение ежемесячного мониторинга решения задач текущего выполнения мероприятий;
2)  раскрытие  для  общества  результатов  реализации  муниципальной  программы,  а  также  усиление  личной  ответственности

сотрудников за достижение запланированных результатов их выполнения;
3) повышение квалификации управленческих кадров.
Уровень  решения  поставленных  задач  и  достижение  целевых  показателей  также  зависит  от  муниципальных  образований,

которые,  каждое  в  рамках  своей  компетенции  и  предоставленных  полномочий,  осуществляют  функции  по  осуществлению
профилактических мероприятий.

Преодоление  таких  рисков  может  быть  осуществлено  путем  усиления  методической  работы  с  соответствующими
муниципальными образованиями и с подведомственными учреждениями, участвующими в реализации данной муниципальной программы.

Раздел VIII. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется по итогам года ответственным исполнителем муниципальной

программы исходя из достижения уровня запланированного значения по каждому из целевых показателей (индикаторов) и оценки уровня
полноты использования запланированных на реализацию муниципальной программы средств.

Обязательным условием оценки эффективности реализации муниципальной программы является выполнение запланированных
показателей (индикаторов) в установленные сроки.

Фактически достигнутые значения целевых индикаторов определяются на основе отчётных данных, предоставляемых соисполни-
телями.

Методика оценки эффективности муниципальной программы включает:
1) расчет степени достижения целевых показателей, которая определяется как среднеарифметическая величина из показателей ре-

зультативности по каждому целевому показателю:

Rгп=

n

i − 1
∑Ri

n
 ,

где
RГП - степень достижения целевых показателей муниципальной программы (результативность);
Ri - степень достижения i-ого целевого показателя (индикатора) муниципальной программы;
n - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы.
2)  Расчет  результативности  достижения  i-го  целевого  показателя  муниципальной  программы  (Ri)  производится  на  основе

сопоставления фактических величин с плановыми:

Ri =
фактПГПi
планПГПi

 ,
где

планПГПi
 - плановое значение i-го целевого показателя (индикатора) муниципальной программы в отчетном году;

фактПГПi
 - фактическое значение i-го целевого показателя (индикатора) муниципальной программы в отчетном году.

В случае если планируемый результат достижения целевого показателя (индикатора) муниципальной программы Ri предполагает
уменьшение  его  базового  значения,  то  расчет  результативности  достижения  i-го  целевого  показателя  муниципальной  программы  Ri
производится на основе сопоставления плановых величин с фактическими:

Ri =
планПГПi
фактПГПi

 ,
3)  расчет  показателя  полноты  использования  средств  определяется  соотношением  исполнения  расходов  по  муниципальной

программе в отчетном году с плановыми:

DГП=
фактДГП
планДГП

 ,
где
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DГП
- полнота использования запланированных на реализацию муниципальной программы средств;

фактДГП
 - исполнение расходов по муниципальной программе в отчетном году (рублей);

планДГП
 - плановые объемы средств по муниципальной программе в отчетном году (рублей).

В случае если по итогам проведения конкурсных процедур по реализации мероприятий муниципальной программы получена
экономия бюджетных средств, то используется следующая формула для расчета показателя полноты использования средств:

,
где

Бэ
 -  экономия  бюджетных средств,  полученная по  итогам проведения  конкурсных процедур по  реализации мероприятий

муниципальной программы.
В случае если увеличение объемов финансирования мероприятий приводит к ухудшению результатов реализации муниципальной

программы, расчет показателя полноты использования средств осуществляется по следующей формуле:

DГП=
планДГП
фактДГП

 .
Эффективность  реализации  муниципальной  программы  (Eгп)  определяется  на  основе  сопоставления  степени  достижения

целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (результативности) и полноты использования запланированных средств:

ЕГП=DГП×RГП×k
 ,

где
k - поправочный коэффициент,  учитывающий качество планирования и координации реализации муниципальной программы,

рассчитываемый по формуле:

k = DГП−RГП
.

Значения k представлены в таблице №1:
Таблица N 1

Значения поправочного коэффициента, учитывающего качество планирования и координации реализации муниципальной программы

| |
k

0,00 ... 0,10 1,25
0,11 … 0,20 1,10
0,21 ... 0,25 1,00
0,26 ... 0,35 0,90
Свыше 0,35 0,75

В  случае  если  k  принимает  значение  0,75,  то  муниципальная  программа  требует  уточнения  по  целевым  показателям
(индикаторам) и/или планируемым объемам финансирования.

По результатам итоговой оценки эффективности муниципальная программа признается:
1) высокоэффективной;
2) эффективной;
3) имеет удовлетворительную эффективность;
4) неэффективной.
Вывод об эффективности (неэффективности) муниципальной программы определяется на основании следующих критериев:

Таблица N 2
Критерии эффективности (неэффективности) муниципальной программы

Вывод об эффективности (неэффективности) муниципальной програм-
мы

Значение критерия

Неэффективная Менее 0,40
Уровень эффективности удовлетворительный 0,40 ... 0,79
Эффективная 0,80 ... 0,95
Высокоэффективная Более 0,95
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Приложение №1 

к муниципальной программе «Повышение безопасности 
дорожного движения в 2024-2026 годах на территории 

Судиславского  муниципального района»

Перечень
мероприятий, планируемых к реализации в рамках муниципальной программы «Повышение безопасности дорожного движения 

в 2024-2026 годах на территории Судиславского муниципального района»

N
п/п

Муниципальная
программа/меро-

приятие 

Цель, задача му-
ниципальной
программы

Ответственный
исполнитель

Главный распоряди-
тель бюджетных

средств (ответствен-
ный исполнитель/ со-

исполнитель)

Участники мероприятия Источник финансирования Расходы (тыс. руб.), годы Конечный результат
реализации

2024
2025 2026 итого (за

весь пе-
риод реа-
лизации)

1 Муниципальная 
программа «Повы-
шение безопасно-
сти дорожного дви-
жения в 2024-2026 
годах на террито-
рии  Судиславского
муниципального 
района»

Цель:
повышение 
безопасности 
дорожного 
движения на 
территории  
Судиславского 
муниципального 
района, в том 
числе 
сокращение 
смертности от 
дорожно-
транспортных 
происшествий

Администрация 
Судиславс
кого 
муниципа
льного 
района

1) Администрация  
Судиславского 
муниципально-
го района; 

2) Отдел образования 
Судиславского 
муниципальног
о района;

1)Управление
строительства,
архитектуры,
градостроительств
а,  жилищно-
коммунального
хозяйства  и
дорожного
хозяйства
администрации
Судиславского
муниципального
района;

2) МКУ "Чистый город"
городского
поселения
поселок
Судиславль;

3)  Отдел  образования
администрации
Судиславского
муниципального
района;

4)  ОГИБДД  МО  МВД
России
"Островский

Итого по МП 13,500 13,500 13,500 40,500 Повышение безопас-
ности дорожного дви-
жения на территории
Судиславского муни-
ципального района, в
и=том числе сокраще-
ние смертности от до-
рожно-транспортных

происшествий

Бюджет  Судиславского му-
ниципального района

13,500 13,500 13,500 40,500

Внебюджетные источники 0 0 0 0

Развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения

1.1 Мероприятие «Ор-
ганизация проведе-
ния мероприятий 
(видеозанятий, 
краш-курсов, он-
лайн-лекториев) с 

Формирование у
водителей  ТС
стереотипа зако-
нопослушного
поведения на до-
роге 

ОГИБДД  МО
МВД
России
"Островск
ий

Администрация  Су-
диславского 
муниципально-
го района;

1)ОГИБДД  МО  МВД
России
"Островский;

2)Отдел образования Су-
диславского муни-

- 0 0 0 0 Увеличение численно-
сти  водителей,  охва-
ченных просветитель-
ской  работой  к  2026
году до 900 человек.



водителями ТС, 
кандидатами в во-
дители ТС».

ципального райо-
на

1.2 Мероприятие «Ор-
ганизация проведе-
ния массовых ме-
роприятий для на-
селения, преиму-
щественно ориен-
тированных на наи-
более уязвимых 
участников дорож-
ного движения: пе-
шеходов, людей 
престарелого воз-
раста, людей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, води-
телей двухколес-
ных транспортных 
средств».

Формирование
высокого уровня
общественного
сознания в обла-
сти  безопасно-
сти  дорожного
движения,  более
ответственного
и внимательного
отношения к ка-
тегориям  участ-
ников  дорожно-
го движения, от-
носящимся  к
«группе риска».

ОГИБДД  МО
МВД
России
"Островск
ий"

Администрация
Судиславского
муниципальног
о районав

1)ОГИБДД  МО  МВД
России
"Островский;

2)Отдел образования Су-
диславского муни-
ципального райо-
на

- 0 0 0 0 Увеличение численно-
сти  участников  до-
рожного  движения,
охваченных просвети-
тельской  работой  к
2026 году до 4600 че-
ловек.

1.3 Мероприятие 
«Подготовка и раз-
мещение в СМИ 
материалов инфор-
мационно-просве-
тительского харак-
тера в области 
обеспечения без-
опасности дорож-
ного движения»

Обеспечение це-
ленаправленной
подачи инфор-
мационных  ма-
териалов в СМИ
по  профилакти-
ке  дорожно-
транспортных
происшествий,
снижению  тяже-
сти  их  послед-
ствий.

ОГИБДД  МО
МВД
России
"Островск
ий

ОГИБДД  МО  МВД
России
"Островский

ОГИБДД  МО  МВД
России
"Островский

ОГИБДД МО МВД России
"Островский

0 0 0 0 Увеличение  количе-
ства  материалов  в
средствах  массовой
информации  по  во-
просам  безопасности
дорожного  движения
к 2026 году до 700 ма-
териалов

1.4 Мероприятие «Раз-
работка системы 
стимулирования и 
поощрения гра-
ждан, обществен-
ных организаций и 
объединений, при-
нимающих актив-
ное участие в ре-
шении вопросов 
предупреждения 
ДТП, в том числе с 
участием води-
телей в состоянии 
опьянения, и ДТП с
тяжкими послед-
ствиями, розыске 
ТС, скрывшихся с 

Вовлечение  гра-
жданского обще-
ства  в  решение
вопросов  обес-
печения  без-
опасности  до-
рожного  движе-
ния, 

ОГИБДД  МО
МВД
России
"Островск
ий

ОГИБДД  МО  МВД
России
"Островский

ОГИБДД  МО  МВД
России
"Островский

ОГИБДД МО МВД России
"Островский

0 0 0 0 Поощрение 100% гра-
ждан,  действия  кото-
рых  помогли  предот-
вратить  совершение
дорожно-транспорт-
ных  происшествий,  а
также  в  розыске  ТС,
скрывшихся  с  места
ДТП



места ДТП».
1.5 Мероприятие «Со-

здание и размеще-
ние тематической 
наружной рекла-
мы»

Формирование у
участников  до-
рожного  движе-
ния  стереотипа
законопослуш-
ного  поведения
на дороге

ОГИБДД  МО
МВД
России
"Островск
ий

ОГИБДД  МО  МВД
России
"Островский

ОГИБДД  МО  МВД
России
"Островский;

администрация
Судиславского
муниципального
района

Администрация
Судиславского
муниципального района

0 0 3,0 3,0 Создание  и  размеще-
ние 1 рекламного щи-
та (плакатов)  на тему
безопасности  дорож-
ного  движения  (еже-
годно)

Обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении
1.6 Мероприятие «Реа-

лизация мероприя-
тий социальных 
кампаний, проек-
тов, акций среди 
детей и молодежи 
по профилактике 
детского дорожно-
го травматизма»

Повышение  за-
щищенности  де-
тей  при  их  уча-
стии в дорожном
движении,  со-
кращение  дет-
ского  дорожно-
транспортного
травматизма

Отдел образова-
ния Судислав-
ского муници-
пального района

Отдел образования 
Судиславского муни-
ципального района

Отдел образования Су-
диславского муници-
пального района

Отдел образования Суди-
славского муниципального 
района

0,0 0,8 0,8 1,6 Проведение не менее
4-х комплексных ме-
роприятий, направ-

ленных на обеспече-
ние безопасного уча-
стия детей в дорож-

ном движении

1.7 Мероприятие «Ор-
ганизация и прове-
дение профильных 
смен по безопасно-
сти дорожного дви-
жения в организа-
циях отдыха детей 
и их оздоровления»

Формирование у
несовершенно-
летних высокого
уровня  ответ-
ственности  за
сохранение жиз-
ни  и  здоровья
при  участии  в
дорожном  дви-
жении

Отдел образова-
ния Судислав-
ского муници-
пального района

Отдел образования 
Судиславского муни-
ципального района

Отдел образования Су-
диславского муници-
пального района

Отдел образования Суди-
славского муниципального 
района

0 0 0 0 Организация проведе-
ния профильных смен
по безопасности до-
рожного движения в
организациях отдыха
детей и их оздоровле-

ния--2 смены

1.8 Мероприятие 
«Формирование си-
стемы вовлечения 
детей в деятель-
ность отрядов 
юных инспекторов 
движения (ЮИД), 
совершенствование
подготовки в сфере
БДД, разработка 
системы поощре-
ния активистов 
(проведение муни-
ципальных слетов 
ЮИД, приобрете-
ние единой формы,
символики, грамот, 
памятных подар-
ков)»

Формирование 
системы 
непрерывного 
участия детей в 
работе по 
пропаганде 
безопасности 
дорожного 
движения от 
дошкольного 
образования до 
учащихся 
старших классов

Отдел образова-
ния Судислав-
ского муници-
пального района

Отдел образования 
Судиславского муни-
ципального района

Отдел образования Су-
диславского муници-
пального района

Отдел образования Суди-
славского муниципального 
района

0 0 0 0 Сохранить
численность  отрядов
ЮИД к 2026 году до 6
отрядов,  численность
членов отрядов ЮИД
до 110 человек

1.9 Мероприятие «Ор-
ганизация участия 
команды в регио-

Совершенствова
ние процесса 
обучения детей 

Отдел образова-
ния Судислав-
ского муници-

Отдел образования 
Судиславского муни-
ципального района

Отдел образования Су-
диславского муници-
пального района

Отдел образования Суди-
славского муниципального 
района

0 0 0 0 Участие команды в
региональном слете

ЮИД



нальном слете от-
рядов ЮИД»

навыкам 
безопасного 
участия в 
дорожном 
движении с 
целью снижения
уровня детской 
дорожной 
аварийности

пального района

1.10 Мероприятие «Ор-
ганизация целе-
направленной рабо-
ты по повышению 
уровня подготовки 
педагогов образова-
тельных организа-
ций всех типов по 
вопросам обучения
несовершеннолет-
них безопасному 
поведению на до-
роге»

Повышение 
квалификации 
педагогов 
образовательных
организаций

Отдел образова-
ния Судислав-
ского муници-
пального района

Отдел образования 
Судиславского муни-
ципального района

Отдел образования Су-
диславского муници-
пального района

Отдел образования Суди-
славского муниципального 
района

0,0 0,7 0,8 1,5 организация
проведения  ежегодно
не  менее  4-х
обучающих
семинаров
(вебинаров),
«открытых  уроков»,
научно-практических
секций,  конкурсов
среди педагогов

1.12 Мероприятие «Ор-
ганизация систем-
ной работы с роди-
телями по обеспе-
чению безопасно-
сти детей при уча-
стии в дорожном 
движении. Созда-
ние тематических 
памяток, буклетов, 
видеороликов и 
т.п.»

Повышение 
уровня 
просвещенности
родителей по 
вопросам 
использования 
детских 
удерживающих 
устройств, 
световозвращаю
щих элементов, 
планирования 
безопасных 
пешеходных 
маршрутов, 
правил 
(особенностей) 
передвижения 
детей на 
велосипедах, 
самокатах, 
гироскутерах и 
других 
современных 
средствах 
передвижения

Отдел образова-
ния Судислав-
ского муници-
пального района

Отдел образования 
Судиславского муни-
ципального района

Отдел образования Су-
диславского муници-
пального района

Отдел образования Суди-
славского муниципального 
района

0 0 0 0 Увеличение численно-
сти  родителей,  охва-
ченных просветитель-
ской  работой  к  2026
году до 200 человек.

1.13 Мероприятие 
«Формирование си-
стемы вовлечения 

Организация 
системной 
работы с 

Отдел образова-
ния Судислав-
ского муници-

Отдел образования 
Судиславского муни-
ципального района

Отдел образования Су-
диславского муници-
пального района

Отдел образования Суди-
славского муниципального 
района

0 0 0 0 Сохранение  «роди-
тельских патрулей» и
«отцовских  патру-



родительской об-
щественности в ме-
роприятия по вос-
питанию у детей 
культуры поведе-
ния на дороге, 
контролю за соблю-
дением правил до-
рожного движения 
при следовании по 
маршруту «дом – 
образовательная 
организация – дом»
и использованием 
световозвращаю-
щих элементов, 
обеспечению без-
опасности перево-
зок несовершенно-
летних в салоне ав-
томобиля. Поощре-
ние активных роди-
телей».

родителями по 
контролю за 
соблюдение 
правил 
дорожного 
движения при 
участии детей в 
дорожном 
движении

пального района лей»,  родители  осу-
ществляют  патрули-
рование в  районе  об-
разовательных  орга-
низаций,  проводится
целенаправленная  ра-
бота  по  контролю  за
соблюдением  несо-
вершеннолетними  и
их родителями правил
дорожного движения.

1.14 Мероприятие 
«Приобретение 
технических сред-
ства обучения, на-
глядных учебных 
пособий и методи-
ческих материалов 
для организаций, 
осуществляющих 
обучение детей, ра-
боту по профилак-
тике детского до-
рожно-транспорт-
ного травматизма».

Осуществление 
учебно-
методического и
материально-
технического 
обеспечения 
процесса 
обучения детей 
основам 
безопасного 
поведения на 
дорогах

Отдел образова-
ния Судислав-
ского муници-
пального района

Отдел образования 
Судиславского муни-
ципального района

Отдел образования Су-
диславского муници-
пального района

Отдел образования Суди-
славского муниципального 
района

13,5 9,5 6,4 29,4 Обеспечение  игровы-
ми  учебно-методиче-
скими комплексами 2-
х дошкольных образо-
вательных  организа-
ций,  наглядными
учебными  и  методи-
ческими  пособиями
по профилактике дет-
ского дорожного трав-
матизма  –  4-х  обще-
образовательных
школ.

1.15 Мероприятие 
«Приобретение 
световозвращаю-
щих жилетов для 
учащихся началь-
ных классов обще-
образовательных 
организаций»

Сокращение 
дорожно-
транспортных 
происшествий с 
участием детей-
пешеходов 
путем 
повышения их 
видимости на 
автодорогах 

Отдел образова-
ния Судислав-
ского муници-
пального района

Отдел образования 
Судиславского муни-
ципального района

Отдел образования Су-
диславского муници-
пального района

Отдел образования Суди-
славского муниципального 
района

0,0 2,5 2,5 5,0 Обеспечение  ежегод-
но  световозвращаю-
щими  жилетами  не
менее  10  учащихся
начальных классов 



Приложение №1 
к муниципальной программе «Повышен

ие безопасности 
дорожного движения в 2024-2026 годах на территории 

Судиславского муниципального района»

Сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы

N
п/п

Цель муниципальной программы Задача муниципаль-
ной программы

Наименование показателя Единица изме-
рения

Значение индикаторов Отметка о соответствии показате-
лям, установленным нормативными

правовыми актами
базовое зна-
чение 2022

года
2024 год

2025 год 2026 год

1
2 3

4 5 6
7

8 9
10

Муниципальная программа 
«Повышение безопасности дорожного движения 

в 2024-2026 годах на территории Судиславского муниципального района»
1 Повышение  безопасности

дорожного движения 
в 2024-2026 годах на территории 

Судиславского 
муниципального района

Развитие  системы
предупреждения
опасного  поведения
участников дорожного
движения

Увеличение  численности  води-
телей,  охваченных  про-
светительской работой

человек 520 600 700 900 Постановление  администрации 
Костромской области от 16 ноября 
2020 года № 505-а «О внесении 
изменений в постановление 
администрации Костромской области 
от 25.02.2014 № 61-а»2 Повышение  безопасности

дорожного движения 
в  2024-2026 годах на  территории

Судиславского
муниципального района

Развитие  системы
предупреждения
опасного  поведения
участников дорожного
движения

Увеличение численности участ-
ников  дорожного  движе-
ния,  охваченных просве-
тительской работой

человек 1200 1400 1700 2000

3 Повышение  безопасности
дорожного движения 
в  2024-2026 годах на  территории

Судиславского
муниципального района

Развитие  системы
предупреждения
опасного  поведения
участников дорожного
движения

Увеличение количества матери-
алов  в  средствах  массо-
вой  информации  по  во-
просам безопасности до-
рожного движения

единица 400 500 600 700

4 Повышение  безопасности
дорожного движения 
в  2024-2026 годах на  территории

Судиславского
муниципального района

Развитие  системы
предупреждения
опасного  поведения
участников дорожного
движения

Поощрение  граждан,  действия
которых помогли предот-
вратить  совершение  до-
рожно-транспортных
происшествий, а также в
розыске ТС, скрывшихся
с места ДТП

процент 0
100

100 100

5 Повышение  безопасности
дорожного движения 
в  2023-2026 годах на  территории

Судиславского
муниципального района

Развитие  системы
предупреждения опас-
ного поведения участ-
ников дорожного дви-
жения

Создание  и  размещение
рекламных щитов (плака-
тов)  на  тему  безопасно-
сти дорожного движения

единица 0 1 1 1

6 Повышение  безопасности
дорожного движения 
в 2023-2026 годах на  территории

Судиславского
муниципального района

Обеспечение  безопас-
ного  участия  детей  в
дорожном движении

Проведение комплексных меро-
приятий,  направленных
на  обеспечение  безопас-
ного участия детей в до-
рожном движении

единица 1 4 4 4

7 Повышение  безопасности
дорожного движения 

Обеспечение  безопас-
ного  участия  детей  в

Организация  проведения  про-
фильных  смен  по  без-

единица 0 2 2 2



в 2023-2026 годах на  территории
Судиславского
муниципального района

дорожном движении опасности  дорожного
движения в организациях
отдыха детей и их оздо-
ровления

Повышение  безопасности
дорожного движения 
в  2023-2026  годах  на
территории  Судиславского
муниципального района

Обеспечение  безопас-
ного  участия  детей  в
дорожном движении

Увеличение количества отрядов
ЮИД и численности чле-
нов отрядов ЮИД 

единица/чело-
век

7/120 7/138 6/110 6/110

Повышение  безопасности
дорожного движения 
в  2023-2026  годах  на
территории  Судиславского
муниципального района

Обеспечение  безопас-
ного  участия  детей  в
дорожном движении

Организация проведения обуча-
ющих  семинаров  (веби-
наров),  «открытых  уро-
ков»,  научно-практиче-
ских  секций,  конкурсов
среди педагогов

единица 3 4 4 4

Повышение  безопасности
дорожного движения 
в  2023-2026  годах  на
территории  Судиславского
муниципального района

Обеспечение  безопас-
ного  участия  детей  в
дорожном движении

Увеличение численности роди-
телей,  охваченных  про-
светительской работой 

человек 180 200 200 200

Повышение  безопасности
дорожного движения 
в  2023-2026  годах  на
территории  Судиславского
муниципального района

Обеспечение  безопас-
ного  участия  детей  в
дорожном движении

Обеспечение игровыми учебно-
методическими  комплек-
сами   дошкольных  об-
разовательных  организа-
ций,  наглядными  учеб-
ными  и  методическими
пособиями по профилак-
тике детского дорожного
травматизма   общеоб-
разовательных школ

единица 1 2 2 2

Повышение  безопасности
дорожного движения 
в  2023-2026  годах  на
территории  Судиславского
муниципального района

Обеспечение  безопас-
ного  участия  детей  в
дорожном движении

Обеспечение  световозвращаю-
щими жилетами учащих-
ся начальных классов

человек 0 10 10 10



Приложение N 3
к муниципальной программе «Повышение безопасности 

дорожного движения в 2024-2026 годах на территории 
 Судиславского муниципального района»

                                                                Форма N 1

Отчет
о реализации мероприятий муниципальной программы

N
п/п

Наименование подпро-
граммы/мероприятия/ 

Наименование глав-
ного распорядителя

средств бюджета

Источник финанси-
рования

Плановые
расходы

(утвержден-
ные в муни-
ципальной
программе

на год),
тыс. руб.

Предусмот-
рено бюд-

жетной рос-
писью на

год,
тыс. руб. 

Фактически
профинансиро-
вано на отчет-

ную дату,
тыс. руб.

Выполнено
работ на от-
четную дату,

тыс. руб.

Результаты Проблемы, воз-
никшие в ходе
реализации ме-

роприятия

ожидаемый
непосред-

ственный ре-
зультат

(краткое опи-
сание)

фактический
результат

(краткое опи-
сание)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Муниципальная программа
"_"

Всего

1) мероприятие "..." местный бюджет
2) мероприятие "..." местный бюджет

        Форма N 2

Отчет
о достигнутых значениях показателей (индикаторов)

муниципальной программы

N
п/п

Наименование показателя Цель Задача Единица изме-
рения

Значения индикаторов муниципальной про-
граммы

Обоснование отклонений значений ин-
дикаторов на конец отчетного года

(при наличии)год, предшествую-
щий отчетному 1)

отчетный год
план факт

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Муниципальная программа "_________________________________________________________________________________________________________"

(наименование)
1. Показатель (индикатор)
... ...

     1) Приводится фактическое значение индикатора за год, предшествующий отчетному.
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Российская Федерация
Костромская область

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2024 г. № 271
О внесении изменений  в постановление администрации
Судиславского муниципального района от 26.10.2022 г № 232
"Об утверждении муниципальной программы
«Развитие системы водоснабжения населенных
пунктов, расположенных на территории
сельских поселений Судиславского муниципального
 района Костромской области на 2022-2025 годы»

В  целях  приведения  муниципальных  программ  в  соответствие  с  действующим  законодательством,   Администрация
Судиславского муниципального района постановляет:

1.  Внести в постановление администрации Судиславского муниципального района Костромской области от 26.10.2022 г № 232
"Об утверждении муниципальной программы  «Развитие системы водоснабжения населенных пунктов,  расположенных на территории
сельских  поселений Судиславского  муниципального района  Костромской  области  на  2022-2025  годы»  (в  редакции  постановлений
администрации Судиславского муниципального района Костромской области   от 23.06.2023г. № 127) следующие изменения:

муниципальную программу  «Развитие системы водоснабжения населенных пунктов, расположенных на территории сельских
поселений Судиславского  муниципального района  Костромской  области  на  2022-2025  годы»  изложить  в  новой  редакции,  согласно
приложению к настоящему постановлению
    2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Судиславского муниципального
района, курирующего сферу ЖКХ и дорожной деятельности.
 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Судиславского муниципального района                     И.Д. Филинков

Приложение к 
Постановлению администрации

Судиславского муниципального района
Костромской области 

28.12.2024 г. №271

Муниципальная программа 
«Развитие системы водоснабжения населенных пунктов, расположенных на территории   сельских поселений Судиславского

муниципального района Костромской области  на 2022-2025 годы»
Ответственный исполнитель программы - управление строительства, архитектуры, градостроительства, ЖКХ и дорожной деятельности
администрации Судиславского муниципального района

Год составления: 2022 год
 

Разработчик: 
Заместитель главы администрации Судиславского муниципального района 
А.А. Малярова
тел. 8 (494 33) 9-84-94  
____________________________  
 (подпись исполнителя)

ПАСПОРТ
муниципальной программы

«Развитие системы водоснабжения населенных пунктов, расположенных на территории сельских поселений Судиславского
муниципального района Костромской области  на 2022-2025год»

Наименование муниципальной
программы

Муниципальная программа «Развитие системы водоснабжения   населенных пунктов, расположенных на 
территории сельских поселений Судиславского муниципального района Костромской области на 2022-2025 
годы»

Нормативно- правовая база разработки
Программы

Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения», Устав муниципального образования Судиславский 
муниципальный район Костромской области.

Ответственный исполнитель программы
Управление строительства, архитектуры, градостроительства, ЖКХ и дорожной деятельности 
администрации Судиславского муниципального района

Соисполнители программы МУП «ЖКХ Раслово», МУП ЖКХ "СТС"

Заказчик Программы Администрация Судиславского муниципального района Костромской области

Разработчик Заместитель главы администрации Судиславского муниципального района, курирующий сферу ЖКХ

Цель программы Повышение эффективности и надежности функционирования систем водоснабжения за счет реализации 
технических мероприятий



36

Задачи программы
- повышение устойчивости и надежности функционирования систем водоснабжения;
- повышение качества воды;
- повышение эксплуатационной надежности источников питьевого водоснабжения.

Механизм реализации программы Программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями (Приложение к программе).

Сроки и этапы реализации программы
Программа реализуется в 2022-2025гг 

Целевые индикаторы и показатели 
муниципальной программы

Приведены в Разделе 7 программы

Объемы и источники
финансирования
программы 

Приведены в Приложении № 2 к программе.

Ожидаемые конечные результаты 
реализации программы

Социальные:
Обеспечение  жителей,  проживающих на  территории сельских  поселений  питьевой  водой нормативного
качества и в достаточном количестве;
Экологические:
Снижение масштабов загрязнения водных объектов;
Охрана и восстановление водных объектов
Экономические:
Сокращение потерь воды в системах водоснабжения, экономия ресурсов, снижение уровня износа сетей и
объектов водоснабжения

Введение
Муниципальная программа  «Развитие системы водоснабжения  населенных пунктов, расположенных на территории  сельских

поселений  Судиславского  муниципального  района  Костромской  области  на  2022-2025годы»  (далее  -  программа)  разработана  в
соответствии Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003
№  131-ФЗ,  Уставом  муниципального  образования  Судиславский  муниципальный  район  Костромской  области  и  предусматривает
улучшение  водоснабжения  жителей  населенных  пунктов,  расположенных  на  территории  сельских  поселений  Судиславского
муниципального  района, привлечение  средств  областного  бюджета  и  внебюджетных  источников  для  модернизации  объектов
водоснабжения.  Программа  направлена  на  обеспечение  бесперебойной,  надежной  и  эффективной  работы  всех  элементов  системы
водоснабжения,  качественного  предоставления  услуг  по  водоснабжению,  модернизацию  объектов  водообеспечения,  внедрения
энергосберегающих технологий, разработку и внедрение мер по эффективному и рациональному использованию электрической энергии на
насосных станциях.

1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами
Жители населенных пунктов,  расположенных на территории сельских поселений обеспечиваются водой централизовано и из

индивидуальных источников водоснабжения — бытовые скважины, шахтные колодцы.
 1.1. Анализ состояния и функционирования существующих источников водоснабжения на территории Расловского сельского поселения

На территории Расловского сельского поселения имеются централизованные системы водоснабжения в двенадцати населенных
пунктах (п. Раслово, п.Березовая роща, д. Лазарево, д. Белобородово, д.Михайловское, д. Калинки, д. Кобякино, д.Бярьково, д. Грудки, д.
Дениславка) из двенадцати скважин с подачей в сеть потребителям через водонапорные башни.

В остальных населенных пунктах Расловского сельского поселения водоснабжение населения организовано из шахтных колодцев,
родников и бытовых скважин.

Основные данные по существующим водозаборным узлам и скважинам

№ п/п Населенный пункт, номер Водоисточник
Дебит

водоисточника,
куб.м.

Мощность эл. двиг. и марка
водяного насоса

1 № 3215 п.Раслово Скважина 6 ЭЦВ 6-10-80
2 № 3216 п.Раслово Скважина 10,0 ЭЦВ 6-10-80
3 № 3237 д.Лазарево Скважина 6,0 ЭЦВ 6-10-80

4 № 3424 д Антипино Скважина 6,0 ЭЦВ 6-6,3-80

5 п.Березовая роща Скважина 10 ЭЦВ 6-10-80

6 № 4638 д.Кобякино Скважина 6 ЭЦВ 6-10-80
7 № 2491д.Кобякино Скважина 6 ЭЦВ 6-10-80
8 д.Калинки Скважина 6 ЭЦВ 6-10-80
9 № 1668 д.Михайловское Скважина 6 ЭЦВ 6-10-80

10 № 2734 д.Михайловское Скважина 6 ЭЦВ 6-10-80
11 д.Грудки и д.Дениславка Скважина 6 ЭЦВ 6-10-80
12 д.Грудки и д.Дениславка Скважина 6 ЭЦВ 6-10-80

Водоподготовка и водоочистка, как таковые, отсутствуют практически везде, потребителям подается исходная (природная) вода,
показатели качества воды соответствуют требованиям Сан ПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды
централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества». 

Действующих станций водоподготовки (обезжелезивания) на территории поселения нет.
Основные технические характеристики источников водоснабжения для обеспечения населения питьевой водой

№ п/п Наименование объекта и его местоположение Год ввода в
эксплуатацию/дата

проведения
капитального ремонта

Глубина, м Производительность, м³/сутки

1 № 3215 п.Раслово 1976/2016 65 144
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2 № 3216 п.Раслово 1976 65 120
3 № 3237 д.Лазарево 1977 67 120
4 № 3424 д Антипино 1978 75 96

5 п.Березовая роща 1984 78 168

6 № 4638 д.Кобякино 1988 76 144
7 № 2491 д.Кобякино 1981 68 144
8 д.Калинки 1984 76 144
9 № 1668 д.Михайловское 1969 78 144
10 № 2734 д.Михайловское 1974 103 0
11 №5142 д.Грудки и д.Дениславка 1990 107 144
12 №5145 д.Грудки и д.Дениславка 1989 96 144

Состояние водопроводных сетей систем водоснабжения 
№
п/
п

Местонахождение
водопроводных сетей

Протяжен
ность

сетей (км)

Диаметр
трубопро
вода (мм)

Материал
трубопро

вода

Количество
потребителей

Год ввода в
эксплуатаци

ю

Износ, %

1 п.Раслово 6 50-110 Чугун, сталь Население 663 чел.,
детский сад, школа

1995 95

2 д.Лазарево 2 63 п/э Население 18 чел. 1977 99

3 д.Антипино 1,5 110 чугун Население 17 чел. 1978 99

4 п.Березовая роща 1,88 63-110 п/э Население 213 чел. 1984 96

5 д.Кобякино и 
д.Бярьково

5 110 чугун Население 228 чел.,
детский сад, школа

1981 96

6 д.Калинки 2,5 110 Чугун, 
п/э

Население 168 чел.,
детский сад,

1984 95

7 д.Михайловское 5,5 63-110 Чугун, 
п/э

Население 633 чел.,
школа, детский сад

1974 96

8 д.Грудки 6 110 Чугун, 
п/э

Население 419 чел.,
школа, детский сад

1989 95

 Водопроводные  сети  на  территории  поселения,  проложены  в  период  с  1971  по  1995  годы,  имеют  неудовлетворительное
состояние и требуют перекладки и замены изношенных участков трубопровода;

Централизованным водоснабжением не охвачена большая часть застройки Расловского сельского поселения.
Водозаборные узлы требуют реконструкции и капитального ремонта
Отсутствие в ряде деревень источников водоснабжения и водопроводов замедляет развитие сельского поселения в целом.

1.2. Анализ состояния и функционирования существующих источников водоснабжения на территории Воронского сельского поселения
№ п/п Скважина Год

постройки
Кол-во скважин Состояние скважины

1 с.Воронье 1980 1 Рабочая
2 п.Столбово 1982 1 Рабочая
3 ст.Первушино 1973 1 Рабочая
4 д  Первушино 1975 1 Рабочая
5 д.Воркуновка 1970 1 Рабочая
6 д.Свозово 1973 1 Рабочая

Анализ существующих сооружений системы водоснабжения и их зоны действия                                                                                                 

№ п/п Скважина Протяженность
сетей (км.)

Потребители воды Обслуживающая организация

1 с.Воронье 11,504 - Население 378 чел, МОУ Воронская
СОШ, МДОУ Воронский детский сад,
УФПС-КО Почта России,  ФП ОГБУЗ
Судиславская РБ, Воронский храм

МУП ЖКХ "СТС" Судиславского 
муниципального района

2 п.Столбово 1 - Население 112 чел.

3 ст.Первушино 0,69 - Население - 57 чел.

4 п.Первушино 2,792 -  Население  -  112  чел.,  МДОУ
Первушинский детский сад 

5 д Воркуновка 0,3 - Население -17 чел.

6 д Свозово 3,52 - Население-150 чел

Анализ существующих технических и технологических проблем в водоснабжении Воронского сельского поселения:
-  длительная  эксплуатация  водозаборных  скважин,  коррозия  обсадных  труб  и  фильтрующих  элементов  ухудшают

органолептические показатели качества питьевой воды;
- централизованным водоснабжением охвачена большая часть индивидуальной жилой застройки в крупных населенных пунктах,

но в некоторых населенных пунктах отсутствует централизованное водоснабжение,  это д. Митюшино, д. Завражье, д.  Воротимово, д.
Замерье, д. Михали, д. Федиково, д. Первушино, д. Конюхово, д. Охотино, д. Шаврино.  Водоснабжение данных населенных пунктов
осуществляется из шахтных колодцев и бытовых скважин.  Колодцы в населенных пунктах   д. Федиково, д. Первушино, д. Шаврино
требуют ремонта;
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- действующие ВЗУ не оборудованы установками обезжелезивания и установками для профилактического обеззараживания воды;
- на территории сельского поселения имеется ряд недействующих скважин;          
- отсутствие источников водоснабжения и магистральных водоводов на территориях существующего и нового жилищного фонда

замедляет развитие сельского поселения в целом.
1.3. Анализ состояния и функционирования существующих источников водоснабжения на территории Судиславского сельского

поселения
№
п/п

Скважина Год постройки Кол-во скважин Состояние скважины

1 д. Климцево 1985 1 Рабочая

2 д. Готовка 1976 1 Рабочая

3 д. Сорож 1984 2 Рабочая

4 д. Александрово 1980 1 Рабочая

5 д. Яснево 1984 1 Рабочая

6 д. Жвалово 2017 1 Рабочая

7 д. Западный 2018 1 Рабочая

8 д. Доманово 2018 1 рабочая

9 д. Попадьино 1985 1 рабочая

10 д. Кулькино 1970 1 рабочая

11. д. Глебово, 
ст. Судиславль

1975
2016

1
1

рабочая

12. д. Ошурки 1975 1 рабочая

13. с. Мирный 1980 1 рабочая

14. д. Фадеево 1984 1 рабочая

15. д.Дружба 2018 2 рабочая

16 д. Новино 1969 1 рабочая

17 д. Игнатьево 1973 1 рабочая

18 д. Шахово 2012 1 рабочая

19 д. Юрцево 1972 1 рабочая

20 д. Белая река 1984 1 рабочая

21 д. Болотово 1986 1 рабочая

Наличие нецентрализованного водоснабжения (колодцы)
№
п/
п

Населенный пункт Численность
населения в 2024 г.

Количество
колодцев

Состояние

1 д. Текотово. 64 1 Удовлетворительное
2 п. Дружба 1200 2 Удовлетворительное
3 д. Доманово 52 1 Удовлетворительное
4 д. Александрово 38 1 Удовлетворительное
5 д. Яснево 45 1 удовлетворительное
6 д. Жвалово 260 1 Удовлетворительное
7 д. Игнатьево 21 1 Удовлетворительное
8 д. Фадеево 345 1 Удовлетворительное
9 д. Мостищи 5 1 удовлетворительное
10 д. Залужье 21 1 Удовлетворительное
11 д. Фроловка 3 1 Удовлетворительное
13 д. Сорож 112 1 (родник) Удовлетворительное

Итого по поселению: 2166
Водоснабжение населенных пунктов организуется от существующих и требующих реконструкции   водозаборных узлов (ВЗУ).

Увеличение водопотребления планируется за счет развития объектов хозяйственной деятельности и увеличения количества потребителей
среди населения.

В поселениях необходима реализация мероприятий по улучшению качества питьевой воды, подаваемой населению.
Среди основных факторов, обуславливающих низкое качество воды, подаваемой населению, следует выделить:
неудовлетворительное техническое состояние артезианских скважин;
отсутствие систем водоочистки на скважинах.
В последние годы наблюдается тенденция сокращения количества загрязненных сточных вод, поступающих в водные объекты в

связи со спадом сельскохозяйственного производства.   
 Подача воды в распределительную сеть осуществляется из водонапорных башен и насосных станций. Учет расхода воды в точке

разбора производится в соответствии с установленными нормативами в связи с отсутствием приборов учета на водозаборных сооружениях.
Учет водопотребления по потребителям ведется расчетным путем.

 Водопроводные сети не отвечают требованиям качественного предоставления услуг по водообеспечению. Причина этого состоит
в том,  что 70% водопроводной сети превысили установленный нормативный срок службы.  Вследствие  этого наибольшее количество
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технологических сбоев происходит на стальных   трубопроводах,  проложенных в  70  –  80  годах прошлого века,  и чугунных трубах,
эксплуатируемых более 40 лет.

Для обеспечения пожаротушения на водопроводной сети в населенных пунктах нет возможности установить пожарные гидранты
из–за изношенности водопроводной сети.

Водозаборные  сооружения  являются  основными  в  системе  водоснабжения,  поэтому  приходится  большое  внимание  уделять
выполнению работ по ремонту сооружений, обновлению запорной арматуры, технологического, силового и электрического оборудования.

Улучшение водоснабжения населения, будет осуществляться путем бурения новых скважин, замены оборудования на насосных
станциях, ремонта участков водопровода.

В программе для обеспечения бесперебойной подачи воды потребителю,  повышения её качества  и  сокращения неучтенного
расхода  воды    предусматриваются  мероприятия  согласно  Приложения  к  настоящей  Программе,  которые  будут  выполнены  в  ходе
реализации программы в 2022 – 2025 годах. 

Выполнение предусмотренных мероприятий позволит:
- обеспечить более комфортные условия проживания населения сельских поселений путем повышения качества предоставления

услуг по водообеспечению (не будет перебоев с водой, улучшится качество воды)
-  обеспечить  повышение  энергетической  эффективности  технологического  оборудования  насосных  станций  (предполагается

сокращение расхода электроэнергии);
- улучшить экологическое состояние территории сельского поселения (сократится количество порывов водопроводных сетей – не

будет размыва и заболачивания почвы в местах порывов водопроводной сети). 
 Общая потребность в средствах на реконструкцию и модернизацию объектов системы водоснабжения муниципального района не

обеспечивается  за  счет  бюджетных  средств,  и  средств  эксплуатирующих организаций.  Поэтому  одной  из  задач  программы  является
формирование условий, обеспечивающих привлечение средств федерального и областного бюджетов, внебюджетных источников.

Реализация программы позволит:
- привлечь целевые средства муниципального района;
- использовать средства внебюджетных источников;
- использовать субсидии из областного бюджета на реализацию программ по поддержке местных инициатив.

2. Цель и задачи Программы
Целью Программы является 
-повышение  эффективности  и  надежности  функционирования  систем  водоснабжения  за  счет  реализации  технических

мероприятий.
Задачи программы: 

            - повышение устойчивости и надежности функционирования систем водоснабжения;
- повышение качества воды;
- повышение эксплуатационной надежности источников питьевого водоснабжения.
Для финансирования предусмотренных в рамках выполнения Программы мероприятий, будут созданы условия, обеспечивающие

привлечение средств из различных источников для вышеуказанных целей.
3. Ресурсное обеспечение Программы

Источники финансирования программы приведены в приложении № 2 к настоящей программе. 
4. Механизм реализации Программы

Функции заказчика Программы осуществляет администрация Судиславского муниципального района Костромской области. 
 Заказчик осуществляет следующие функции:
- координацию деятельности ответственных исполнителей, проектных, строительных, и научно-исследовательских организаций,

участвующих в реализации мероприятий Программы;
- организацию взаимодействия между исполнителями Программы;  
- контроль за реализацией Программы.
Ответственным исполнителем  мероприятий  Программы  является  управление  строительства,  архитектуры,  градостроительства,

ЖКХ  и  дорожной  деятельности  администрации  Судиславского  муниципального  района,  который  осуществляет  функции  заказчика,
организует и проводит конкурсы по отбору проектных, строительных и научно-исследовательских организаций для участия в реализации
мероприятий Программы.

Выполнение Программы осуществляется подрядчиком.
Перечень мероприятий является неотъемлемой частью Программы (приложении № 1).

5. Ожидаемые социально-экономические результаты от реализации Программы
Реализация программы предусматривает: 
Социальные результаты:
Обеспечение жителей, проживающих на территории сельских поселений питьевой водой нормативного качества и в достаточном 

количестве;
Экологические результаты:
Снижение масштабов загрязнения водных объектов;
Охрана и восстановление водных объектов
Экономические результаты:
Сокращение потерь воды в системах водоснабжения, экономия ресурсов, снижение уровня износа сетей и объектов 

водоснабжения
Таким образом, реализация Программы окажет положительное влияние на развитие экономики поселений, улучшит условия 

проживания жителей.
6. Контроль за реализацией Программы

Контроль за реализацией Программы осуществляет Заказчик Программы – Администрация Судиславского муниципального района
и ответственный исполнитель Программы.

7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы.
Эффективность реализации муниципальной программы определяется по каждому году ее реализации.
Обязательным условием оценки эффективности реализации муниципальной программы является  выполнение запланированных

показателей (индикаторов) муниципальной программы в установленные сроки.
Показатели  (индикаторы)  для  оценки  эффективности  реализации  муниципальной  программы  разрабатываются  ответственным

исполнителем с учетом специфики муниципальной программы и являются приложением к муниципальной программе.
Методика оценки эффективности муниципальной программы включает:
1) Расчет степени достижения целевых показателей муниципальной программы, который определяется как среднеарифметическая

величина из показателей результативности по каждому целевому показателю (индикатору):
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где: ГПR
 - степень достижения целевых показателей муниципальной программы (результативность);

iR
 - степень достижения i-го целевого показателя (индикатора) муниципальной программы;

n - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы.
Расчет  результативности  достижения  i-го  целевого  показателя  муниципальной  программы  (Ri)  производится  на  основе

сопоставления фактических величин с плановыми:

В случае если планируемый результат достижения целевого показателя (индикатора) муниципальной программы (Ri) предполагает
уменьшение  его базового  значения,  то расчет  результативности достижения i-го  целевого показателя муниципальной программы (Ri)
производится на основе сопоставления плановых величин с фактическими:

где: 

план
ГПi

П
 - плановое значение i-го целевого показателя (индикатора) муниципальной программы в отчетном году;

факт
ГПi

П
 - фактическое значение i-го целевого показателя (индикатора) муниципальной программы в отчетном году.

2)  Расчет  показателя  полноты  использования  средств  определяется  соотношением  исполнения  расходов  по  муниципальной
программе в отчетном году с плановыми:

В случае  если по  итогам  проведения конкурсных процедур  по  реализации  мероприятий муниципальной  программы получена
экономия бюджетных средств, то используется следующая формула для расчета показателя полноты использования средств:

где: ГПD
 - полнота использования запланированных на реализацию муниципальной программы средств;

факт
ГПД

 - исполнение расходов по муниципальной программе в отчетном году (рублей);
план
ГПД

 - плановые объемы средств по муниципальной программе в отчетном году (рублей);

эБ
 -  экономия  бюджетных  средств,  полученная  по  итогам  проведения  конкурсных  процедур  по  реализации  мероприятий

муниципальной программы.

Эффективность реализации муниципальной программы 
 ГПE

 определяется на основе сопоставления степени достижения целевых
показателей (индикаторов) муниципальной программы (результативности) и полноты использования запланированных средств:

где: k - поправочный коэффициент, учитывающий качество планирования и координации реализации муниципальной программы,
рассчитываемый по формуле:

Для расчета поправочного коэффициента, показатели степени достижения целевых показателей муниципальной программы ГПR и

полноты использования запланированных на реализацию муниципальной программы средств  ГПD  принимаются в долях единицы (не
умножаются на 100 процентов).

Значения k представлены в Таблице № 2.
Таблица № 2. Значения поправочного коэффициента, учитывающего качество планирования и координации реализации

муниципальной программы

ГПГП RD  k

0,00 ... 0,10 1,25

0,11 ... 0,20 1,10

0,21 ... 0,25 1,00
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ГПГП RD  k

0,26 ... 0,35 0,90

Свыше 0,35 0,75

В случае если k принимает значение 0,75, то муниципальная программа требует уточнения по целевым показателям (индикаторам)
и/или планируемым объемам финансирования.

Вывод об эффективности (неэффективности) муниципальной программы определяется на основании следующих критериев:
Таблица № 3. Критерии эффективности (неэффективности) муниципальной программы

Вывод об эффективности (неэффективности) 
муниципальной программы

Значение критерия

Неэффективная Менее 0,40

Уровень эффективности удовлетворительный 0,40 ... 0,79

Эффективная 0,80 ... 0,95

Высокоэффективная Более 0,95

Инструментами контроля эффективности и результативности муниципальной программы являются ежегодные отчеты.
По  результатам  проведенной  оценки  эффективности  муниципальной  программы  принимается  решение  о  необходимости

прекращения  или  изменения,  начиная  с  очередного  финансового  года  ранее  утвержденной  муниципальной  программы,  в  том  числе
необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется на основании следующих показателей:
Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы и их значения

Показатели Ед.
измер.

Базовый
показатель -

2021 год

2022 2023 2024 2025 Методика исчисления показателя
(индикатора)/источник информации

1. Доля населения, обеспеченного 
качественной питьевой водой в 
общей численности населения, 
обеспеченного услугами 
централизованного 
водоснабжения

% 75 80  90 90 100 Информация   МУП «ЖКХ Раслово»,
МУП  ЖКХ "СТС", МУП
"Судиславль-Водоканал"

Приложение № 1 
к муниципальной программе

«Развитие системы водоснабжения  
 населенных пунктов, расположенных 

на территории сельских поселений Судиславского
 муниципального района Костромской области 

на 2022-2025гг » 

Перечень программных мероприятий на 2022-2025 г
№ п/п Содержание мероприятий Источник финансирования 2022год

Сумма ( руб)
2023 год

Сумма ( руб)
2024г

Сумма ( руб)
2025г

Сумма ( руб)

1 Установка электро-
контактных манометров
на скважины (5 штук)

Средства предприятия 125 000 0 0 0

2 Ремонт водопровода в п.
Западный 

Всего:
 в том числе:

Областной бюджет
Бюджет района

Внебюджетные источники

579 360

289 680
260 710
28 970

0 0 0

3  Ремонт  скважины  в
поселке Раслово 

Всего:
 в том числе:

Областной бюджет
Бюджет района

Внебюджетные источники

374262

168657
167179
38 426

0 0 0

5  Установка станции
очистки воды в д. Яснево

Всего, в т.ч.
Областной бюджет

Бюджет района
 Внебюджетные источники

0 1091004
530089
477111
83804

0 0

6 Ремонт скважины в д.
Михайловское

Всего, в т.ч.
Областной бюджет

Бюджет района
 Внебюджетные источники

0 599057
290882
261812
46363

0 0

7  Установка станции
очистки воды в д.

Всего, в т.ч.
Областной бюджет

0 0 0 0
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Доманово Бюджет района
 Внебюджетные источники

8  Установка станции
очистки воды в  п.

Столбово

Всего, в т.ч.
Областной бюджет

Бюджет района
 Внебюджетные источники

0 0 0 0

9  Установка станции
очистки воды в   д.Сорож

Всего, в т.ч.
Областной бюджет

Бюджет района
 Внебюджетные источники

0 0 0 1 500 000
750000
675000 
75000

10  Установка станции
очистки воды в д.

Фадеево

Всего, в т.ч.
Областной бюджет

Бюджет района
 Внебюджетные источники

0 0 0 0

11  Установка станции
очистки воды в с.

Александрово 

Всего, в т.ч.
Областной бюджет

Бюджет района
 Внебюджетные источники

0 1239704
608350
547550
83804

0 0

12 Установка станции
очистки воды  в д.

Михайловское

Всего, в т.ч.
Областной бюджет

Бюджет района
 Внебюджетные источники

0 0 0 1800000
900000
810000
90000

13 Установка станции
очистки воды  в  п.

Раслово

Всего, в т.ч.
Областной бюджет

Бюджет района
 Внебюджетные источники

0 0 0 3 000 000
1500000
1350000
150000

14 Установка станции
очистки воды  в  с.

Воронье

Всего, в т.ч.
Областной бюджет

Бюджет района
 Внебюджетные источники

0 0 0 2000000
1000000
900000
100000

ИТОГО: 1  166 846 2 929 765 0 8 300 000

Приложение № 2
к муниципальной программе

«Развитие системы водоснабжения  
 населенных пунктов, расположенных 

на территории  сельских поселений Судиславского
 муниципального района Костромской области 

на 2023-2025 год» 
Источники финансирования программы

Источник финансирования Всего по программе 2022г 2023 г 2024г 2025г

Областной бюджет 8 325 889 496 568 1 429 321 0 4 150  000

Бюджет муниципального района 7 524 355 477 882 1 286 473 0 3 735 000

Средства предприятий 125 000 125 000 0 0 0

Внебюджетные источники 921 367 67 396 21 3971 0 415 000

ИТОГО: 16 896 611 1 166 846 2 929 765 0 8 300 000

 * * * *
  Российская Федерация

Костромская область
АДМИНИСТРАЦИЯ СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2024 № 272    
О внесении изменений  в постановление  администрации
Судиславского муниципального района от 31.08.2022 г. 
№ 201"Об утверждении муниципальной Программы
"Развитие автомобильных дорог местного 
значения в Судиславском муниципальном 
районе Костромской области на 2023-2027 годы"

 В  целях  приведения  муниципальных  программ  в  соответствие  с  действующим  законодательством,   Администрация
Судиславского муниципального района постановляет:

1.  Внести в постановление администрации Судиславского муниципального района Костромской области от  31.08.2022г. № 201
«Об утверждении муниципальной Программы "Развитие автомобильных дорог местного значения в Судиславском муниципальном районе
Костромской области на 2023-2025 годы" (в редакции постановлений  администрации Судиславского муниципального района Костромской
области   от 23.03.2023г. №67, от 10.07.2023г. №140, от 24.07.2023г №146 от 01.12.2023г №214, от 28.12.2023г. № 249, от 06.03.2024 г. №
53 ) следующие изменения:
     муниципальную программу "Развитие автомобильных дорог местного значения в Судиславском муниципальном районе Костромской
области на 2023-2027 годы» изложить в новой редакции, согласно Приложению к настоящему постановлению.
    2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Судиславского муниципального
района, курирующего сферу ЖКХ и дорожной деятельности.
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3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Судиславского муниципального района:                                       И.Д.Филинков

Приложение
к постановлению администрации 

Судиславского муниципального района
 от 28.12.2024г. № 272

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
"РАЗВИТИЕ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ

 В СУДИСЛАВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2023-2027 ГОДЫ"

Ответственный                       
исполнитель      

Администрация Судиславского муниципального     района Костромской области 
(заместитель главы администрации Судиславского                                                     муниципального
района Малярова А.А.)

                  
Год составления: 2022 год

 
Разработчик: заместитель главы администрации Судиславского                                                  муниципального района тел. 8 (494 33) 9-84-94
____________________________  
       (подпись исполнителя)

Глава 1.  Паспорт
 муниципальной программы  "Развитие автомобильных дорог местного значения в Судиславском муниципальном районе Костромской

области на 2023-2027 годы"
Наименование муниципальной  
программы

 "Развитие автомобильных дорог местного значения в Судиславском муниципальном районе Костромской
области на 2023-2027 годы"

Ответственный исполнитель 
программы

Администрация Судиславского муниципального района Костромской области (заместитель главы 
администрации Судиславского муниципального района Малярова А.А.)

Цели муниципальной программы Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения, обеспечивающей 
безопасность перевозок грузов и пассажиров

Задачи муниципальной программы  Увеличение протяженности отремонтированных, реконструированных и  построенных автомобильных 
дорог общего пользования и искусственных сооружений на них

Целевые индикаторы и показатели 
муниципальной программы

Приведены в таблице 1 программы

Этапы и сроки реализации 
муниципальной программы 

2023-2027 гг

Объемы ассигнований на 
реализацию муниципальной 
программы

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы предусмотрен в 
таблице №3 

Ожидаемые  результаты 
реализации муниципальной 
программы 

Снижение доли автомобильных дорог  не отвечающих нормативным требованиям.

Глава 2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.
Автомобильные дороги местного значения обеспечивают внутри- и межпоселенческие связи, позволяют осуществлять перевозки

грузов  и  пассажиров,  вследствие  чего  являются  важнейшим  элементом  социальной  и  производственной  инфраструктуры  любого
муниципального  образования.  Состояние  сети  автомобильных  дорог  местного  значения  оказывает  непосредственное  влияние  на
показатели социального и экономического развития района. 

 Протяженность сети автомобильных дорог общего пользования  местного значения  Судиславского района, по состоянию на 1
января 2022 года,  составляет 421,80км, из них дороги района  -228,2км, дорожная сеть поселений -193,6км

Судиславский район имеет устойчивую автомобильную связь с областным центром.
Однако транспортно-эксплуатационное состояние многих существующих автомобильных дорог не отвечает современным, а тем

более перспективным требованиям. Параметры автомобильных дорог на ряде участков не соответствуют интенсивности движения по ним,
практически отсутствует сервисное обслуживание пользователей дорог.

Большая часть автомобильных дорог имеет недостаточную прочность и ровность покрытия со значительной сеткой трещин и
низким коэффициентом сцепления, не отвечает нормативным требованиям и требует ремонта.

Основными проблемами в дорожном хозяйстве Судиславского района являются:
1) дефицит необходимого объема финансирования для развития сети автомобильных дорог Судиславского района;
2)  повышение  себестоимости  грузовых  и  пассажирских  перевозок,  осуществляемых  по  автомобильным  дорогам,  имеющим

транспортно-эксплуатационные показатели, не соответствующие нормативным требованиям;
3)  низкий темп развития автомобильных дорог.
По указанным причинам значительная часть автомобильных дорог не обеспечивает пропуск транспортных средств с заданными

скоростями и нагрузками и создает угрозу безопасности перевозок.
Основными дорожными условиями, сопутствующими возникновению ДТП, являются:

1) дефекты покрытия;
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2) низкие сцепные качества покрытия;
3) неровное покрытие;
4) неудовлетворительное состояние обочин.

В создавшейся ситуации возникает необходимость принятия мер по качественному изменению состояния автомобильных дорог
местного значения в соответствии с потребностями экономики и населения.

Решить вышеуказанные проблемы в рамках краткосрочного периода не представляется возможным, необходимо использовать
программно-целевой метод, что позволит с максимальным эффектом использовать имеющиеся ресурсы для решения ключевых проблем в
развитии сети автомобильных дорог местного значения в Судиславском районе.

 Глава 3.  Цели, задачи, целевые индикаторы (показатели)  муниципальной программы
Цель муниципальной программы - развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения, обеспечивающей

безопасные перевозки грузов и пассажиров.
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:
Увеличение протяженности отремонтированных, реконструированных и  построенных автомобильных дорог общего пользования

и  искусственных  сооружений  на  них  увеличение  протяженности  автомобильных  дорог  общего  пользования  местного  значения,
соответствующих нормативным требованиям;

Целевые индикаторы (показатели) муниципальной программы представлены в таблице 1.

 Наименован
ие целевого  
индикатора
(показателя) 

 Едини
ца  

измерен
ия 

Базовое
значение
2021 г.

2023г 2024 г. 2025г 2026г 2027г Методика
исчисления
показателя

(индикатора)

Муниципальная программа "Развитие автомобильных дорог местного значения в Судиславском муниципальном районе Костромской
области на 2023-2027гг"

Задача: Увеличение протяженности отремонтированных, реконструированных и  построенных автомобильных дорог общего пользования
и искусственных сооружений на них 

1
Строительств
о,
реконструкци
я  и  ремонт
автомобильн
ых  дорог
общего
пользования
местного
значения

км/кв.м 1,422/8486,6 2,826/16956 0,871/4915 4,072/23184 2,190/5535 1,550/9300 Фактические
показатели

                                                                                                    
                                                                                                                 Таблица 1 

Глава 4. Перечень программных мероприятий
Мероприятия  программы направлены на достижение намеченной цели, увязаны по срокам, ресурсам и исполнителям.
Мероприятия распределены по следующим видам:

2023год

№ п/п Наименование мероприятия

Содержание автомобильных дорог

Ремонт автомобильных дорог, из них:

   Ремонт участка автомобильной дороги  Судиславль-Александрово (0,700км/4200м2)

Выполнение работ по проектированию объекта  "Реконструкция моста через реку Корба в п. Судиславль Костромской 
области"

Ремонт дороги ул. Восточная-Молодежная в п. Судиславль Костромской области (1,830км/12810м2)

Ямочный ремонт автомобильных дорог п. Судиславль ( ул. Советская, ул. Юрьева, ул. Краснооктябрьская)

Ремонт улицы переулок Горный в п. Судиславль Костромской области (0,296км/1776м2)

2024 год

1 Содержание автомобильных дорог

2 Ремонт автомобильных дорог, из них:

3 Ремонт участка дороги ул. Мира п. Судиславль ( 0,560км/3360м2)

4 Ремонт участка дороги ул. Мира (участок 2) п. Судиславль ( 0,311км/1555м2)

5 Устройство съездов по ул. Корякова в п. Судиславль Костромской области

6 Устройство тротуаров по ул. Корякова в п. Судиславль Костромской области

2025г

1 Содержание автомобильных дорог 

2 Устройство тротуаров по ул. Галичской  п. Судиславль (0,430 км/645м2)

3 Ремонт  участка дороги Судиславль-Александрово (2,2 км/13200м2)
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4 Ремонт улицы Шаховское шоссе п. Судиславль (0,587 км/4109м2)

5 Ремонт улицы Гагарина п. Судиславль (0,755км/4530м2)

6 Ремонт участка улицы Советская п. Судиславль (0,1 км/700м2) 

2026г

1 Содержание автомобильных дорог 

2 Ремонт участка автомобильной дороги Судиславль-Александрово ( 0,5км/3000м2)

3 Устройство тротуаров ул. Краснооктябрьская п. Судиславль (1,690 км/2535м2)

2027г

1 Содержание автомобильных дорог

2 Ремонт улицы 1-е Мая п. Судиславль (0,310км/ 1860м2)

Ремонт участка автомобильной дороги Судиславль-Александрово ( 0,5км/3000м2)

Ремонт улицы Кудрявцева п. Судиславль (0,740км/4440м2)

Объемы по ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения в период реализации программы приведены в таблице 2.
Таблица 2

     Наименование разделов
мероприятий

 Единица  
измерения 

2023г 2024г 2025г. 2026г 2027г

Ремонт автомобильных дорог    
общего пользования местного 
значения 

  км 2,826 0,871 0,430 2,190 1,550

Глава 5. Ресурсное обеспечение программы
Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы составляет      
Объем  финансирования  программы может  уточняться  при  внесении  изменений  в бюджет  в  течение  соответствующего

финансового года. Объемы финансирования по мероприятиям, срокам и источникам финансирования приведены в таблице 3.
Таблица 3

2023год

№ п/п Наименование мероприятий  Единица  
измерения 

Источник финансирования Сумма, руб Ответственный исполнитель

9)
1

 Содержание автомобильных дорог
 

руб Дорожный фонд Судиславского
муниципального района

5639000 Администрация 
Судиславского муниципального

района
2    Ремонт участка автомобильной 

дороги  Судиславль-Александрово 
(0,700км/4200кв.м)

руб. Всего, в т.ч.
- дорожный фонд Костромской

области;
- дорожный фонд  Судиславского

муниципального района

6755114

6552461

202653

Администрация 
Судиславского муниципального

района

3 Выполнение работ по 
проектированию объекта  
"Реконструкция моста через реку 
Корба в п. Судиславль 
Костромской области"

руб. Всего, в т.ч.
- дорожный фонд Костромской

области;
- дорожный фонд  

 городского поселения п.
Судиславль

3686709

3500000

186709

Администрация 
Судиславского муниципального

района

4 Ремонт дороги ул. Восточная-
Молодежная в п. Судиславль 
Костромской области

руб. Всего, в т.ч.
- дорожный фонд Костромской

области;
- дорожный фонд  городского

поселения п. Судиславль

54 306  340

52 677 149

1 629 191

Администрация 
Судиславского муниципального

района

5 Ямочный ремонт автомобильных 
дорог п. Судиславль ( ул. 
Советская, ул. Юрьева, ул. 
Краснооктябрьская)

руб Всего, в т.ч.
- дорожный фонд Костромской

области;
- дорожный фонд  городского

поселения п. Судиславль

1 308 814

1 269 550

39  264

Администрация 
Судиславского муниципального

района

6 Ремонт дороги в Горном переулке в
п. Судиславль Костромской 
области

руб Всего, в т.ч.
- дорожный фонд Костромской

области;
- дорожный фонд  городского

поселения п. Судиславль

1 760 621

1 707 803

52 818

Администрация 
Судиславского муниципального

района

Всего:
 в т. ч. дорожный фонд

Дорожный фонд Костромской
области Судиславского

муниципального района

71 945  131

64 437 413

5  639 000
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Дорожный фонд городского
поселения п. Судиславль

1  868 718
2024год

1  Содержание автомобильных дорог
 

руб Дорожный фонд Судиславского
муниципального района

8 208 158 Администрация 
Судиславского муниципального

района

2 Ремонт дороги ул. Мира п. 
Судиславль
 (0,560км/3360м2)

Всего, в т.ч.
- дорожный фонд Костромской

области;
- дорожный фонд  

 городского поселения п.
Судиславль

9 430 899,30

9 147 972,32

282 926,98

Администрация 
Судиславского муниципального

района

3 Ремонт дороги ул. Мира п. 
Судиславль (участок 2)
 (0,311км/1555м2)

Всего, в т.ч.
- дорожный фонд Костромской

области;
- дорожный фонд  

 городского поселения п.
Судиславль

5 199 000

5 043 030

155 970

Администрация 
Судиславского муниципального

района

4 Устройство съездов по ул. Корякова
в п. Судиславль Костромской 
области

Всего, в т.ч.
- дорожный фонд Костромской

области;
- дорожный фонд  

 городского поселения п.
Судиславль

52 796,02

51 212,14

1 583,88

Администрация 
Судиславского муниципального

района

5 Устройство тротуаров по ул. 
Корякова в п. Судиславль 
Костромской области

Всего, в т.ч.
- дорожный фонд Костромской

области;
- дорожный фонд  

 городского поселения п.
Судиславль

444 114,27

430 790,84

13 323, 43

Администрация 
Судиславского муниципального

района

6. Нераспределенный объем субсидий
из областного бюджета

- дорожный фонд Костромской
области;

326 994,70

Всего:
 в т. ч. 

Дорожный фонд Костромской
области

Дорожный фонд городского
поселения п. Судиславль

15 126 809,59 

15 000 000,00

453 804,29

2025год 

1  Содержание автомобильных дорог
 

руб Дорожный фонд Судиславского
муниципального района

7 953 750 Администрация 
Судиславского муниципального

района

2 Ремонт  тротуаров ул. Галичская  п.
Судиславль

руб. Всего, в т.ч.
дорожный фонд Судиславского

муниципального района
- дорожный фонд    городского
поселения поселок Судиславль

6 000 000

3 000 000

3 000 000

Администрация  Судиславского
муниципального района

3. Ремонт  участка дороги 
Судиславль-Александрово
 2,2 км/13200м2

руб. ОГБУ "Костромаавтодор"

4. Ремонт улицы Шаховское шоссе п. 
Судиславль
(0,587 км/4109м2)

руб. ОГБУ "Костромаавтодор"

5. Ремонт улицы Гагарина п. 
Судиславль
(0,755км/4530м2)

руб. ОГБУ "Костромаавтодор"

6. Ремонт участка улицы Советская п.
Судиславль
(0,1 км/700м2) 

руб. ОГБУ "Костромаавтодор"
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Всего:
 в т. ч. дорожный фонд

Судиславского муниципального
района

дорожный фонд
 городского поселения п.

Судиславль

6 000 000

3 000 000

3 000 000

2026 год

1  Содержание автомобильных дорог
 

руб Дорожный фонд Судиславского
муниципального района

8 268 750 Администрация 
Судиславского муниципального

района

2 Ремонт улицы Кудрявцева
п. Судиславль 0,925 км/5550м2

Всего, в т.ч.
- дорожный фонд Костромской

области;
- дорожный фонд    городского
поселения поселок Судиславль

8 000 000
7 390 000

610 000

Администрация 
Судиславского муниципального

района

3 Ремонт  участка дороги 
Судиславль-Александрово
 0,5 км/3000м2

Всего, в т.ч.
- дорожный фонд Костромской

области;
- дорожный фонд     Судиславского

муниципального района

8 000 000
7760000

240 000

Администрация 
Судиславского муниципального

района

4 Устройство  части тротуаров ул. 
Краснооктябрьская п. Судиславль
0,5км/750м2

Всего, в т.ч.
- дорожный фонд Костромской

области;
- дорожный фонд    городского
поселения поселок Судиславль

3551000

2540000

1 011 000

Администрация 
Судиславского муниципального

района

Всего:
 в т. ч. дорожный фонд

Судиславского муниципального
района

Дорожный фонд Костромской
области

Дорожный фонд городского
поселения п. Судиславль

19 551 000

240 000

17 690 000

1621 000
2027 год

1  Содержание автомобильных дорог
 

руб Дорожный фонд Судиславского
муниципального района

8 595 750 Администрация 
Судиславского муниципального

района

2 Ремонт улицы  1-е Мая п. 
Судиславль
(0,744км/4464м2)

Всего, в т.ч.
- дорожный фонд Костромской

области;
- дорожный фонд    городского
поселения поселок Судиславль

5 000 000

4 850 000

150 000

Администрация 
Судиславского муниципального

района

3 Ремонт участка дороги Судиславль-
Александрово 
(0,5км/ 3000кв.м)

Всего, в т.ч.
- дорожный фонд Костромской

области;
- дорожный фонд     Судиславского

муниципального района

8 000000

7 760 000

240 000

Администрация 
Судиславского муниципального

района

Всего:
 в т. ч. дорожный фонд

Судиславского муниципального
района

Дорожный фонд Костромской
области

Дорожный фонд городского
поселения п. Судиславль

13 000 000

240 000

12 610 000

150 000

Итого за 5 лет Всего:
 в т. ч. дорожный фонд

125 949 935,29
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Судиславского муниципального
района

Дорожный фонд Костромской
области

Дорожный фонд городского
поселения п. Судиславль

9 119 000

109 737 413

7 093 522,29

Глава 6. Механизм реализации программы
Заказчиком программы является администрация Судиславского муниципального района.
Разработчик программы - заместитель главы администрации Судиславского муниципального района.
Ответственный исполнитель программы - заместитель главы администрации Судиславского муниципального района.

Реализация Программы обеспечивается за счет проведения программных мероприятий.
Финансирование  программных  мероприятий  осуществляется   из  средств,  предусмотренных  на  реализацию  программных

мероприятий.
Финансирование программных  мероприятий  устанавливается  согласно  решению  Собрания  депутатов  Судиславского

муниципального района на очередной финансовый год.
Отбор  исполнителей  для  выполнения  работ  по  реализации  программных  мероприятий  производится  в соответствии   с

Федеральным  законом от  05.04.2013  г.  №  44-ФЗ  «О  контрактной  системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения
государственных и муниципальных нужд". 

Контроль за ходом выполнения программных мероприятий производится по указанным в паспорте Программы показателям и
индикаторам, позволяющим оценить ход ее реализации.

Объем  и  структура  бюджетного  финансирования  Программы  согласовываются  с  муниципальным  заказчиком  Программы  и
подлежат  ежегодному  уточнению  в  соответствии  с  возможностями  бюджета  и  с  учетом  фактического  выполнения  программных
мероприятий.

Ответственный  исполнитель  готовит  отчёты  о  реализации  Муниципальной  Программы  в  соответствии  с  Постановлением
администрации Судиславского муниципального района Костромской области  от 30.10.2013 г.  №194 «Об утверждении Порядка принятия
решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Судиславского муниципального района».

Глава 7. Методика оценки эффективности программы
Эффективность реализации муниципальной программы определяется по каждому году ее реализации.

Обязательным условием оценки эффективности реализации муниципальной программы является выполнение запланированных
показателей (индикаторов) муниципальной программы в установленные сроки.

Показатели (индикаторы) для оценки эффективности реализации муниципальной программы разрабатываются ответственным ис -
полнителем с учетом специфики муниципальной программы и являются приложением к муниципальной программе.

Методика оценки эффективности муниципальной программы включает:
1) Расчет степени достижения целевых показателей муниципальной программы, который определяется как среднеарифметическая

величина из показателей результативности по каждому целевому показателю (индикатору):

   

где: ГПR  - степень достижения целевых показателей муниципальной программы (результативность);

iR  - степень достижения i-го целевого показателя (индикатора) муниципальной программы;

n - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы.
Расчет результативности достижения i-го целевого показателя муниципальной программы (Ri) производится на основе сопостав -

ления фактических величин с плановыми:

В случае если планируемый результат достижения целевого показателя (индикатора) муниципальной программы iR  предполага-

ет уменьшение его базового значения, то расчет результативности достижения i-го целевого показателя муниципальной программы  iR

производится на основе сопоставления плановых величин с фактическими:

где: 
план
ГПi

П  - плановое значение i-го целевого показателя (индикатора) муниципальной программы в отчетном году;

факт
ГПi

П  - фактическое значение i-го целевого показателя (индикатора) муниципальной программы в отчетном году.

2) Расчет показателя полноты использования средств определяется соотношением исполнения расходов по муниципальной про-
грамме в отчетном году с плановыми:

В случае если по итогам проведения конкурсных процедур по реализации мероприятий муниципальной программы получена эко-
номия бюджетных средств, то используется следующая формула для расчета показателя полноты использования средств:
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где: ГПD  - полнота использования запланированных на реализацию муниципальной программы средств;

факт
ГПД  - исполнение расходов по муниципальной программе в отчетном году (рублей);

план
ГПД  - плановые объемы средств по муниципальной программе в отчетном году (рублей);

эБ  - экономия бюджетных средств, полученная по итогам проведения конкурсных процедур по реализации мероприятий муни-

ципальной программы.

Эффективность реализации муниципальной программы  ГПE  определяется на основе сопоставления степени достижения це-

левых показателей (индикаторов) муниципальной программы (результативности) и полноты использования запланированных средств:

где: k - поправочный коэффициент, учитывающий качество планирования и координации реализации муниципальной программы,
рассчитываемый по формуле:

Для  расчета  поправочного  коэффициента,  показатели  степени  достижения  целевых  показателей  муниципальной  программы

ГПR и полноты использования запланированных на реализацию муниципальной программы средств ГПD  принимаются в долях едини-

цы (не умножаются на 100 процентов).
Значения k представлены в Таблице № 4.

Таблица № 4. Значения поправочного коэффициента,
учитывающего качество планирования и координации

реализации муниципальной программы

ГПГП RD  k

0,00 ... 0,10 1,25

0,11 ... 0,20 1,10

0,21 ... 0,25 1,00

0,26 ... 0,35 0,90

Свыше 0,35 0,75

В случае если k принимает значение 0,75, то муниципальная программа требует уточнения по целевым показателям (индикато -
рам) и/или планируемым объемам финансирования.

Вывод об эффективности (неэффективности) муниципальной программы определяется на основании следующих критериев:
Таблица № 5. Критерии эффективности (неэффективности) 

муниципальной программы

Вывод об эффективности (неэффективности) 
муниципальной программы

Значение критерия

Неэффективная Менее 0,40

Уровень эффективности удовлетворительный 0,40 ... 0,79

Эффективная 0,80 ... 0,95

Высокоэффективная Более 0,95

Инструментами контроля эффективности и результативности муниципальной программы являются ежегодные отчеты.
По результатам проведенной оценки эффективности муниципальной программы принимается решение о необходимости прекра-

щения или изменения, начиная с очередного финансового года ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимо-
сти изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

* * *
Российская Федерация
Костромская область

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 28.12.2024 года   №  274  
Об утверждении положения о
порядке финансирования несения
муниципальной или иной службы
членами казачьих обществ
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В  соответствии  с  частью  5  статьи  7  Федерального  закона  от  05  декабря  2005  года  №154-ФЗ  "О  государственной  службе
российского казачества",  пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 08 октября 2009 года №806 "О порядке
привлечения членов казачьих обществ к  несению государственной или иной службы и порядке заключения федеральными органами
исполнительной  власти  и  (или)  их  территориальными  органами  договоров  (соглашений)  с  казачьими",  руководствуясь  Уставом
муниципального образования Судиславский муниципальный район Костромской области Администрация Судиславского муниципального
района постановляет: 

1.   Утвердить  Положение о порядке  финансирования несения муниципальной или иной службы членами казачьих обществ,
согласно приложения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами главы администрации Судиславского
муниципального района Костромской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Судиславского муниципального района                                      И.Д.Филинков

Приложение       
к постановлению администрации

Судиславского муниципального района
                                            от 28.12.2024 г. №274

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ФИНАНСИРОВАНИЯ НЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ИЛИ ИНОЙ СЛУЖБЫ ЧЛЕНАМИ КАЗАЧЬИХ ОБЩЕСТВ

1. Настоящее положение регулирует вопросы финансирования из бюджета Судиславского муниципального района Костромской области
расходов,  связанных  с  несением  муниципальной  службы  Судиславского  муниципального  района  Костромской  области  (далее
муниципальная служба) или иной службы членами казачьих обществ.
2.  Финансирование расходов, связанных с несением муниципальной службы или иной службы членами казачьих обществ, осуществляется
в  соответствии с требованиями действующего законодательства на основании договоров (соглашений), заключенных администрацией
Судиславского муниципального района Костромской области с казачьими обществами в соответствии с Порядком привлечения членов
казачьих обществ к несению муниципальной службы и заключения администрацией Судиславского муниципального района Костромской
области договоров (соглашений) с казачьими обществами.
3. Порядок финансирования конкретных расходов, связанных с выполнением членами казачьих обществ установленных задач и функций
органов местного самоуправления Судиславского муниципального района Костромской области является неотъемлемой частью каждого
договора (соглашения).
4. Финансирование расходов администрации Судиславского муниципального района Костромской области, предусмотренных договором
(соглашением),  осуществляется  в  установленном  законодательством  порядке  и  в  пределах  бюджетных  ассигнований,  утвержденных
решением Собрания депутатов Судиславского муниципального района Костромской области о бюджете Судиславского муниципального
района Костромской области.

* * *
Российская Федерация
Костромская область

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2024 г. № 277
О  внесении  изменений  в  постановление  администрации
Судиславского  муниципального  района  Костромской  области  от
21.10.2024 года № 197 «Об утверждении Положения «О проведении
конкурса  на  лучший  визуальный  образ  (бренд)  Судиславского
муниципального района Костромской области»

В целях принятия дополнительных мер по достижению цели объявленного конкурса и в связи с малым количеством поступивших
на конкурс заявок на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих
принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»  Администрация  Судиславского  муниципального  района
постановляет:

1. Продлить  сроки проведения конкурса  на лучший визуальный образ  (бренд)  Судиславского муниципального района
Костромской области.

2. Внести  следующие  изменения  в  Положение  «О  проведении  конкурса  на  лучший  визуальный  образ  (бренд)
Судиславского муниципального района Костромской области»:

- пункт 3.2. изложить: «Представление конкурсных работ на Конкурс проводится в период с 25 октября 2024 года до 31 марта
2025 года;
- в пункте 3.4 слова «В период с 25 декабря 2024 года до 25 января 2025 года» заменить словами «В течение десяти дней после
окончания срока приема заявок»;
- в пункте 7.2 исключить слова «15 февраля 2025 года».
3.     Информацию о проведении конкурса и продлении сроков приема заявок разместить на информационных стендах (щитах), в

средствах массовой информации, на официальных сайтах администрации Судиславского муниципального района Костромской области и
подведомственных организаций.

4.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Судиславского муниципального района
Костромской области (Е.С. Снурницына).

5.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Судиславского муниципального района     И.Д. Филинков
Приложение № 1 

Утверждено постановлением администрации Судиславского
муниципального района  Костромской области

от «28»12.2024 года №277
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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса на лучший визуальный образ (бренд) Судиславского муниципального района Костромской области

В настоящем Положении используются следующие определения:
Бренд –  это  образ,  отражающий  систему  социальных  ценностей  и  психологических  стереотипов,  убеждений  и  идей,

оказывающий эмоциональное воздействие, способствующий формированию уникальности и узнаваемости территории.
Муниципальный бренд  –  это  наименование,  термин,  символ,  рисунок  или  их  сочетание,  позволяющие  идентифицировать

муниципальное  образование,  отражающие  его  неповторимые,  оригинальные  характеристики,  получившие  общественное  признание  и
известность и формируемые на основе  выраженного  позитивного имиджа муниципального  образования,  отражающие его важнейшие
факторы конкурентных преимуществ экономики муниципального образования.

Основная идея бренда (миссия бренда) – это развернутое изложение сути и содержания, лежащих в основе бренда ценностей,
стереотипов и идей; целей его разработки и позиционирования, уникальных преимуществ для населения и ожиданий от использования.
Описание основной идеи бренда призвано пригласить население и все заинтересованные стороны к участию в продвижении бренда и
консолидации вокруг него.

Слоган (фирменный лозунг)  –  емкая  и  запоминающаяся  фраза,  отражающая  основную идею  бренда,  призванная  привлечь
внимание и создать яркое позитивное впечатление. Слоган формулируется на русском языке, а также желательно, на английском языке для
продвижения бренда на международной арене.

Визуальное  решение бренда – это графическое изображение,  в  котором выражена основная идея  бренда,  его тематические
образы. В визуальном решении бренда могут использоваться заглавные буквы и другие элементы слогана.

 1. Общие положения 
1.1           Положение о проведении конкурса «Лучший визуальный образ  (бренд) Судиславского муниципального района Костромской
области» (далее  –  Конкурс)  определяет  цель,  задачи,  сроки,  порядок  и  условия  проведения  конкурса,  а  также категорию участников
конкурса.
1.2           Цель  конкурса  -  выявление  ясной  и  легко  интерпретируемой  идеи  территориальной  идентичности,  характерных  отличий  и
особенностей  Судиславского  муниципального  района  Костромской  области  и  его  жителей  для  формирования  бренда,  который будет
способен  привлечь  туристические  потоки,  обеспечить  рост  инвестиций,  породить  позитивные  общественные  ожидания,  связанные  с
перспективами развития.
1.3           Задачи конкурса:
-  создание  благоприятных  условий  для  реализации  идей,  творческого  потенциала  жителей  района  в  формировании  и  демонстрации
брендов территории; 
- привлечение жителей района к активному участию в общественной жизни;
- повышение самосознания и самоидентификации жителей Судиславского муниципального района Костромской области, как территории с
уникальной историей и перспективным будущим;
- стимулирование организаций к повышению конкурентоспособности их услуг;
- сбор краеведческой информации;
- поиск идей по созданию бренда территории с учетом интересов граждан всех возрастов;
- формирование положительного имиджа Судиславского муниципального района Костромской области как туристической, исторической,
культурной, экономической, политической дестинации;
- создание базы данных лучших брендов района, отражающих его индивидуальность;
- пропаганда в средствах массовой информации лучшего бренда; 
- создание предпосылок для формирования привлекательных инвестиционных проектов по развитию района.
1.4. Организатором Конкурса является администрация Судиславского муниципального района Костромской области.
1.5.  Проведение  Конкурса  осуществляет  Муниципальное  казенное  учреждение  Отдел  культуры,  молодежи,  спорта  и  туризма
Судиславского муниципального района Костромской области.

2. Руководство Конкурсом
 2.1.  Общее  руководство  Конкурсом осуществляет  организационный комитет  (далее  -  Оргкомитет),  который образуется  на основании
постановления администрации Судиславского муниципального района Костромской области от 21.10.2024 года №197;
2.2. Оргкомитет:
- осуществляет подготовку и проведение Конкурса;
- рассматривает заявки участников;
- производит отбор;
- определяет жюри Конкурса;
- осуществляет награждение участников Конкурса.

 3. Сроки, порядок и условия проведения Конкурса
 3.1. К участию в Конкурсе допускаются все желающие (в том числе физические и юридические лица), оформившие в установленном
порядке заявку на участие в Конкурсе (приложение № 1 к положению) и согласие на обработку персональных данных (приложение № 2 к
положению). Количество работ от одного автора не ограничивается. Подача заявки на участие в Конкурсе означает согласие участника с
условиями Конкурса.
3.2. Предоставление конкурсных работ на Конкурс проводится в период с 25 октября 2024 года до 20 декабря 2024 года.
3.3. Для участия в Конкурсе необходимо:
-  Отправить  заявку,  согласие  на  обработку  персональных  данных,  конкурсную работу  на  электронную почту  МКУ Отдел  культуры,
молодежи, спорта и туризма Судиславского муниципального района Костромской области: okmstsudis  @  yandex  .  ru  ,  указав свои данные:
фамилию имя и контактный телефон для обратной связи;
- если конкурсант по каким-либо причинам не может самостоятельно отправить свою заявку, согласие на обработку персональных данных,
конкурсную работу на почту МКУ Отдел культуры, молодежи, спорта и туризма Судиславского муниципального района Костромской
области, предложения могут быть направлены на бумажном или электронных носителях в МКУ Отдел культуры, молодежи, спорта и
туризма  Судиславского  муниципального  района  Костромской  области  по  адресу:  Костромская  обл.,  Судиславский  район,  поселок
Судиславль, ул. Советская, дом 2а.
3.4. В период с 25 декабря 2024 года до 25 января 2025 года конкурсные работы будут размещены на сайте администрации Судиславского
муниципального района Костромской области, где будет организовано открытое голосование среди посетителей сайта.
3.5.  Представленные  на  Конкурс  материалы  не  возвращаются.  Организаторы  Конкурса  оставляют  за  собой  право  использовать  в
дальнейшем материалы, представленные на Конкурс для позиционирования Судиславского муниципального района Костромской области
как туристической, исторической, культурной, экономической, политической дестинации.

4. Требования к конкурсным работам
 4.1. Конкурсная работа должна содержать в себе следующие элементы бренда: описание основной идеи (не более 500 печатных знаков),
слоган, визуальное решение бренда, которые должны отражать образ Судиславского муниципального района Костромской области, быть

mailto:okmstsudis@yandex.ru
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взаимосвязанными, дополнять друг друга и содержать единую идею, тематику, стиль. В исключительных случаях допускается
предоставление конкурсной работы без готового визуального решения, но с его словесным описанием.

4.2. Не допускается использование уже имеющихся брендов, логотипов, знаков, слоганов, зарегистрированных в патентных федеральных
органах исполнительной власти по интеллектуальной собственности.
4.3. Работы должны соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации и общепринятым нормам морали.
4.4. Конкурсные материалы могут содержать: 
-традиционные виды продукции местных предприятий; 
- память о выдающихся земляках; 
- память об уникальных исторических фактах в летописи района; 
- традиционные для района ремёсла; 
- историко-культурное наследие района; 
- уникальные традиционные мероприятия; 
- уникальные культурные традиции; 
- местные легенды, предания, поверья и др.

5. Критерии отбора и оценки конкурсных работ
 5.1. Конкурсные работы оцениваются по следующим критериям:
- соответствие целям Конкурса;
- оригинальность, новизна идеи;
- соответствие (отражение) индивидуальных особенностей района;
- полнота работы, наличие единой идеи, тематики, стиля;
- технологичность исполнения, удобство использования при тиражировании, продвижении бренда,  возможность массового производства
бренда;
- многогранность работы, возможность использования в разных отраслях и сферах (экономике, культуре, туризме и т.д.).
5.2. Жюри конкурса имеет право принимать решение о неразмещении на сайте администрации Судиславского муниципального района
Костромской области конкурсных работ,  не соответствующих целям Конкурса или имеющих нарушения законодательства Российской
Федерации и общепринятых этических норм.
5.3. Оргкомитет вправе запросить от участников Конкурса дополнительные разъяснения положений поданных ими заявок и конкурсных
работ.
5.4. Оргкомитет оставляет за собой право не принимать к рассмотрению заявки и конкурсные работы, не соответствующие требованиям
настоящего Положения, а также поступившие по истечении срока подачи заявок.

 6. Условия использования конкурсных работ
 6.1. Работы, размещенные на сайте, могут использоваться для целей освещения хода и итогов Конкурса, а работы победителей могут
использоваться в ходе подготовки мероприятий по брендированию Судиславского муниципального района Костромской области.
6.2. Организаторы Конкурса не несут ответственности за использование работ с сайта третьими лицами.
6.3.  С  победителем  Конкурса  заключается  договор  о  безвозмездной  передаче  администрации  Судиславского  муниципального  района
Костромской области исключительных прав на использование бренда, в том числе права на публичное воспроизведение, тиражирование,
использование.
6.4. Участники во время проведения Конкурса не вправе обнародовать выполненные ими конкурсные работы без согласия администрации
Судиславского муниципального района Костромской области, оформленного в письменной форме.

7. Подведение итогов Конкурса
7.1. Для участия в финале Конкурса жюри отберет шесть лучших работ.
7.2. Финал Конкурса пройдет 15 февраля 2025 года в МБУК «Судиславский краеведческий музей».
7.3. Победитель конкурса будет определен по результатам народного голосования, в котором могут принять участие жители Судиславского
муниципального района Костромской области старше 14 лет.
7.4. Все участники Конкурса получают сертификат участника.
7.5. Победитель Конкурса награждается денежным призом в размере 15000 рублей, финалисты - памятными подарками.
7.6. Результаты Конкурса будут опубликованы на официальном сайте администрации Судиславского муниципального района Костромской
области

Приложение № 2 
Утверждено постановлением администрации Судиславского

муниципального района  Костромской области
от «28»12.2024 года №274

Состав организационного комитета конкурса на лучший визуальный образ (бренд)
Судиславского муниципального района Костромской области

Филинков Игорь Дмитриевич -  глава  Судиславского  муниципального  района  Костромской  области,
председатель комиссии

Смирнова Тамара Александровна -  первый  заместитель  главы  администрации  Судиславского  муниципального
района Костромской области, заместитель председателя комиссии

Снурницына Елена Сергеевна -  заместитель  главы  администрации  Судиславского  муниципального  района
Костромской области

Боброва Ольга Николаевна - управляющий делами  главы администрации Судиславского муниципального
района  Костромской области

Николайчук Любовь Семеновна - начальник МКУ Отдел культуры, молодежи, спорта и туризма Судиславского
муниципального района  Костромской области

Смирнова Татьяна Владимировна -  заведующий  Отделом  образования  администрации  Судиславского
муниципального района Костромской области

Ипатова Наталья Андреевна -  заведующий  отделом  экономики  и  прогнозирования  администрации
Судиславского муниципального района  Костромской области
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Груздева Татьяна Владимировна -  заведующий  отделом  сельского  хозяйства  администрации  Судиславского
муниципального района  Костромской области

Яблоков Дмитрий Николаевич -  председатель  Собрания  депутатов  Судиславского  муниципального  района
Костромской области (по согласованию)

Суслова Любовь Вячеславовна -  глава  городского  поселения  п.Судиславль,  член  рабочей  группы (  по
согласованию)

Корнилов Александр Сергеевич - глава Судиславского сельского поселения (по согласованию)

Кукушкина Ксения Сергеевна - и.о. главы Расловского сельского поселения (по согласованию)

Вияр Иван Алексеевич - и.о. главы Воронского сельского поселения (по согласованию)

Копылова Ольга Борисовна - директор МБУК «Судиславский краеведческий музей (по согласованию)

Кофанов Александр Сергеевич - младший научный сотрудник МБУК «Судиславский краеведческий музей (по
согласованию)

Дианова Ирина Анатольевна - директор МБОУ ДО Судиславская ДШИ (по согласованию)

Матанцева Мария Георгиевна - преподаватель дополнительного образования МБОУ ДО Судиславская ДШИ
(по согласованию)

Приложение № 1 
к Положению о проведении конкурса 
на лучший визуальный образ (бренд)

Судиславского муниципального района
Костромской области

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе на лучший визуальный образ (бренд) Судиславского муниципального района Костромской области

Фамилия, имя, отчества
Дата рождения

Телефон участника
Место работы (учебы)

ФИО законного представителя для лиц, не
достигших 18 лет на момент подачи заявки

Телефон законного представителя для лиц, не
достигших 18 лет на момент подачи заявки

Адрес электронной почты
Название работы

Подавая заявку, я согласен (согласна) на использование своей конкурсной работы в целях освещения хода и итогов конкурса, а
также в проведении мероприятий по брендированию Судиславского муниципального района.

«___» __________ 20___ г.                    ___________              ________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

В  случае  победы  в  конкурсе  обязуюсь  заключить  договор  о  безвозмездной  передаче  администрации  Судиславского
муниципального  района  Костромской  области  исключительных  прав  на  использование  бренда,  в  том  числе  права  на  публичное
воспроизведение, тиражирование, использование.

«___» __________ 20___ г.                    ___________              ________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

Приложение № 2 
к Положению о проведении конкурса 
на лучший визуальный образ (бренд)

Судиславского муниципального района
Костромской области

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных участника конкурса

на лучший визуальный образ (бренд)
Судиславского муниципального района Костромской области

 (публикацию персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет)
 Я,                      ,

(Ф.И.О полностью)
__________________________________________________ серия _______№___________ выдан 
                              (вид документа, удостоверяющего личность)

____________________________________________________________________________________                              ,
 (дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ)

проживающий (ая) по адресу:                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                           ,
согласно статье 9 Федерального закона «О персональных данных» по своей воле и в своих интересах даю согласие Организационному
комитету конкурса на лучший визуальный образ (бренд) Судиславского муниципального района Костромской области (далее - Конкурс)
на обработку своих персональных данных с использованием средств автоматизации, а также без использования таких средств с целью
создания  базы  данных  участников  Конкурса,  размещения  информации  о  моем  участии  в  Конкурсе посредством  информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

В соответствии с данным согласием мною может быть предоставлена для обработки следующая информация: фамилия, имя, отче -
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ство, адрес участника (домашний), дата рождения, возраст, пол, место работы/учебы, номер телефона, адрес электронной почты.
Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы

или желаемы для достижения указанных выше целей, включая: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновле-
ние, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удале-
ние, уничтожение.

 Разрешаю использовать в качестве общедоступных персональных данных: фамилия, имя, отчество, должность, место работы/
учебы, сведения об участии в конкурсе, сведения о результатах участия в конкурсе и занятом месте. 

Разрешаю публикацию вышеуказанных общедоступных персональных данных, в том числе посредством информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет в целях, указанных в настоящем согласии. 

Принимаю, что решение может быть принято на основании исключительно автоматизированной обработки персональных дан-
ных.

Настоящее согласие выдано без ограничения срока его действия.
Отзыв настоящего согласия осуществляется предоставлением в Оргкомитет Конкурса письменного заявления об отзыве согласия

на обработку персональных данных.
Настоящим принимаю, что при отзыве настоящего согласия уничтожение моих персональных данных будет осуществлено в трид-

цатидневный срок, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
В случае изменения моих персональных данных обязуюсь сообщать об этом в Оргкомитет Конкурса в десятидневный срок.

«___» __________ 20___ г.                    ___________              ________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

* * *
Российская Федерация
Костромская область

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2024 г. № 278
О внесении изменений в постановление 
администрации Судиславского
муниципального района Костромской области 
от 27.12.2023 г. № 245

В  соответствии  с  постановлением  администрации  Судиславского  муниципального  района  от  30.12.2013  г.  №  194  «Об
утверждении Порядка принятия решений о разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Судиславского
муниципального района»,  решениями Собрания депутатов Судиславского муниципального района Костромской области от 15.12.2023 г. №
106 «О бюджете муниципального образования Судиславский муниципальный район Костромской области на 2024 год и на плановый
период 2025 и 2026 годов » ( в редакции решения от 25.12.2024 г. № 92) , от 11.12.2024 г. № 89 «О бюджете муниципального образования
Судиславский муниципальный район Костромской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» ( в редакции решения от
25.12.2024 г. № 93) , Администрация Судиславского муниципального района постановляет:

1. Внести  в постановление администрации Судиславского муниципального района Костромской области от 27.12.2023 г. № 245
«Об утверждении муниципальной программы «Управление муниципальными финансами муниципального образования  Судиславский
муниципальный район Костромской области на 2024-2026 годы»  следующие изменения:

1.1.Строку  восьмую  Паспорта  муниципальной  программы  «Управление  муниципальными  финансами  муниципального
образования  Судиславский муниципальный район Костромской области на 2024-2026 годы» изложить в новой редакции :

Объёмы бюджетных ассигнований на 
реализацию муниципальной программы 

Общий  объем  средств,  предусмотренных  на  реализацию  муниципальной  программы
составляет 59 849,348 тыс. руб., в том числе:
2024 год — 34 413,224 тыс. руб.;
2025 год —  12 717,062 тыс. руб.;
2026 год —  12 719,062 тыс. руб.

1.2.  Приложение  № 2  к  муниципальной  программе  «Управление  муниципальными  финансами  муниципального  образования
Судиславский  муниципальный район  Костромской  области  на  2024-2026  годы»  изложить  в  новой  редакции  согласно  приложению  к
настоящему постановлению.

2.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  начальника  Финансового  управления  администрации
Судиславского муниципального района (Смирнова Ю.И.). 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Судиславского муниципального района     И.Д.Филинков



Приложение к постановлению
администрации Судиславского муниципального района

от 28.12.2024  г. № 278
«Приложение N 2

к муниципальной программе
Судиславского муниципального района "Управление

 муниципальными финансами муниципального образования  
Судиславский муниципальный район 

Костромской области на 2024-2026 годы"
Перечень

мероприятий, планируемых к реализации в рамках муниципальной
программы   Управление муниципальными финансами муниципального образования  Судиславский муниципальный район Костромской области на 2024-2026 годы, их ресурсное

обеспечение

№ п/п Мероприятия Ответственный
исполнитель

Главный
распорядитель

бюджетных средств 

Источник финансирования Расходы, тыс.рублей

2024 год 2025 год 2026 год Итого

1 Расходы на содержание Финансового управления  администрации
Судиславского муниципального района Костромской области

Финансовое
управление

администрации
Судиславского

муниципального
района

Финансовое
управление

администрации
Судиславского

муниципального
района

Итого по программе,
в т.ч. областной бюджет
бюджет района
бюджеты поселений

8 652,540
0

8 652,540
0

7 278,503
0

7 278,503
0

7 278,503
0

7 278,503
0

23 209,546
0

23 209,546
0

1.1. Формирование  проекта  бюджета  муниципального  района
на  очередной  финансовый  год  и  составление  среднесрочного
финансового на плановый период

-//- -//- Итого по программе,
в т.ч. областной бюджет
бюджет района
бюджеты поселений

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

1.2. Формирование проектов решений о внесении изменений в
решение  Собрания  депутатов   о   бюджете  муниципального
образования на соответствующий год и плановый период

-//- -//- Итого по программе,
в т.ч. областной бюджет
бюджет района
бюджеты поселений

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

1.3. Организация исполнения бюджета района. -//- -//- Итого ,
в т.ч. областной бюджет
бюджет района
бюджеты поселений

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

1.4. Мобилизация доходов в  бюджет района. -//- -//- Итого ,
в т.ч. областной бюджет
бюджет района
бюджеты поселений

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

2 Расходы  на  содержание  контрольно-счетной  комиссии
Судиславского муниципального района Костромской области

Контрольно-
счетная комиссия

Судиславского
муниципального

района

Контрольно-счетная
комиссия

Судиславского
муниципального

района

Итого ,
в т.ч. областной бюджет
бюджет района
бюджеты поселений

720,380
0

556,016
164,364

679,559
0

508,536
171,023

679,559
0

508,536
171,023

2 079,498
0

1 573,088
506,410

2.1. Экспертиза проектов местных бюджетов, -//- -//- Итого ,
в т.ч. областной бюджет

0
0

0
0

0
0

0
0



бюджет района
бюджеты поселений

0
0

0
0

0
0

0
0

2.2. Внешняя  проверка  годового  отчета  об  исполнении
местного бюджета

-//- -//- Итого ,
в т.ч. областной бюджет
бюджет района
бюджеты поселений

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

2.3 Контроль за исполнением местных бюджетов -//- -//- Итого ,
в т.ч. областной бюджет
бюджет района
бюджеты поселений

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3 Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений Финансовое
управление

администрации
Судиславского

муниципального
района

Финансовое
управление

администрации
Судиславского

муниципального
района

Итого ,
в т.ч. областной бюджет
бюджет района
бюджеты поселений

3 320,000
0

3 320,000
0

4 409,000
0

4 409,000
0

4 411,000
0

4 411,000
0

12 140,0
0

12 140,0
0

4 Поддержка  мер  по  обеспечению  сбалансированности
местных бюджетов

-//- -//- Итого,
в т.ч. областной бюджет
бюджет района
бюджеты поселений

21379,134
0

21379,134
0

0
0
0
0

0
0
0
0

21 379,134
0

21 379,134
0

5 Обслуживание  муниципального  долга  Судиславского
муниципального района

Администрация
Судиславского

муниципального
района ( отдел
бухгалтерского

учета и
отчетности)

Администрация
Судиславского

муниципального
района

Итого,
в т.ч. областной бюджет
бюджет района
бюджеты поселений

341,170
0

341,170
0

350,0
0

350,0
0

350,0
0

350,0
0

1 041,170
0

1 041,170
0

Всего по программе х х Итого по программе,
в т.ч. областной бюджет
бюджет района
бюджеты поселений

34 413,224
0

34 248,860
164,364

12 717,062
0

12 546,039
171,023

12 719,062
0

12 548,039
171,023

59 849,348
0

59 342,938
506,410
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Российская Федерация
Костромская область

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2024г    № 280
О внесении изменений в постановление 
администрации Судиславского муниципального 
района от 17.01.2022 года № 09 «Об 
утверждении муниципальной программы 
«Развитие системы образования Судиславского 
муниципального районе Костромской области на 2022-2024 годы» 

Руководствуясь  Федеральным  законом  06.10.2003  г.  №131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  органов  местного
самоуправления  в  Российской  Федерации»,  в  соответствии  с  Законами  Костромской  области:  от  26.05.2020  г.  №  700-6-ЗКО  «О
предоставлении  иных  межбюджетных  трансфертов  из  областного  бюджета  бюджетам  муниципальных  образований  Костромской
области», от 21.12.2021 г. № 166-7-ЗКО «Об областном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», от 19.12.2022 г. №
297-7-ЗКО «Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», от 15.12.2023 г. № 428-7-ЗКО «Об областном
бюджете на 2024 год  и на  плановый период 2025 и 2026 годов»,  Законом Костромской области от  13.12.2024 г.  № 569-7-ЗКО «Об
областном бюджете  на 2025 год и  на плановый период 2026 и  2027 годов» и   в  целях приведения постановления в  соответствие с
действующим законодательством Администрация Судиславского муниципального района постановляет: 

1.Внести в постановление администрации Судиславского муниципального района от 17.01.2022 года № 09 «Об утверждении му-
ниципальной программы «Развитие системы образования Судиславского муниципального района Костромской области на 2022-2024 годы»
(в редакции постановлений администрации Судиславского муниципального района: от 08 декабря 2022 года № 263 «О внесении изменений
в постановление администрации Судиславского муниципального района от 17.01.2022 года № 09 «Об утверждении муниципальной про-
граммы «Развитие системы образования Судиславского муниципального района Костромской области» на 2022-2024»; от 20 января 2023
года № 13 «О внесении изменений в постановление администрации Судиславского муниципального района от 17.01.2022 года № 09 «Об
утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Судиславского муниципального района Костромской области»
на 2022-2024»; от 31 января 2024 года № 31 ««О внесении изменений в постановление администрации Судиславского муниципального рай-
она от 17.01.2022 года № 09 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Судиславского муниципального
района Костромской области» на 2022-2024») следующие изменения:

1.1 Наименование постановления изложить в следующей редакции: «Об утверждении муниципальной программы «Развитие си-
стемы образования Судиславского муниципального района Костромской области» на 2022-2025 годы».

1.2 Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции: «Утвердить муниципальную программу «Развитие системы образо-
вания Судиславского муниципального района Костромской области на 2022-2025 годы (Приложение).

1.3 Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно Приложению к настоящему постановлению.
2.Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Судиславского муниципального района Костром-

ской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Судиславского муниципального района И.Д. Филинков



Приложение №1         
к муниципальной 
программе «Развитие 
системы образования 
Судиславского 
муниципального 
района на 2022-2025 
годы»

План мероприятий по повышению муниципальной программы

                                  
«Развитие системы 
образования 
Судиславского  
муниципального 
района на 2022-
2025 годы»

№ п/п
Название

программы/подпрогр
аммы/мероприятия

Цель, задача 
Ответственный
исполнитель.

соисполнители

Главный
распорядитель

бюджетных
средств

(ответственный
исполнитель/

соисполнитель)

Источник
финансирования

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год Итого
Конечный результат

реализации

Муниципальная
программа «Развитие
системы образования

Судиславского
муниципального

района на 2022-2025
годы»

Обеспечение доступности
и качества образования в
соответствии с запросами
населения Судиславского
муниципального района
Костромской области и

перспективными
задачами развития

района.

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 218469,024 240096,017 297297,851 339859,483 1095722,375

Федеральный 
бюджет

11774,232 12577,234 42450,060 86477,047 153278,573

Областной бюджет 101737,876 111917,398 122000,851 113633,859 449289,984

Муниципальный 
бюджет

104956,916 115601,385 132846,940 139748,577 493153,818

1. Подпрограмма
«Развитие системы

дошкольного
образования

Судиславского
муниципального

района»

Обеспечение доступности
и качества дошкольного

образования

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 76253,001 81857,805 84225,667 127698,697 370035,170 Доля детей в возрасте
от 1 года до 7 лет,

охваченных услугами
дошкольного

образования, в общей
численности детей

указанного возраста



90 %

Федеральный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 42998,700 42998,700

Областной бюджет 25064,980 25281,410 25878,710 22600,920 98826,020

Муниципальный 
бюджет

51188,021 56576,395 58346,957 62099,077 228210,450

1.1

Расходы на
обеспечение
деятельности

(оказание услуг)
подведомственных

учреждений

Обеспечение
государственных

гарантий реализации
права на получение
общедоступного и

бесплатного дошкольного
образования

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 44552,438 48594,569 51421,327 55542,358 200110,692

Средняя заработная
плата педагогических

работников
дошкольных

образовательных
учреждений (из всех

источников) к
средней заработной

плате в сфере общего
образования будет

стабильна и равна 100
%

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

44552,438 48594,569 51421,327 55542,358 200110,692

1.2

Обеспечение
деятельности

(оказание услуг)
подведомственных

учреждений (за счет
платных услуг и

компенсации затрат)

Обеспечение содержания
образования согласно
ФГОС дошкольного

образования

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 6100,630 7644,346 6515,500 6118,000 26378,476
Обеспечение

функционирования
учреждений

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

6100,630 7644,346 6515,500 6118,000 26378,476

1.3

Погашение
кредиторской

задолженности
подведомственными

учреждениями

Обеспечение требований
СанПин к содержанию
зданий и помещений

дошкольных организаций

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе

534,953 337,480 410,130 0,000 1282,563

Обеспечение
функционирования

учреждений

Областной бюджет
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

534,953 337,480 410,130 0,000 1282,563

1.4
Расходы за счет
субвенций на

Обеспечение
государственных

Отдел
образования,

Отдел
образования

Всего, в том числе 25064,980 25281,410 25878,710 22166,520 98391,620
Увеличение
количества



реализацию
общеобразовательны

х программ
дошкольного
образования в

муниципальных
дошкольных

образовательных
организациях

гарантий реализации
права на получение
общедоступного и

бесплатного дошкольного
образования

образовательные
организации

дошкольных
учреждений,

соответствующих
требованиям ФГОС,

обеспечения высокого
качества реализации

федерального
государственного
образовательного

стандарта
дошкольного
образования

Областной бюджет 25064,980 25281,410 25878,710 22166,520 98391,620

Муниципальный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.5

Капитальный ремонт
и оснащение

образовательных
организаций

осуществляющих
образовательную
деятельность по
образовательным

программам
дошкольного
образования

Обеспечение безопасных
условий обучения и

воспитания учащихся и
сотрудников дошкольных

образовательных
организаций 

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 0,000 0,000 0,000 43871,819 43871,819

Обеспечение
безопасных условий
жизнедеятельности

обучающихся и
сотрудников  

Федеральный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 42998,700 42998,700

 Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 434,400 434,400

Муниципальный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 438,719 438,719

2.

Подпрограмма
«Развитие системы
общего образования

Судиславского
муниципального

района»

Обеспечение доступности
и повышения качества

образовательных услуг в
сфере общего
образования

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 130446,203 146310,415 198778,508 197221,048 672756,174

Предоставление 92 %
школьников

Судиславского района
возможности
обучаться в

соответствии с
основными

современными
требованиями

Федеральный 
бюджет

11774,232 12577,234 42450,060 43478,347 110279,873

Областной бюджет 76672,896 86635,988 96122,141 91032,939 350463,964

Муниципальный 41999,075 47097,193 60206,307 62709,762 212012,337



бюджет

2.1

Расходы на
обеспечение
деятельности

(оказание услуг)
подведомственных

учреждений

Обеспечение содержания
образования согласно

ФГОС  общего о
образования

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 31923,411 36853,405 47638,859 51605,578 168021,253

Увеличение
количества школ,
соответствующих

требованиям ФГОС,
обеспечения высокого
качества реализации

федерального
государственного
образовательного
стандарта общего

образования

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

31923,411 36853,405 47638,859 51605,578 168021,253

2.2

Обеспечение
деятельности

(оказание услуг)
подведомственных

учреждений (за счет
платных услуг и

компенсации затрат)

Реализация программ
начального общего,
основного общего и

среднего общего
образования

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 2024,900 3044,654 2691,500 1935,000 9696,054

Обеспечение
доступности и

повышения качества
образовательных

услуг в сфере общего
образования

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

2024,900 3044,654 2691,500 1935,000 7761,054

2.3

Погашение
кредиторской

задолженности
подведомственными

учреждениями

Обеспечение требований
СанПин к содержанию
зданий и помещений

общеобразовательных
организаций

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 1396,308 1104,800 323,660 0,000 2824,768

Обеспечение
безопасных условий
жизнедеятельности

обучающихся и
сотрудников  

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

1396,308 1104,800 323,660 0,000 2824,768

2.4

Реализация
муниципальной
программы на
выполнение

обязательств по
судебным искам,

предъявленным за
выполнение работы

и услуги

Обеспечение безопасных
условий обучения и

воспитания учащихся и
сотрудников

общеобразовательных
организаций 

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 1075,574 0,000 0,000 0,000 1075,574

Обеспечение
безопасных условий
жизнедеятельности

обучающихся и
сотрудников  

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 1075,574 0,000 0,000 0,000 1075,574



бюджет

2.5

Расходы за счет
субвенций на
реализацию
основных

общеобразовательны
х программ в

муниципальных
общеобразовательны

х организациях

Обеспечение
государственных

гарантий реализации
права на получение
общедоступного и

бесплатного общего
образования

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 75393,125 85249,850 90550,800 84606,090 335799,865

Увеличение
количества школ,
соответствующих

требованиям ФГОС,
обеспечения высокого
качества реализации

федерального
государственного
образовательного
стандарта общего

образования

Областной бюджет 75393,125 85249,850 90550,800 84606,090 335799,865

Муниципальный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.6 Реализация
федерального и
регионального

проектов «Успех
каждого ребенка»,
мероприятия по

созданию в
общеобразовательны

х
организациях,меропр
иятия по созданию в
общеобразовательны

х организациях,
расположенных в

сельской местности
и малых городах,

условий для занятий
физической

культурой и спортом 

Обеспечение доступности
и повышения качества

образовательных услуг в
сфере общего
образования

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 Увеличение  доли
обучающихся,
занимающихся
физической культурой
и  спортом  во
внеурочное время (по
каждому  уровню
общего  образования),
в  общем  количестве
обучающихся,  за
исключением
дошкольного
образования,  %
Начальное  общее
образование  —  5%,
Основное  общее
образование  -5%,
Среднее  общее
образование-2%.
Увеличение  доли
обучающихся,
занимающихся
физической культурой
и  спортом  во
внеурочное время (по
каждому  уровню
общего  образования),
в  общем  количестве
обучающихся,  за
исключением
дошкольного
образования,  %
Начальное  общее
образование  —  10%,



Основное  общее
образование  -10%,
Среднее  общее
образование-2%
Увеличение
количества  школьных
спортивных  клубов
для  занятий
физичнской
культурой  и  спортом,
которые  созданы  в
ОО, расположенных в
сельской местности и
малых  городах.
Увеличение
количества
общеобразовательных
организаций,
расположенных  в
сельской местности, в
которых  открытые
плоскостные
спортивные
сооружения
оснащены
спортивным
инвентарем  и
оборудованием, ед-3

мероприятия по
созданию в

общеобразовательны
х организациях,

расположенных в
сельской местности

и малых городах,
условий для занятий

физической
культурой и спортом

Федеральный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000



Муниципальный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.7

Реализация
мероприятий по

организации
бесплатного горячего

питания
обучающихся,
получающих

начальное общее
образование

Обеспечение
государственных

гарантий на получение
бесплатного горячего

питания обучающихся,
получающих начальное

общее образование

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 7083,440 7322,660 7852,919 7150,359 29409,378

Предоставление
бесплатного горячего

питания 100%
обучающимся,
получающим

начальное общее
образование

Федеральный 
бюджет

5737,530 5931,351 6360,857 6052,063 24081,801

Областной бюджет 637,510 659,039 706,762 526,267 2529,578

Муниципальный 
бюджет

708,400 732,270 785,300 572,029 2797,999

2.8 Реализация
мероприятий по

обеспечению выплат
ежемесячного

денежного
вознаграждения за

классное
руководство

педагогическим
работникам

муниципальных
образовательных

организаций,
реализующих

образовательные
программы

начального общего,
основного общего и

среднего общего

Обеспечение
государственных

гарантий на получение
ежемесячного денежного

вознаграждения за
классное руководство

педагогическим
работникам

муниципальных
образовательных

организаций,
реализующих

образовательные
программы начального

общего, основного
общего и среднего общего

образования, в т.ч.
адаптированные
образовательные

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 5763,400 5780,880 10041,500 11249,280 32835,060 Выплата
ежемесячного

денежного
вознаграждения за

классное руководство
педагогическим

работникам
муниципальных
образовательных

организаций,
реализующих

образовательные
программы

начального общего,
основного общего и

среднего общего
образования, в т.ч.
адаптированные
образовательные



образования, в т.ч.
адаптированные
образовательные

программы 

программы программы 100%

Федеральный 
бюджет

5763,400 5780,880 10041,500 11249,280 32835,060

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.9

Реализация
мероприятий по

организации питания
обучающихся с
ограниченными
возможностями
развития, детей-

инвалидов за счет
местного бюджета

Обеспечение требований
СанПин  к организации

питания в
общеобразовательных

организациях, сохранение
здоровья обучающихся

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 1295,040 1434,700 1455,569 1307,671 5492,980

Доля охвата
обучающихся

горячим питанием
100 %

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

1295,040 1434,700 1455,569 1307,671 5492,980

2.10

Обеспечение
продуктовыми

наборами отдельных
категорий

обучающихся
муниципальных

общеобразовательны
х организаций

Обеспечение требований
СанПин  к организации

питания в
общеобразовательных

организациях, сохранение
здоровья обучающихся

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Доля охвата
обучающихся

горячим питанием
100 %

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.11 Организация подвоза
обучающихся,

проживающих в
сельской местности

Организация подвоза
обучающихся,

проживающих в сельской
местности (ГСМ,

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 2833,500 3200,000 3467,500 3615,000 13116,000 Доля детей
обеспеченных
бесплатными
проездными



проездные билеты)

билетами 100%, доля
сельских детей

организованных
подвозом на

школьном транспорте
80%

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

2833,500 3200,000 3467,500 3615,000 13116,000

2.12

Реализация
мероприятий по
профилактике и

противодействию
распространения

новой
коронавирусной
инфекции (2019-
nCoV) и других
инфекционных

заболеваний

Недопущение
распространения новой

коронавирусной
инфекции (2019-nCoV) и

других инфекционных
заболеваний

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 99,653 0,000 0,000 0,000 99,653

Предупреждение  и
профилактика новой

коронавирусной
инфекции (2019-
nCoV) и других
инфекционных

заболеваний

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

99,653 0,000 0,000 0,000 99,653

2.13

Реализация
мероприятий по

организации питания
отдельных категорий

обучающихся,
получающих

основное общее и
среднее общее
образование в

муниципальных
общеобразовательны

х организациях
Судиславского

муниципального
района Костромской

области

Обеспечение
государственных

гарантий реализации
права на получение
общедоступного и

бесплатного общего
образования в

общеобразовательных
организациях на

территории
Судиславского

муниципального района
Костромской области 

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 1279,000 1436,900 1110,040 836,680 4662,620

Предоставление
бесплатного горячего

питания 100%
обучающимся,
получающим

основное общее и
среднее общее
образование

Областной бюджет 639,500 718,362 555,020 418,340 2331,222



Муниципальный 
бюджет

639,500 718,538 555,020 418,340 2331,398

2.14

Обеспечение
проведения

мероприятий по
обеспечению
деятельности
советников

директоров по
воспитанию и

взаимодействию с
детскими

общественными
объединениями в

общеобразовательны
х организациях
Судиславского

муниципального
района Костромской

области

Содействие в
совершенствовании

государственной
политики в области

воспитания
подрастающего

поколения

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 278,852 882,566 828,735 748,113 2738,266

Введение ставок
советников директора

по воспитанию и
взаимодействию с

детскими
общественными
объединениями и
обеспечению их

деятельности

Федеральный 
бюджет

273,302 865,003 812,243 733,224 2683,772

Областной бюджет 2,761 8,737 8,204 7,406 27,108

Муниципальный 
бюджет

2,789 8,826 8,288 7,483 27,386

2.15

Реализация
мероприятий по

обеспечению выплат
ежемесячного

денежного
вознаграждения

советникам
директоров по
воспитанию и

взаимодействию с
детскими

общественными
объединениями
муниципальных

общеобразовательны
х организаций
Судиславского

муниципального
района

Содействие в
совершенствовании

государственной
политики в области

воспитания
подрастающего

поколения

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 0,000 0,000 104,160 312,480 416,640

Поддержка
советников

директоров по
воспитанию и

взаимодействию с
детскими

общественными
объединениями с

целью обеспечения их
деятельности

Федеральный 0,000 0,000 104,160 312,480 416,640



бюджет

2.16

Реализация
мероприятий по
модернизации

школьных систем
образования

(капитальный
ремонт зданий

общеобразовательны
х организаций
Судиславского

муниципального
района Костромской

области)

Обеспечение безопасных
условий обучения и

воспитания учащихся и
сотрудников

общеобразовательных
организаций 

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 0,000 0,000 31026,294 30419,258 61445,552

Обеспечение
безопасных условий
жизнедеятельности

обучающихся и
сотрудников  

Федеральный 
бюджет

0,000 0,000 25131,300 25131,300 50262,600

Областной бюджет 0,000 0,000 2792,370 2185,331 4977,701

Муниципальный 
бюджет

0,000 0,000 3102,624 3102,627 6205,251

2.17 Реализация
мероприятий: по

обеспечению
бесплатным
одноразовым

горячим питанием
детей

мобилизованных
граждан,

военнослужащих и
добровольцев из

числа 5-11 классов
муниципальных

общеобразовательны
х организаций
Судиславского

муниципального
района; по

возмещению
детским

дошкольным
образовательным

организациям

Обеспечение требований
СанПин  к организации

питания в
общеобразовательных

организациях, сохранение
здоровья обучающихся

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 0,000 0,000 177,987 146,034 324,021 Доля охвата
обучающихся

горячим питанием
100 %



Судиславского
муниципального
района 50 % от

родительской платы,
взимаемой за

присмотр и уход за
детьми,

осваивающими
образовательные

программы
дошкольного
образования в
организациях
Судиславского

муниципального
района,

осуществляющих
образовательную
деятельность, на

детей
мобилизованных

граждан,
воеенослужащих и
добровольцев на

период прохождения
мобилизованными

гражданами,
военнослужащимии

и добровольцами
военной службы на

территориях
Украины, Донецкой

народной
республики,

Луганской Народной
республики,

Херсонской и
Запорожской

областей



Муниципальный 
бюджет

0,000 0,000 177,987 146,034 324,021

2.18

Реализация
мероприятий по

обеспечению
бесплатным горячим
питанием один раз в

день детей из
многодетных семей,

обучающихся в
муниципальных

общеобразовательны
х организациях
Судиславского

муниципального
района

Обеспечение бесплатным
горячим питанием детей
из многодетных семей

Отдел
образования,

образовательные
организации

Отдел
образования

Всего, в том числе 0,000 0,000 1508,985 3289,505 4798,490

Доля охвата
обучающихся из

многодетных семей
горячим питанием

100 %

Областной бюджет 0,000 0,000 1508,985 3289,505 4798,490

3.

Подпрограмма
«Развитие системы
дополнительного

образования детей
Судиславского

муниципального
района»

Обеспечение доступности
и повышения качества

дополнительного
образования детей и

молодежи от 5 до 18 лет;

Отдел
образования,
Дом детского

творчества

Отдел
образования

Всего, в том числе 11769,820 11927,797 14293,676 14939,738 52931,031

Доля детей в возрасте
от 5 до 18 лет,
охваченных

программами
дополнительного

образования, в общей
численности детей и
молодежи в возрасте
от 5 до 18 лет   80%



Федеральный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

11769,820 11927,797 14293,676 14939,738 52931,031

3.1

Расходы на
обеспечение
деятельности

(оказание услуг)
подведомственных

учреждений

Обеспечение безопасных
условий

жизнедеятельности
обучающихся  и

сотрудников  

Отдел
образования,
Дом детского
творчества,

МКОУ Отдел
культуры,
молодежи,

спорта и туризма

Отдел
образования

Всего, в том числе 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Обеспечение
безопасных условий
жизнедеятельности

обучающихся и
сотрудников  

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2

Погашение
кредиторской

задолженности
подведомственными

учреждениями

Обеспечение безопасных
условий

жизнедеятельности
обучающихся  и

сотрудников  

Отдел
образования,
Дом детского
творчества,

МКОУ Отдел
культуры,
молодежи,

спорта и туризма

Отдел
образования

Всего, в том числе 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Обеспечение
безопасных условий
жизнедеятельности

обучающихся и
сотрудников  

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.3

Реализация
муниципальной
программы на
выполнение

обязательств по
судебным искам,

предъявленным за
выполнение работы

и услуги 

Обеспечение безопасных
условий

жизнедеятельности
обучающихся  и

сотрудников  

Отдел
образования,
Дом детского
творчества,

МКОУ Отдел
культуры,
молодежи,

спорта и туризма

Отдел
образования

Всего, в том числе 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Обеспечение
безопасных условий
жизнедеятельности

обучающихся и
сотрудников  



Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.4

 Обеспечение
функционирования

модели
персонифицированн
ого финансирования

дополнительного
образования детей 

Обеспечение доступности
и повышения качества

дополнительного
образования детей и

молодежи от 5 до 18 лет

Отдел
образования,
Дом детского
творчества,

МКОУ Отдел
культуры,
молодежи,

спорта и туризма

Отдел
образования

Всего, в том числе 4339,170 4242,620 4733,126 5758,760 19073,676

Охват детей в
возрасте от 5 до 18

лет, имеющих право
на получение

дополнительного
образования в рамках

системы
персонифицированно
го финансирования –

не менее 30%

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

4339,170 4242,620 4733,126 5758,760 19073,676

3.5

Финансовое
обеспечение

муниципального
задания на оказание

муниципальных
услуг в рамках
муниципальной

программы
«Развитие системы

образования
Судиславского

муниципального
района  Костромской
области на 2022-2025

годы»

Обеспечение доступности
и повышения качества

дополнительного
образования детей и

молодежи от 5 до 18 лет

Отдел
образования,
Дом детского
творчества,

МКОУ Отдел
культуры,
молодежи,

спорта и туризма

Отдел
образования

Всего, в том числе 7430,650 7685,177 9560,550 9180,978 33857,355

Обеспечение
функционирования

модели
персонифицированно
го финансирования
дополнительного

образования детей

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

7430,650 7685,177 9560,550 9180,978 33857,355

3.6 Федеральный проект Создание новых мест Отдел Отдел Всего, в том числе 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 Создание новых мест



«Успех каждого
ребенка»

дополнительного
образования детей

образования,
Дом детского

творчества
образования

в образовательных
организациях

различных типов для
реализации

дополнительных
общеразвивающих

программ всех
направленностей

Федеральный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Областной бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Муниципальный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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Приложение
к постановлению администрации

Судиславского   муниципального района
17.01.2022 г. № 09 

(в ред. постановлений от 08.12.2022 г. № 263, 
от 20.01.2023 г. № 13, от 31.01.2024 г. № 31, 

от 28.12.2024 г. № 280)

ПРОГРАММА
«Развитие системы образования Судиславского муниципального района  Костромской области на 2022 - 2025 годы»

Ответственный исполнитель программы: Отдел образования администрации Судиславского муниципального района Костромской области. 
Исполнитель: 
Заведующий Отделом образования администрации Судиславского муниципального района Костромской области Смирнова Татьяна 
Владимировна, 
тел. 8 (494 33) 9-74-36

п. Судиславль
ПРОГРАММА

«Развитие системы образования Судиславского муниципального района  Костромской области на 2022 - 2025 годы »
Паспорт

муниципальной программы «Развитие системы образования Судиславского  муниципального района Костромской области на 2022 - 2025
годы »

 Ответственный
исполнитель
программы

Отдел образования администрации  Судиславского  муниципального района Костромской области

Исполнители программы  Образовательные  учреждения  Судиславского  муниципального  района,  отдел  образования  администрации  Судиславского
муниципального района, районный методический кабинет

Подпрограммы
Программы

«Развитие системы дошкольного образования Судиславского  муниципального района»
«Развитие системы общего образования Судиславского муниципального района»;
«Развитие системы дополнительного образования детей Судиславского муниципального района»

Цель
Программы

Обеспечение доступности и качества образования в соответствии с запросами населения Судиславского муниципального района
Костромской области и перспективными задачами развития района.

Задачи Программы -  обеспечение  доступности  и  повышения  качества  дошкольного  образования;
- обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования;
- обеспечение доступности и повышения качества дополнительного образования детей и молодежи от 5 до 18 лет

Конечные результаты
реализации Программы                

Реализация комплекса мероприятий Программы позволит к 2025 году достичь следующих результатов:
− доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет составит 100%;
− доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет составит 100%;
- количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) де-
тей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с
привлечением некоммерческих организаций (далее - НКО), составит 204 ед.,
− удельный вес численности обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях общего образования в соответствии с
основными современными требованиями (с учетом ФГОС) в общей численности обучающихся в общеобразовательных учрежде-
ниях составит 100%;
-  доля  выпускников  общеобразовательных  организаций,  сдавших  единый  государственный  экзамен,  в  общей  численности
выпускников  общеобразовательных организаций 100 %;
-  число общеобразовательных учреждений Судиславского муниципального района, обновивших материально-техническую базу
для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного
профилей (в рамках реализации регионального проекта «Современная школа»), составит в 2025 году 100%,
− численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, есте-
ственнонаучного и гуманитарного профилей составит до 1287 чел. в 2025 году;
-  доля образовательных учреждений, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей, осуще-
ствляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой об-
разовательной среды, в общем числе образовательных организаций, в 2025 году составит 100%;
− доля обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных горячим питанием от общей численности обучающихся об-
щеобразовательных учреждений составит не менее 98%;
- доля детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, в общей численности
детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в 2025 году составит 80 %;
-  охват  детей  в  возрасте  от  5  до  18  лет,  имеющих  право  на  получение  дополнительного  образования  в  рамках  системы
персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет не менее 30%

Сроки реализации
программы                                

Программа разработана на 2022-2025 годы

Объемы  и источники
финансирования

программы                                

Источники финансирования Программы:
средства федерального бюджета;
средства регионального  бюджета;
средства муниципального бюджета.
Объемы финансирования Программы:
Всего  -  1095 722,375 тыс. руб.
 2022 г. - 218 469,024 тыс. руб.
 2023 г. - 240 096,017 тыс. руб.
 2024 г. - 297 297,851 тыс. руб.
 2025 г. - 339 859,483 тыс. руб.
 (в том числе по годам реализации), из них:
средства федерального бюджета всего - 
153 278,573 тыс. руб.
 2022 г. -  11 774,232  тыс. руб. 
 2023 г. -  12 577,234  тыс. руб. 
 2024 г. -  42 450,060  тыс. руб.
 2025 г. - 86 477,047 тыс. руб.
средства регионального бюджета всего - 
449 289,984 тыс. руб.
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 2022 г. -  101 737,876  тыс. руб., 
 2023 г. -  111 917,398  тыс. руб., 
 2024 г. -  122 000,851  тыс. руб.,
 2025 г. - 113 633,859 тыс. руб.
средства  муниципального  бюджета  всего - 
493 153,818 тыс. руб.
 2022 г. - 104 956,916 тыс. руб. 
 2023 г. - 115 601,385 тыс. руб. 
 2024 г .- 132 846,940 тыс. руб.
 2025 г. - 139 748,577 тыс. руб.

Предварительная  оценка  потребности  в  финансовых  ресурсах  может  быть  изменена  в  соответствии  с  возможностями
муниципального бюджета  и  поступлением денежных средств из бюджетов федерального и регионального, внебюджетных  

Паспорт
подпрограммы «Развитие системы дошкольного образования Судиславского  муниципального района»

 Ответственный исполнитель Отдел образования администрации  Судиславского  муниципального района Костромской области
Исполнители  Дошкольные образовательные учреждения Судиславского  муниципального района, отдел образования администрации

Судиславского  муниципального района, районный методический кабинет
Цель Обеспечение доступности и повышения качества дошкольного образования

Задачи Создание условий для обеспечения доступности и повышения качества дошкольного образования
Конечные результаты Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет составит 100%;

− доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет составит 100%;
− удельный вес численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, в возрасте от 3 до 7 лет,
охваченных образовательными программами, соответствующими образовательному стандарту дошкольного образования,
составит 100%;
- количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представи-
телям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения роди -
телей, в том числе с привлечением некоммерческих организаций (далее - НКО), составит 204 ед.

Сроки реализации подпрограммы                               2022-2025 годы
Объемы   и  источники
финансирования  подпрограммы

 Источники финансирования подпрограммы:
средства федерального бюджета;
средства регионального  бюджета;
средства муниципального бюджета;
средства муниципального бюджета (за счет оказания платных услуг казенными учреждениями).  
Объемы финансирования подпрограммы:
Всего -  370 035,170 тыс. руб. (в том числе по годам реализации): 
2022 г. - 76 253,001 тыс. руб.
2023 г. - 81 857,805 тыс. руб.
2024 г. - 84 225,667 тыс. руб.
2025 г. - 127 698,697 тыс. руб.
из них:
средства федерального бюджета всего - 
42 998,700 тыс. руб. 
2022 г. -  0,000  тыс. руб. 
2023 г. -  0,000 тыс. руб. 
2024 г. -  0,000 тыс. руб.
2025 г. -  42 998,700 тыс. руб.

средства регионального бюджета всего - 
98 826,020 тыс. руб. 
2022 г. -  25 064,980  тыс. руб. 
2023 г. -  25 281,410 тыс. руб. 
2024 г. -  25 878,710 тыс. руб.
2025 г. -  22 600,920 тыс. руб.
средства муниципального бюджета всего - 
228 210,450 тыс. руб.
2022 г. - 51 188,021 тыс. руб.
2023 г. - 56 576,395 тыс. руб. 
2024 г. - 58 346,957 тыс. руб.
2025 г. - 62 099,077 тыс. руб.

Паспорт
подпрограммы «Развитие системы общего образования 

Судиславского муниципального района»
 Ответственный исполнитель Отдел образования администрации  Судиславского  муниципального района Костромской области

Исполнители  Общеобразовательные   учреждения  Судиславского   муниципального  района,  отдел  образования  администрации
Судиславского  муниципального района, районный методический кабинет

Цель Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования;

Задачи Создание  условий  для  обеспечения  доступности  и  повышения  качества  образовательных  услуг  в  сфере  общего
образования;

Конечные результаты - удельный вес численности обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях общего образования в соот -
ветствии с основными современными требованиями (с учетом ФГОС) в общей численности обучающихся в общеобразо -
вательных учреждениях составит 100%;
-  доля  выпускников  общеобразовательных  учреждений,  не  сдавших  единый  государственный  экзамен,  в  общей
численности выпускников  общеобразовательных организаций  - до 1% в 2025 году;
-  число общеобразовательных учреждений Судиславского муниципального района,  обновивших материально-техниче-
скую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного
и гуманитарного профилей (в рамках реализации регионального проекта «Современная школа»), к 2025 году составит
100%,
− численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрово-
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го, естественнонаучного и гуманитарного профилей составит до 1287 чел. в 2025 году;
- доля образовательных учреждений, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей,
осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы
цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных учреждений, в 2025 году составит 100%;
− доля обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных 
горячим питанием от общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений составит не менее 98%;
− доля образовательных учреждений, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной дея-
тельности, составит 100%;
− доля учреждений общего образования, показавших низкие образовательные результаты и функционирующих в неблаго-
приятных социальных условиях, в которых разработаны и реализуются мероприятия по повышению качества образова -
ния, в общем количестве данных муниципальных общеобразовательных учреждений составит 20%;
− удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных учреждениях Судиславско-
го муниципального района в общей численности учителей общего образования составит 20%;
-  доля учителей общеобразовательных организаций,  вовлеченных в национальную систему профессионального роста
педагогических работников, составит в 2025 году 55%.

Сроки реализации  2022-2025 годы
Объемы   и  источники
финансирования

Источники финансирования подпрограммы:
средства федерального бюджета;
средства регионального  бюджета;
средства муниципального бюджета;
средства муниципального бюджета (за счет оказания платных услуг казенными учреждениями).  
Объемы финансирования подпрограммы:
Всего -  672 756,174 тыс. руб. (в том числе по годам реализации): 
2022 г. - 130 446,203 тыс. руб.
2023 г. - 146 310,415 тыс. руб.
2024 г. - 198 778,508 тыс. руб.
2025 г. -  197 221,048 тыс. руб.
из них:
средства федерального бюджета всего - 
110 279,873 тыс. руб. 
2022 г. -   11 774,232  тыс. руб. 
2023 г. -   12 577,234 тыс. руб. 
2024 г. -   42 450,060 тыс. руб.
2025 г. -  43 478,347 тыс. руб.

средства областного бюджета всего - 
350 463,964 тыс. руб. 
2022 г. -  76 672,896  тыс. руб. 
2023 г. -  86 635,988 тыс. руб. 
2024 г. -  96 122,141 тыс. руб.
2025 г. -  91 032,939 тыс. руб.

средства муниципального бюджета всего - 
212 012,337 тыс. руб.
2022 г. - 41 999,075 тыс. руб.
2023 г. - 47 097,193 тыс. руб. 
2024 г. - 60 206,307 тыс. руб.
2025 г. -  62 709,762 тыс. руб.

Паспорт
подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования детей Судиславского муниципального района»

 Ответственный исполнитель
подпрограммы

Отдел образования администрации  Судиславского  муниципального района Костромской области

Исполнители  подпрограммы Образовательные учреждения Судиславского  муниципального района, учреждения дополнительного образования, отдел
образования администрации Судиславского  муниципального района, районный методический кабинет

Цель подпрограммы Обеспечение доступности и повышения качества дополнительного образования детей и молодежи от 5 до 18 лет;
Реализация  модели  персонифицированного  финансирования  дополнительного  образования  детей  с  предоставлением
детям  сертификатов  дополнительного  образования  (в  рамках  реализации  регионального  проекта  «Успех  каждого
ребенка»)

Задачи  подпрограммы Создание условий для обеспечения доступности и повышения качества дополнительного образования детей и молодежи
от 5 до 18 лет.
Обеспечение  функционирования  системы  персонифицированного  финансирования,  обеспечивающей  свободу  выбора
образовательных программ, равенство доступа  к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной
системы,  легкость  и  оперативность  смены  осваиваемых  программ  (руководство  региональными  Правилами
персонифицированного  финансирования  дополнительного  образования  детей,  ежегодное  утверждение  программы
персонифицированного финансирования  детей)

Конечные результаты
подпрограммы

 - доля детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, в общей
численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет составит 80%;
- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы
персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет – не менее 30% 

Сроки реализации подпрограммы                               2022-2025 годы
Объемы   и  источники
финансирования  подпрограммы

 Источники финансирования подпрограммы:
средства муниципального бюджета.
Объемы финансирования подпрограммы:
Всего -  52 931,031 тыс. руб. (в том числе по годам реализации): 
2022 г. - 11 769,820 тыс.руб.
2023 г. - 11 927,797 тыс.руб.
2024 г. - 14 293,676 тыс.руб.
2025 г. - 14 939,738 тыс.руб.
из них:
средства федерального бюджета всего - 
0,000 тыс. руб. 
2022 г. -  0,000 тыс. руб. 
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2023 г. -  0,000 тыс. руб.
2024 г. -  0,000 тыс. руб.
2025 г. -  0,000 тыс. руб.

средства регионального бюджета всего - 
0,000 тыс. руб. 
2022 г. -  0,000 тыс. руб.
2023 г. -  0,000 тыс. руб.
2024 г. -  0,000 тыс. руб.
2025 г. -  0,000 тыс. руб.

средства муниципального бюджета всего - 
52 931,031 тыс. руб.
2022 г. - 11 769,820 тыс. руб. 
2023 г. - 11 927,797 тыс. руб. 
2024 г. - 14 293,676 тыс. руб.
2025 г. - 14 939,738 тыс. руб.

Раздел 1.
Общая  характеристика  системы  образования  Судиславского   муниципального  района,  содержание   проблемы   и   обоснование
необходимости  её  решения программным  методом.

Стратегическая цель  государственной политики в  области образования обозначена в  государственной программе Российской
Федерации «Развитие  образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года №
1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», в  постановлении администрации
Костромской  области от  17  июля  2023  года  № 298-а  «Об утверждении государственной  программы Костромской  области «Развитие
образования». 

Приоритетные направления системы образования Судиславского муниципального района:
Сохранение 100% доступности качественного дошкольного образования,  в том числе присмотра и ухода за детьми,
Формирование  эффективной  системы  выявления,  поддержки  и  развития  способностей  и  талантов  у  детей  и  молодежи,

основанной на  принципах справедливости,  всеобщности и  направленной на  самоопределение  и  профессиональную ориентацию всех
обучающихся,

Цифровая трансформация системы образования, направленная на обеспечение реализации цифровой трансформации системы
образования, онлайн-сервисам образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего
общего образования,

Развитие  системы  кадрового  обеспечения  сферы  образования,  позволяющей  каждому  педагогу  повышать  уровень
профессионального мастерства на протяжении всей педагогической деятельности.

Деятельность системы образования Судиславского муниципального района направлена на решение следующих приоритетных
задач в  области  образования:

Повышение качества общего образования, включая достижение эффективных результатов, создание современных условий, высоко-
квалифицированное и достаточное кадровое обеспечение, оптимизация организационно-экономических механизмов управления;

Обеспечение условий обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;
Обеспечение равного доступа обучающихся к качественным образовательным услугам вне зависимости от доходов и местожитель-

ства, формирование системы целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодёжью;
Реализация целостной программы взаимосвязанных изменений системы педагогического образования, повышения квалификации ра-

ботающих педагогов, процедур оценки квалификации и аттестации педагогов, условий оплаты труда, базирующихся на содержании и тре-
бованиях профессионального стандарта педагога;
Развитие сетевых моделей реализации программ дополнительного образования 
образовательными учреждениями общего и дополнительного образования детей, учреждениями культуры и спорта;

Развитие служб психолого-педагогического сопровождения обучающихся, направленного на сохранение психического и психологи-
ческого здоровья детей и молодежи, оказание оперативной помощи в выходе из кризисных состояний.

Реализация задач, поставленных перед образованием региональными проектами национального проекта «Образование».
Программа  «Развитие системы образования Судиславского  муниципального района Костромской области на  2022-2025 годы»

представляет  систему  мероприятий,  взаимосвязанных  по  задачам,  срокам  осуществления  и  ресурсам,  а  также  инструментов
государственной  политики,  обеспечивающих  в  рамках  реализации  полномочий  Отдела  образования администрации  Судиславского
муниципального района, достижение поставленных целей и задач  в сфере образования.
 Программа является организационной основой политики администрации  Судиславского муниципального района Костромской
области  в  сфере  образования  и части  полномочий  молодежной  политики. Программа  представляет  собой  комплекс  мероприятий,
отражающих  изменения  в  структуре,  содержании  и  технологиях  образования,  организационно-правовых  формах  субъектов
образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах в соответствии с новыми требованиями и направлениями.      

Факторами, обеспечивающими соответствие системы образования требованиям инновационного развития района, являются:
наличие актуальной нормативной правовой базы в сфере образования района;
оптимальная сеть образовательных организаций, обеспечивающая доступность образования на всех уровнях;
опыт использования в управлении образованием программно-целевых и проектных методов, механизмов нормативно-бюджетного

финансирования, государственно-общественного управления; независимой оценки качества образования.
В системе образования Судиславского муниципального района функционируют 21 муниципальная образовательная организация:

7 общеобразовательных школ (3 – средних, 1 – основная, 3 – начальных), 13 дошкольных образовательных организаций, 1 учреждение
дополнительного  образования  детей.  Из  7  школ  –  1  городская  школа,  6  -  сельских.  В  2024  году  проведена  реорганизация  путем
присоединения двух сельских школ – МОУ Михайловская СОШ присоединена к МОУ Расловской СОШ (с 1.07.2024 г.), МОУ Жваловская
НОШ изменила тип учреждения – МДОУ Жваловский ДС (с 1.01.2025 г.). 3 учреждения в районе являются бюджетными учреждениями –
МБОУ Судиславская СОШ, МБДОУ ДС «Березка», МБОУ ДО «Дом детского творчества». Остальные учреждения – казенные.

Все образовательные  учреждения  района имеют лицензию на ведение образовательной деятельности, аккредитованы. 
Для детей школьного возраста на территории Судиславского муниципального района функционирует 7 общеобразовательных

учреждений, обеспечивающих удовлетворение образовательных потребностей для различных категорий в зависимости от способностей,
состояния здоровья и прочих факторов. 

Общий контингент обучающихся общеобразовательных организаций за последние 4 года меняется незначительно 
Численность детей, обучающихся в школах Судиславского МР
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2022 год 2023 год 2024 год
1293 чел. 1274 чел.

-19
1244 чел.

-30
Среди  школ  района  наиболее  высокий  показатель  наполняемости  классов  отмечается  в  МБОУ  Судиславской  СОШ,  МОУ

Расловской СОШ.
Муниципальная  система  образования  обеспечивает  условия  для  реализации  конституционных  прав  граждан  на  получение

общедоступного бесплатного общего образования с учётом потребностей и возможностей личности.
Основной формой обучения остаётся очная. Для 17 детей организовано обучение на дому по индивидуальным учебным планам, в

том числе с совмещением классного обучения. По адаптированным общеобразовательным программам в ОО района обучается 117 детей с
ОВЗ и детей-инвалидов.  

В  настоящее  время  достоверно  оценить  эффективность  деятельности  управления  образования  района  в  решении  вопросов
обеспечения  доступности  дошкольного  образования  позволяет  региональная  информационная  система  «Е-услуги.  Образование»,
обеспечивающая прием заявлений,  постановку на учет  и  зачисление детей в  организации,  реализующие образовательные программы
дошкольного  образования.  Данная  система  позволяет  отслеживать  ситуацию  с  востребованностью услуг  дошкольного  образования  в
районе и планировать мероприятия по устройству дошкольников в дошкольные учреждения, учитывая потребности населения.  

С целью обеспечения потребности населения в услугах дошкольного образования на территории Судиславского муниципального
района функционируют 16 организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования. 

Всего системой  дошкольного образования в  муниципальном районе в 2020-2021 учебном году было охвачено 568 детей (с 2
месяцев до 2 лет – 72 ребенка, с 3-х до 7 лет – 496 детей). В том числе в 12 детских садах - 517 детей, в 4-х дошкольных группах
общеобразовательных школ – 51 ребенок. Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет составил 72,4%.

В 2024-2025 учебном году дошкольным образованием охвачены 382 ребенка (с 1 года до 3 лет – 93 человека, с 3-х до 7 лет – 289
детей). В том числе в 12 детских садах - 179 детей, в 5-х дошкольных группах общеобразовательных школ – 34 детей.

В течение последних лет в районе отмечается тенденция уменьшения контингента детского населения, получающего дошкольное
образование. Так, за период с 2022 по 2024 годы численность детей, получающих дошкольное образование и услуги по присмотру и уходу
в  муниципальных  дошкольных  организациях,  уменьшилась  на  73  человека: по  итогам  2022г  –  455  детей  охвачено  дошкольных
образованием, в 2024 году – 382 ребенка.

На  муниципальном уровне  отрегулированы Порядок  комплектования  и  правила  приема детей  в  дошкольные образовательные
учреждения,  сформирован  банк  данных по  регистрации  заявителей  для  постановки на  очередь  в  детский сад.  В  рамках  реализации
постановления  Правительства  Российской  Федерации  налажена  электронная  система  учета  детей  дошкольного  возраста.  На  новый
учебный год места в детских садах предоставлены 48 детям.

В настоящее время остаётся очередь на устройство детей в дошкольные образовательные учреждения в количестве 25 человек. В
системе «Е-услуги. Образование» за первое полугодие 2024 года зарегистрировано 37 детей в возрасте от 0 до 7 лет (в 2022 году - 77
детей).

В  целях  организации  питания  дошкольников  в  соответствии  с  санитарными  нормами  и  требованиями  для  дошкольных
образовательных организаций ежегодно происходит увеличение размера родительской платы, так с 1 декабря 2024 года увеличен на 4 %
максимальный размер родительской платы в зависимости от режима учреждения: при 10,5 часовом режиме стал – 135 рубля в день (2835
рубля в месяц), в остальных сельских учреждениях (9-часовой режим) – 128 рублей (2688 рублей в месяц).

100% льготой по оплате за детский сад в 2024 году пользовались 4 детей, оставшихся без попечения родителей (2021г. - 5 чел.), и 6
детей-инвалидов (2019-2020г. - 6) получили возможность бесплатно посещать муниципальные образовательные учреждения, реализующие
образовательную программу дошкольного образования.

90%  общеобразовательных  учреждений  являются  сельскими  школами.  3  общеобразовательных  организации  осуществляют
подвоз обучающихся к месту учебы; автопарк общеобразовательных учреждений, осуществляющих подвоз детей,  на конец 2021 года
существенно обновился и составляет 9 школьных автобусов (2019 год – 1 новый автобус ПАЗ приобретен в МОУ Воронскую СОШ, в 2020
году поступил автобус ПАЗ в МБОУ Судиславскую СОШ, в 2021 году школьный автобус ГАЗ на замену пришел в МБОУ Судиславскую
СОШ и школьный автобус ПАЗ на замену в МОУ Расловскую СОШ, 2 автобуса ПАЗ приобретены по программе «Развитие сельских
территорий»  в  МБОУ  Судиславскую  СОШ).   В  2024-2025  учебном  году  ежедневно  к  месту  учебы  осуществляется  подвоз  271
обучающегося  по  14  школьным  автобусным  маршрутам,  рейсовыми  автобусами  –  25  школьников.  Все  автобусы  соответствуют
требованиям  организованной перевозки детей,  оснащены спутниковой системой ГЛОНАСС и тахографами,  прошли лицензирование.
Затраты  районного бюджета на обеспечение подвоза обучающихся, в том числе на содержание и ремонт транспортных единиц, ежегодно
составляют более  2 миллионов рублей. 

Все учащиеся 1-4 классов обеспечены одноразовым бесплатным питанием. В четырех школах для учащихся организованы завтра-
ки, в пяти – обеды. Стоимость и завтрака, и обеда составляет от 73 руб. Всего бесплатным питанием были обеспечены 548 учащихся муни -
ципальных общеобразовательных организаций. В 2024 году на обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся 1-4 классов было вы-
делено 8 553,8 тыс.руб., в т.ч. из местного бюджета 855,4 тыс.руб. 

Продолжилась реализация Закона КО «О предоставлении субсидий бюджетам муниципальных районов на обеспечение питанием
отдельных категорий учащихся муниципальных образовательных организаций». В соответствии с постановлением администрации Суди-
славского муниципального района от  27 ноября 2020 г.  №163 «Об организации питания обучающихся  муниципальных общеобразователь-
ных организаций Судиславского муниципального района» стоимость  горячего питания в день за счет средств местного бюджета на 1 обу -
чающегося 5-11 классов  муниципальных общеобразовательных школ района составляет 36 рублей.  В 2024 году на  питание отдельных ка -
тегорий обучающихся 5-11 классов было выделено – 1454,900 тыс.руб. Бесплатным горячим двухразовым питанием (завтрак и обед) обес-
печены 146 детей с ограниченными возможностями здоровья (в 2022 году – 133 ребенка). 

В соответствии с Законом Костромской области №515-7ЗКО от 08.07.2024 г. «О наделении органов местного самоуправления
государственным  полномочием  Костромской  области  по  обеспечению  бесплатным  горячим  питанием  детей  из  многодетных  семей»
организовано горячее питание для детей из многодетных семей, стоимость питания составляет 90 рублей, горячим питанием охвачено 211
детей.

На конец 2024 года охват горячим питанием учащихся 1-11 классов общеобразовательных школ района составил 98,3% или 1234
человек (в 2022 году 98,2%).

Всеми формами летней занятости  образовательными учреждениями района в 2024 году было охвачено 2522 учащихся или 207,6
%,  в т.ч.:
- в пришкольных лагерях на базе МБОУ Судиславской СОШ, МОУ Воронской СОШ, МОУ Глебовской ООШ, МБОУ ДО «Дом детского
творчества» отдохнуло  408 человек,  в том числе летние пришкольные лагеря работали на базе Судиславского молодежного центра и
Судиславской детской школы искусств. Всего в пришкольных лагерях отдохнуло 478 детей. В летний период 2024 года в МОУ Грудкинской
НОШ, МОУ Кобякинской НОШ, МОУ Фадеевской НОШ, МОУ Расловской СОШ и МОУ Михайловской СОШ, МБОУ ДО «Дом детского
творчества» для 92 ребят педагогами данных образовательных учреждений успешно организована работа разновозрастных отрядов.  К
организации и проведению разновозрастных отрядов ежегодно привлекаются студенты педагогических учреждений Костромской области.
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На подготовку муниципальных образовательных организаций к новому учебному году из муниципального бюджета ежегодно
выделяется более  2,5 млн. рублей.  

С целью создания экономии по отоплению образовательных организаций в октябре 2018 года запущены 3 газовые котельные –
МДОУ ДС «Петушок», МДОУ Дружбинский ДС «Колокольчик», МДОУ Западный ДС «Ромашка», в декабре 2019 года запущены  газовые
котельные в МОУ  Расловской СОШ, МБОУ ДО «Дом детского творчества». В 2022  году  модульные газовые котельные установлены в
МОУ Глебовской  ООШ, МДОУ Глебовский ДС;  в  2024 г.  запущены модульные газовые котельные в  МБДОУ ДС «Березка»,  МБОУ
Судиславская  СОШ. В 2024 году начата  разработка документации по  установке  газовых котельных в  МДОУ ДС «Солнышко»,  МОУ
Грудкинской НОШ, МБОУ Судиславской СОШ (2 здание).

Приоритетная задача образовательной политики – это повышение качества образования.  Оценка качества общего образования –
одна из важнейших составляющих системы образования сегодня.   В регионе создана единая система оценки качества образования,  в
которую входят ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, и Судиславский муниципальный район является участником всех перечисленных мероприятий.

В рамках регионального проекта «Современная школа» в период с 2021 по 2024 годы в 5-ти школах открыты Центры образования
«Точка роста» (МБОУ Судиславская СОШ, МОУ Воронская СОШ, МОУ Расловская СОШ, МОУ Глебовская ООШ, МОУ Михайловская
СОШ);  ЦОС  –  МБОУ  Судиславская  СОШ,  МОУ  Расловская  СОШ,  МОУ  Воронская  СОШ,  МОУ  Глебовская  ООШ.  Полученное
оборудование  используется  в  учебной  и  внеклассной  работе,  при  организации  дополнительного  образования  по  информационно-
технологической направленности и по естественнонаучной направленности.

Дополнительное образование детей – важная составляющая часть системы образования, которая волнует многих родителей и ее
развитию уделяется большое внимание. 6 общеобразовательных организаций и 2 учреждения дополнительного образования на территории
района  реализуют  программы  дополнительного  образования.   С  целью  исполнения  Майских  Указов  Президента  РФ  по  развитию
дополнительного образования детей, в том числе в сфере образования, культуры и спорта, показатель «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет
в дополнительном образовании»  на территории Судиславского района при запланированном на 2024 год 75%  составляет 74,8%.  В
возрастном  составе   преобладают  категории  в  возрасте  от  5  до  14  лет,  что  составляет  75%  детей,   посещающих  учреждения
дополнительного  образования.  Направления  дополнительного  образования:  спортивное  (настольный  теннис,  лыжи,  шахматы-шашки,
баскетбол,  волейбол,  вольная  борьба,  спортивное  ориентирование,  другие  игровые  виды  спорта),  художественное,  социально-
педагогическое,  туристско-краеведческое,  естественнонаучное.  На  базе  5  общеобразовательных  школ  функционируют  5  спортивных
клубов с охватом 776 школьников.

В  районе  созданы  все  условия  для  реализации  основных  направлений  воспитательной  работы.  Во  всех  образовательных
организациях  района  в  штатном  режиме реализуются  рабочие  программы воспитания  и  календарные  планы воспитательной  работы.
Важным элементом воспитательного пространства является включенность в деятельность детских общественных объединений,  которые
позволяют формировать ценности социально-активной, полезной деятельности: Школьные театры – 5, Школьные спортивные клубы – 5,
Школьный  музей  –  4,  Медиа-центры  -  3  (МБОУ  Судиславская  СОШ,  МОУ  Воронская  СОШ,  МОУ  Расловская  СОШ)  Первичная
организация РДДиМ – 5,  Центр детских инициатив – 5,  Туристический клуб – 1 (МОУ Расловская СОШ), Школьный хор – 1 (МОУ
Глебовская  ООШ),  Патриотический  клуб  –  1  (МБОУ  Судиславская  СОШ),  Юнармейский  отряд  –  1  (МБОУ  Судиславская  СОШ),
Вожатский отряд – 1 (МБОУ Судиславская СОШ), Отряды ЮИДД – 7, Волонтёрский отряд «Вектор добра» - 1 (МБОУ Судиславская
СОШ), Тимуровские отряды – 6.

Наряду с  общественными организациями вовлечение детей и  подростков в  полезную деятельность  осуществляют советники
директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Одним из приоритетов воспитания с 2022 года
стало применение государственной символики России, изучение истории государственных символов РФ. С 1 сентября учебная неделя во
всех школах начиналась с поднятия государственного флага и исполнения гимна Российской Федерации. Почетная миссия по поднятию
флага во время церемоний была возложена на лучших учеников, которые имеют высокие результаты в учебе,  творчестве или спорте.
Формирование должно ценностей осуществляться обществознания, но и не за гражданственности только на и уроках счет программ и
патриотизма истории проектов и по патриотическому воспитанию.

Самым  важным  показателем  эффективности  и  качества  муниципальной  системы  образования  являются  результаты
государственной итоговой аттестации. 

ГИА-9 проводилась по двум основным предметам: русский язык и математика и двум предметам по выбору. Успешная сдача
экзаменов  по  всем  четырем  учебным  предметам  является  основанием  для  выдачи  аттестата  об  основном  общем  образовании.
Обучающиеся с ОВЗ сдавали экзамены по двум учебным предметам: математика и русский язык. 

В ОГЭ в 2024 году приняли участие 129 обучающихся 9-х классов из 4 общеобразовательных организаций района (99% от общего
количества выпускников), из них в форме ОГЭ – 116 обучающихся, в форме ГВЭ – 10 обучающихся. Наиболее массовыми предметами по
выбору стали информатика (81 выпускник), география (64 выпускника), обществознание (51 человек). В меньшей степени выбор коснулся
таких предметов, как история, физика, химия. 11 выпускников (9%) 9-х классов не справились с основным государственным экзаменом и
получили неудовлетворительные оценки по двум и более предметам, пересдавали экзамен в осенний период. 10 выпускников завершили
обучение с аттестатом с отличием.

В 2024 году  государственную итоговую аттестацию проходили выпускники из 3-х общеобразовательных школ района. МБОУ
Судиславская СОШ  - 20 выпускников,   МОУ Расловская СОШ – 2 выпускников, МОУ Воронская СОШ - 1.  По итогам экзаменов 6
выпускников района подтвердили свои знания и получили медаль «За особые успехи в учении» 1степени (учащиеся МБОУ Судиславская
СОШ): Воздвиженская Полина, Голубева Вероника, Иванова Анастасия, Смирнова Ксения, Соловьёва Мария, Субботина Елизавета. По
тогам экзаменов одна выпускница района (МОУ Расловская СОШ) подтвердила свои знания и получила медаль «За особые успехи в
учении» 2степени: Лебедева Алина.

В течение 2023-2024 учебного года было реализовано 49 программ, прошедших региональную экспертизу, в том числе 4 сетевые
программы, реализованные на базе МОУ Расловской СОШ и МОУ Михайловской СОШ. 

учреждение Количество 
программ

Охват детей Реализация региональных проектов

МБОУ ДО «Дом детского творчества» 19 386
МБОУ Судиславская СОШ 8 383 Точка роста

Мобильный кванториум
МОУ Воронская СОШ 11 73 Точка роста
МОУ Расловская СОШ 4 115
МОУ Глебовская ООШ 3 33
МОУ Михайловская СОШ 4 23
МБОУ ДО Судиславская школа искусств 15 178

В рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» по созданию новых мест в образовательных организациях различных ти -
пов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей в 2022 году проведены мероприятия по созданию
новых мест технической направленности в МБОУДО «Дом детского творчества»: проведен ремонт помещения (90,0 тыс.рублей), закупле-
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но оборудование по направлению «Техническое творчество» Финансирование: 330 479 рублей 80 копеек (софинансирование: федеральный
бюджет – 323,9 тыс.рублей, областной бюджет -  3300 рублей, муниципальный бюджет – 3300 рублей). В рамках соглашения по реализации
данного проекта созданы 10 ученико-мест,  увеличился охват детей техническим творчеством на 40 человек.

В период летней оздоровительной кампания на базе образовательных организаций работали разновозрастные отряды (РВО), для ра-
боты в июле-августе привлекаются студенты костромских педагогических колледжей (2 человека), областное финансирование – 31 586 ру-
блей (97%, согласно соглашению между департаментом по труду и социальной защите населения КО и администрацией Судиславского му -
ниципального района КО). 
Раздел 2. Основные цели и задачи реализации  Программы.
Основная цель Программы: 
Обеспечение  доступности  и  качества  образования  в  соответствии  с  запросами  населения  Судиславского  муниципального  района
Костромской области и перспективными задачами развития района.
Основные задачи Программы:
-  обеспечение  доступности  и  повышения  качества  дошкольного  образования;
-  обеспечение  доступности  и  повышения  качества  образовательных  услуг  в  сфере  общего  образования;
- обеспечение доступности и повышения качества дополнительного образования детей и молодежи от 5 до 18 лет.
Раздел 3. Система программных мероприятий  
Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с  разбивкой по годам,
источникам,  и  направлениям  финансирования  приведена  в  приложении  к  программе  «Развитие  системы  образования  Судиславского
муниципального  района на 2022 – 2025  годы» .(Приложение 1).
Раздел 4. Ресурсное  обеспечение Программы

Источники 
финансирования 
(тыс. рублей)

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год Всего

Федеральный бюджет 11 774,232 12 577,234 42 450,060 86 477,047 153 278,573
Региональный бюджет 101 737,876 111 917,398 122 000,851 113 633,859 449 289,984
Муниципальный  бюджет 104 956,916 115 601,385 132 846,940 139 748,577 493 153,818
Итого: 218 469,024 240 096,017 297 297,851 339 859,483 1095 722,375

Раздел 5.  Управление  реализацией  Программы.
Координация  по  реализации  Программы  возлагается  на   отдел  образования  администрации   Судисавского  муниципального

района,  который  анализирует  на  конец  года  ход  выполнения   Программы,  готовит  статистическую,  справочную  и  аналитическую
информацию  о  реализации  Программы  в  администрацию  района,  корректирует  по  согласованию  с  администрацией   Судиславского
муниципального  района Программу;  осуществляет организационное, информационное и научно-методическое обеспечение Программы;
координирует взаимодействие муниципальных образовательных учреждений; ежегодно информирует образовательные учреждения района
о ходе реализации Программы.

Контроль реализации Программы осуществляет администрация  Судиславского  муниципального района
Реализация районной программы осуществляется на основе:

-  муниципальных  контрактов  (договоров),  заключаемых  муниципальным  заказчиком  Программы  с  исполнителями  мероприятий
Программы в соответствии с действующим законодательством;
- условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, областными и районными нормативными актами.
Отдел  образования ежегодно в соответствии со сроками разработки прогноза социально-экономического развития района, составления
проекта бюджета района и прогноза  бюджета Судиславского муниципального  района на плановый период направляет отчеты о ходе работ
по программе, а также об эффективности использования финансовых средств в соответствии с требованиями и по формам отчетности .
Раздел 6. Оценка планируемой эффективности реализации муниципальной программы
Эффективность  реализации  поставленных  в  программе  задач  оценивается  по  планируемым  значениям  целевых  показателей,
представленным в муниципальной программе. (Приложение 2)
Раздел 7. Методика оценки эффективности программы
Эффективность реализации муниципальной программы в целом оценивается исходя из достижения уровня запланированного значения по
каждому из целевых показателей (индикаторов) и оценки уровня полноты использования запланированных на реализацию муниципальной
программы средств.
Обязательным условием оценки эффективности реализации муниципальной программы является выполнение запланированных целевых
показателей (индикаторов) в установленные сроки.
По результатам итоговой оценки эффективности муниципальная программа признается:
1) высокоэффективной;
2) эффективной;
3) имеет удовлетворительную эффективность;
4) неэффективной.
Эффективность реализации Программы рассчитывается путем соотношения степени достижения показателей (индикаторов) Программы к
уровню ее финансирования (расходов).

Показатель эффективности реализации Программы (R) за отчетный год рассчитывается по формуле

где  - количество показателей (индикаторов) Программы;

 - плановое значение n-го показателя (индикатора);

 - значение n-го целевого показателя (индикатора) на конец отчетного года;

 - плановая сумма финансирования по Программе, предусмотренная на реализацию программных мероприятий в отчетном году;
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 - сумма фактически произведенных расходов на реализацию мероприятий Программы на конец отчетного года.
Для  расчета  показателя  эффективности  реализации  Программы  используются  критерии  эффективности  (неэффективности)

муниципальной программы.

Критерии эффективности (неэффективности) муниципальной программы

Вывод об эффективности (неэффективности) муниципальной программы Значение критерия

Неэффективная Менее 0,40

Уровень эффективности удовлетворительный 0,40... 0,79

Эффективная 0,80... 0,95

Высокоэффективная 0,95... 1,0

Примечание:  Показатель Программы «доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования»:
«Характеризует  степень  внедрения  механизма  персонифицированного  финансирования  и  доступность  дополнительного  образования.
Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования, к общей
численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета.

Рассчитывается по формуле:

 , где:
С – доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования;

 – общая численность детей, использующих сертификаты дополнительного образования.

 – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета.»



Приложение №2
к муниципальной программе «Развитие системы образования

 Судиславского муниципального района на 2022-2025 годы»

Целевые индикаторы и показатели  муниципальной  программы «Развитие системы образования Судиславского  муниципального района на 2022-2025 годы»

№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Цель, задача Единица
измерения

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет Обеспечение доступности и повышения
качества 

дошкольного образования
Проценты

100 100 100 100

2 Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет Обеспечение доступности и повышения
качества дошкольного образования

Проценты 100 100 100 100

3 Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи
родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на
воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с при-
влечением некоммерческих организаций (далее - НКО)

Обеспечение доступности и повышения
качества дошкольного образования

Количество 145 160 167 204

4 Удельный вес численности обучающихся в муниципальных образовательных учрежде-
ниях общего образования в соответствии с основными современными требованиями (с
учетом ФГОС) в общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях

Обеспечение доступности и повышения
качества образовательных услуг в сфере

общего образования

Проценты 100 100 100 100

5 Доля выпускников общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный эк-
замен, в общей численности выпускников  общеобразовательных организаций 

Обеспечение доступности и повышения
качества образовательных услуг в сфере

общего образования

Проценты 100 100 100 100

6 Число общеобразовательных организаций Судиславского муниципального района, обно-
вивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных об-
щеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профи-
лей (в рамках реализации регионального проекта «Современная школа»)

Обеспечение доступности и повышения
качества образовательных услуг в сфере

общего образования

Количество 5 5 9 7

7 Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразова-
тельными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей

Обеспечение доступности и повышения
качества дополнительного  образования

детей и молодёжи от 5 до 18 лет

Количество 1250 1287 1287 1287

8 Доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, до-
полнительного  образования  детей,  осуществляющих  образовательную  деятельность  с
использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образо-
вательной среды, в общем числе образовательных организаций

Обеспечение доступности и повышения
качества образовательных услуг в сфере

общего образования

Проценты 63,6 81,8 100 100

9 Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных горячим питанием
от общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений

Обеспечение доступности и повышения
качества образовательных услуг в сфере

общего образования

Проценты 98 98 98 98

10 Доля детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного 
образования, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет 

Обеспечение доступности и повышения
качества дополнительного  образования

детей и молодёжи от 5 до 18 лет

Проценты 75 75 80 80

11 Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного
образования  в  рамках  системы  персонифицированного  финансирования  в  общей
численности детей в возрасте от 5 до 18 лет 

Обеспечение доступности и повышения
качества дополнительного  образования

детей и молодёжи от 5 до 18 лет

проценты 50 50 50 50
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Российская Федерация
Костромская область

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.01.2025 года №17
Об утверждении стоимости и требований к качеству услуг, 
предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг 
по погребению на территории городского
поселения поселок Судиславль Судиславского муниципального 
Района Костромской области 

В соответствии с пунктом 22 части 1 статьи 14, частью 2 статьи 34 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   статьями  9, 12  Федерального закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ
"О погребении  и  похоронном деле",  Постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  23.01.2025  №  33  «  Об  утверждении
коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в  2025 году», Уставом муниципального  образования городское поселение
посёлок Судиславль Судиславского муниципального района Костромской области, Уставом муниципального образования Судиславский
муниципальный район Костромской области, Администрация Судиславского муниципального района постановляет:

1. Установить с 01.02.2025 года стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению на
территории городского  поселения посёлок  Судиславль  Судиславского  муниципального  района  Костромской области,  в  размере  9  165
рублей 37 копеек (приложение 1);

2.  Установить  требования  к  качеству  услуг,  предоставляемых  населению  согласно  гарантированному  перечню  услуг  по
погребению  на  территории  городского  поселения  посёлок  Судиславль  Судиславского  муниципального  района  Костромской  области
(приложение 2);

3. Признать утратившим силу постановление администрации Судиславского муниципального района от 26.01.2024 № 28 «Об
утверждении стоимости и требований к качеству услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению на
территории городского поселения посёлок Судиславль Судиславского муниципального района Костромской области»;

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 февраля 2025 года и подлежит официальному опубликованию.

Глава Судиславского муниципального района                                   И.Д. Филинков

Приложение 1
к постановлению администрации

Судиславского муниципального района
от 31.01.2025 №17

Стоимость услуг, 
предоставляемых населению согласно гарантированному перечню услуг по погребению на территории городского поселения посёлок

Судиславль Судиславского муниципального района Костромской области
№ 
п/п 

Наименование услуг                  Стоимость  
набора услуг

(руб.)
1 Гроб стандартный деревянный                          1854,48
2 Доставка гроба и других ритуальных принадлежностей   713,26
3 Перевозка тела умершего с указанного адреса          

на кладбище (услуги автокатафалка)                   
2282,43

4 Захоронение                                          4315,2
ИТОГО Стоимость гарантированного перечня услуг             9 165,37

Приложение 2
к постановлению администрации 

Судиславского муниципального района
от 31.01.2025 №17

ТРЕБОВАНИЯ
к качеству услуг, предоставляемых населению согласно

гарантированному перечню услуг по погребению

1. Оформление документов, необходимых для погребения: заключения о выделении земельного участка для погребения умершего.
2. Предоставление гроба.
Предоставляется необитый гроб, изготовленный из необрезного пиломатериала.
3. Доставка гроба и других ритуальных принадлежностей.
Доставка  гроба  по  адресу  осуществляется  бригадой  рабочих  по  выносу.  Для  доставки  гроба  предоставляется  специально

оборудованный транспорт - автокатафалк.
4. Перевозка тела умершего с указанного адреса на кладбище.
Перевозка тела умершего из дома (морга) до кладбища осуществляется автокатафалком с соблюдением скорости, не превышающей

40 км/час.
5. Захоронение включает в себя:
- рытье могилы установленного размера на отведенном участке кладбища вручную;
- зачистка могилы вручную;
- опускание гроба в могилу;
- засыпка могилы вручную;
- устройство надмогильного холма;
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- установка регистрационного знака.

Бюллетень учрежден Собранием депутатов и администрацией Судиславского муниципального района.
 Тираж 24 экз. Ответственный за выпуск: Сорокина Г.В.
Адрес: 157860, п.Судиславль, ул.Советская, 2, 9-76-07
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